    
	
	
	



                                              








Создание ресурсного центра «Горнай Кэнчээрилэрэ» для комплексного и круглогодичного непрерывного развития детей дошкольного возраста


































с. Бердигестях
Приложение №1 Основные индикаторы Стратегии развития МБДОУ- Д/с №2 «Кэнчээри» с. Бердигестях  до 2032 года     
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МИССИЯ И СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ
Миссия ДОУ:
· создать современные условия для воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста.
· Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 
Стратегическая цель– создание развивающей информационно-образовательной и  здоровьесберегающей среды дошкольного учреждения, способствующей  развитию у воспитанников равных стартовых возможностей при поступлении  в школу и дальнейшему успешному обучению в общеобразовательных  учреждениях.
Тактическая цель:
1. Повышение качества образовательных услуг с учетом возрастных и  индивидуальных особенностей воспитанников. 
2. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 
возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом    потребностей и  возможностей социума. 
Задачи:
1. Повысить конкурентоспособность учреждения путем повышения качества образовательного процесса и  расширения количества образовательных и просветительских услуг для воспитанников и родителей (законных  представителей), внедрения в практику работы ДОУ новых форм дошкольного образования.
2. Обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья воспитанников, широко использовать  здоровьесберегающие технологии.
3. Модернизировать систему управления дошкольным образовательным учреждением в условиях его деятельности в режиме  развития. 
4. Укреплять кадровый потенциал, создавать условия для повышения уровня профессиональной компетентности работников и  формировать творчески работающий коллектив дошкольного учреждения 
5. Повышать качество работы с родителями (законными представителями) воспитанников. Содействовать повышению роли  родителей (законных представителей) в образовании ребенка раннего и дошкольного возраста 
6. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду с учетом требований современного общества 
7. Отработать механизм взаимодействия с социальными институтами образования, культуры, спорта и медицины 
[bookmark: Сроки_этапы_реализации_Стратегии]Сроки и этапы реализации Стратегии
Реализация Стратегии предполагается в два этапа: 
I этап (2018-2024 годы) – реализация национальных проектов и программ, определенных Указом Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». Реализация  программ и инвестиционных проектов ДОУ.
II этап (2024-2032 годы) – реализация ключевых проектов обеспечит достижение благоприятной среды, полный охват микрорайона «Заречный» с. Бердигестях, создание комфортных и безопасных условий. 
[bookmark: _Toc485038303][bookmark: Основные_Приоритетные_направления]1.ОСНОВНЫЕ ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
[bookmark: Сценарий_СЭР_МР_Горный]1.1. Внедрение технологии Кайдзен в управлении ДОУ 
Цель: Внедрение бережливых технологий в организационную культуру воспитанников, педагогов, и родителей, формирование бережливого мышления.
Задача: Разработка и внедрение новых форм организации управления.
Срок реализации : с 2021г.
Ожидаемый результат:
 -Формирование в ребенка организацию личности для применения культуры бережливого мышления в жизни;
-Минимизация потери (времени, финансов, материалов, усилий)
-Дисциплина на рабочем месте;
-Повышение качества образовательных услуг, взаимоотношений субъектов образовательной деятельности, личного поведения и др;
-автоматизация 
1.2. Разработка и апробация образовательной программы «Первые шаги» Е. О. Смирнова, Л. Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова в соответствии ФГОС ДО. 
Цель: Развитие целостной личности ребенка- ее активности, самостоятельности, эмоциональной отзывчивости к окружающему миру, творческого потенциала.
Задача: Обеспечение совершенствования содержания образовательных программ дошкольного образования детей, направленных на достижение высокого качества результатов образования детей и их социализация.
Ожидаемый результат:
  - Развитие ребенка соответствует  ФГОС к содержанию, методам воспитания и обучения детей в дошкольном учреждении по всем направлениям развития.
-обеспечивает открытость дошкольного образования;
- создает условия для участия родителей в образовательной деятельности.
1.3.Стратегическая задача №1.Преобразование ясли сада в детский сад.
	№
	Наименование мероприятий 
	Механизм реализации 
	Срок реализации 

	1
	 Подготовительная работа. 
Переоборудование 3-х групповых помещений. 
	 Подготовительная работа. 
Переоборудование 3-х групповых помещений. 
	с 2023г. 

	2
	Общий охват детей проживающих на территории, за которой закреплена ДОУ 
Осн.Приказ МО и Н РФ от 8 апреля 2014г. №293 «Порядок приема на обучение  по образовательным программам ДО» 
	Общий охват детей проживающих на территории, за которой закреплена ДОУ 
Осн.Приказ МО и Н РФ от 8 апреля 2014г. №293 «Порядок приема на обучение  по образовательным программам ДО» 
	с 2024г. 

	3
	Переход на  ООП «Мозайка» для детей от 2 до 7 лет, авт. В. Ю Белькович, Н. В. Гребенкина, И. А. Кильдышева 
	Переход на  ООП «Мозайка» для детей от 2 до 7 лет, авт. В. Ю Белькович, Н. В. Гребенкина, И. А. Кильдышева 
	С 2024 

	4
	Возможность проведения дополнительных образовательных услуг 
	Возможность проведения дополнительных образовательных услуг 
	С 2025г. 

	5
	Возможность  введения платных дополнительных образовательных услуг 
	Возможность  введения платных дополнительных образовательных услуг 
	



1.4.Стратегическая задача №2: Создание центра коррекционно-педагогической и консультативно-методической службы «Кэнчээри».
Цель: создание условий для повышения компетентности родителей, в области дошкольного образования и воспитания детей, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также детям 
В ДОУ организована безбарьерная среда, пандус на центральном крыльце. 
 Количество воспитанников с ОВЗ  на 2018-2020г.г.нет. 
По запросам родителей, было выявлено в необходимости  логопеда и в усилении диагностики,
 консультативно- просветительской работы в ДОУ. 
1. Проект «Шаг вперед» 
2. Центр коррекционно-  педагогической службы 
3. Лечебно-оздоровительная  служба 
Проект «Шаг вперед»
· Раннее выявление детей с нарушениями речи 
· Помощь и поддержка семьям с детьми с нарушениями речи
· Сетевое взаимодействие с Центром для детей с ОВЗ «Путь к успеху» г. Нерюнгри
             Центр коррекционно-  педагогической службы 
· Педагог-  психолог 
· Логопеде- дефектолог
· Сетевое взаимодействие с Центром для детей с ОВЗ г. Нерюнгри 
              Лечебно-оздоровительная  служба 
· Инструктор по  физической культуре 
· Инструктор по гигиеническому воспитанию 
· Медсестра по  физиотерапии 
· Медсестра массажа
	№
	Действия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Подписание соглашения о сотрудничестве с АОУ РС(Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации им.С.Н.Донского – II» 
	Апрель 2021г. 
	Руководитель, директор ИРОиПК 

	2
	Подготовлена площадка для реализации услуг (мероприятий по реализации услуг) 

	Сентябрь 2021г. 
	Руководитель КМЦ 


	3
	Усиление материально-технической базы 
	Сентябрь  – декабрь 2021г. 
	Руководитель КМЦ
бухгалтер 


	4
	Создание, ведение официального сайта КМЦ 
	Сентябрь  2021г. 
	Руководитель КМЦ; Администратор 


	5
	Создание условий для дистанционных форм оказания услуг 
	Сентябрь  2021г. 
	Руководитель КМЦ; Администратор 


	6
	Создание популяризационных медиаматериалов, в том числе видеоролика с отзывами родителей (законных представителей) 
	Ежемесячно, в течении 2021 г. 
	Методист; Администратор 

	7
	Обучение специалистов 
	Апрель- май 2021 г. 
	Руководитель КМЦ; Методист 

	8
	Оказание услуг родителям (законным представителям) детей психолого-педагогической, методической и консультативной помощи
	Ежегодно (сентябрь – май) 
	Руководитель КМЦ;Методист;Учитель-логопед; 
Педагог-психолог;Учитель-дефектолог; 
Инструктор по ЛФК 

	9
	Оказание коррекционно-педагогических услуг детям имеющих отклонении в развитии 
	Ежегодно (сентябрь – май) 
	 Руководитель КМЦ;Методист;Учитель-логопед; Педагог-психолог;Учитель-дефектолог; 
Инструктор по ЛФК 

	10
	Оценка качества услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги 
	Сенятбрь 2021 – декабрь 2022 
	Методист; 
Администратор 

	11
	Работа с консультативно-методическими пунктами дошкольных образовательных учреждений Горного улуса в форме сетевого взаимодействия 
	Сентябрь 2021 – декабрь 2024 
	Руководитель КМЦ; 
Методист; 
Администратор 



1.5. Стратегическая задача №3. Создание ресурсного центра «Горнай Кэнчээрилэрэ» для комплексного и круглогодичного непрерывного развития детей дошкольного возраста
Новизна: Комплексное использование дошкольного образования ДОУ элементов ранее известных и современных методик, c учетом интеграции образовательных областей основной образовательной программы с программами дополнительного образования.
1.5.1. Купольная лаборатория по развитию когнитивных способностей детей              «Крупица Монтессори» 
Срок запуска в 2022г. Ожидаемый результат: 
1.Развития мыслительных умений: сравнивать, анализировать, классифицировать, обобщать, кодировать и декодировать информацию 
2.Усвоение элементарных навыков алгоритмической культуры мышления 
3.Развитие памяти, внимания, воображения, творческих способностей. 
     В ДОУ широко практикуются : Кью-дье-уз , палочки Кьюзенера, логические блоки Дьенеша, головоломка для маленьких, Дары Фребеля, шахматы. Закупить  игры Монтессори и Воскобовича.
1.5.2. Купольная эко-лаборатория творчества и креатива«Мир своими руками» (запуск в 2023г.) 
Срок запуска в 2023г.Ожидаемый результат: 
1.Развитие креативного мышления у воспитанников;
2. Формирование экологической культуры у воспитанников;
3.Развитие памяти, внимания, воображения, творческих способностей. 
Дополнительное образование:
· Творческая мастерская
· Живопись
· Кружок «Юные экологи»
· Анимационная студия
· Кружок «Бриколаж»
1.5.3. Купольная лаборатория полилингвального обучения «Новая планета»  Срок запуска в 2024г. Ожидаемый результат: 
1.Развития мыслительных умений: сравнивать, анализировать, классифицировать, обобщать, кодировать и декодировать информацию 
2.Усвоение элементарных навыков алгоритмической культуры мышления 
3.Развитие памяти, внимания, воображения, творческих способностей. 
Дополнительное образование:
· «Happy English»
·  Кружок «Речевичок» 
· Китайский для малышей
· Телестудия «Кэнчээри кэпсиир» 
1.5.4. Купольная лаборатория подвижных игр и отдыха«Вокруг счастья»
 Срок запуска в 2025г. Ожидаемый результат: 
1. Снижение заболеваемости 
2. Формирование навыков ЗОЖ 
3. Формирование гибкости, пластичности
4. Способствовать эмоциональному и двигательному раскрепощению 
Дополнительное образование:
· Са- фи дансе 
· Фитнес
· Легкая атлетика
· Танцевальная студия
· Кружок «Үрүҥ Уолан»
· Кружок «Кыыс куо» 
1.5.5. Купольный 3D планетарий – лаборатория исследования Вселенной  
«Вселенная детям» 
Срок запуска в 2026г. Ожидаемый результат: 
1.Развития мыслительных умений: сравнивать, анализировать, классифицировать, обобщать, кодировать и декодировать информацию 
2.Усвоение элементарных навыков алгоритмической культуры мышления 
3.Развитие памяти, внимания, воображения, творческих способностей.
Дополнительное образование: 
· Кружок «Юный астроном» 
· Кружок «Эрудит»
· Кружок «Юные гении» 
· Кружок «Робототехника»
· Кружок «Страноведение» 
1.5.6. Купольная лаборатория по оздоровлению детей «Здоровое детство» 
Срок запуска в 2027г. Ожидаемый результат: 
1. Снижение заболеваемости 
2. Формирование навыков ЗОЖ 
3. Овладение видами плавания, умения ориентироваться в пространстве 
4. Формирование гибкости, пластичности
5. Способствовать эмоциональному и двигательному раскрепощению 
Дополнительное образование:
· Водные процедуры
· Массажные процедуры
· Гимнастика
· Релаксация
· Здоровьесберегающие технологии 
	№
	Действия
	Срок
	Ответственный

	1
	Подготовка нормативных актов 
	2021г. 
	Руководитель 

	2
	Подготовлена площадка для реализации проекта (мероприятия по реализации) 
	2021-2023г. 
	Руководитель 

	3
	Усиление материально-технической базы 
	2022-2027г. 
	Руководитель 
Бухгалтер 

	4
	Создание, ведение официального сайта 
	 2022г. 
	Руководитель 

	5
	Создание условий для платных форм оказания услуг 
	2024г. 
	Руководитель 

	6
	Выделение дополнительных штатных единиц: логопед, физ. инструктор, дефектолог, массажист, педагог доп. образования,преподаватель иностранных языков. 
	2024г. 
	Руководитель 

	7
	Закупка и установка бассейна 
	 2026г. 
	Руководитель 



1.6.Стратегическая задача 4. Создание современной цифровой образовательной среды
	№
	Наименование мероприятий
	Механизм реализации
	Сроки реализации

	1
	Анализ уровня ИКТ- компетентности педагогов и родителей (законных представителей). 
	Тестирование уровня ИКТ- компетентности педагогов 
	 2020г 

	2
	Повышение квалификации педагогов в области цифрового образования, использование ИКТ технологий в образовательном процессе 
	Проблемные курсы в дистанционной форме по ИКТ-компетентности 
	с 2020г 

	3
	Вовлечение родителей (законных представителей) во взаимодействие с ДОУ в цифровом пространстве. 
	Взаимодействие с родителями воспитанников в электронном пространстве через внедрение дистанционных образовательных технологий и создание совместных групп родителей, педагогов, специалистов, администрации детского сада в существующих и востребованных у родителей социальных сетях («В Контакте», «WhatsApp» «Инстаграм» и др). 
	с 2021г 

	4
	Ведение электронного документооборота 
	Разработка электронных образовательных ресурсов (тематические мультимедийные презентации, обучающие интерактивные игры); 
	2020- 2025г 

	5
	Установить Онлайн камеры в каждой группе, которые позволят родителям ежедневно наблюдать за детьми , любыми средствами (сотовый, домашний телевизор) 
	Проект на разработке. 
	 2026г 



1.6. Патриотическое воспитание
1. Создание электронной галереи по знакомству детей с произведениями писателей Горного улуса. Разработана электронная галерея по знакомству детей с произведениями писателей Горного улуса «Туойабын төрөөбүт дойдубун» 
2. Создание электронного пособия по патриотическому воспитанию. Создано электронное пособие по изучению фольклора, языка и культуры саха. 
3. Опубликовано, размещено на Ютуб- канале, Инстаграм, сайте ДОУ выпуски телестудии«Кэнчээри эпсиир…».
Рубрики:  «Оҕо иитиитэ», «Минньигэстик астыаҕыҥ», «Оҕо саҥатынан»,поздравления, новости, мастер- классы. 
              1.7. «Экологическая тропа» 
	№
	Наименование мероприятий
	Механизм реализации
	Сроки реализации

	
	Подготовительные работы: подготовка участка, закупка семян. 
	Проработаны маршруты, поделки из природного материала. 
Разбивка участка на центры: Центр познания, Центр «Цветочная поляна», Центр «Витамины с грядки» и дендрарий 
	с 2021 

	
	Финансирование 
	Управляющий совет, сотрудники, социальные партнеры 
	с 2022г. 

	
	Выращивание рассады помидоров, огурцов, перца и других культур. Выращивание рассады однолетних цветов 
	Доход от продажи рассады. 
	весна 2023г. 

	
	Посадка картофеля, моркови, зелени, декоративных кустарников (бузина, рябина и др.), плодово-ягодных кустарников 
	Сотрудники, родители,Ботанический сад г. Якутска 
	весна 2023г. 

	
	Кружок «Юные экологи» 
	Экологическое воспитание детей старшего дошкольного возраста 
Доход от продажи  букетов, сбор урожая картофеля, моркови, использование  на питание воспитанников и др. 
	 2023г. 

	
	Организация летнего лагеря 
	Организован летний лагерь, запуск Купольной эко-лаборатории творчества и креатива 
«Мир своими руками»  (уход за растениями, исследовательская работа) 
	с 2023г. 

	
	Проведение творческих конкурсов, викторин, акций на экологические темы 
	Организованы конкурсы внутри сада, улусные конкурсы
	с 2024г. 



2. Сценарий  развития ДОУ.
В качестве основного стратегического плана ДОУ рассматривается базовый вариант, предполагающий умеренные темпы ежегодного роста показателей. Основные индикаторы исполнения Стратегии обозначены в приложении №1.
[bookmark: _Toc2942745091][bookmark: _Toc3087728071][bookmark: Оценка_фин_ресерсов]3. Оценка финансовых ресурсов
Для реализации Стратегии будут привлечены значительные финансовые ресурсы, источниками которых станут бюджетные (федеральный бюджет,  местные бюджеты) и внебюджетные средства( спонсорская помощь,  . Для оценки финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии, применяется комплексный подход, учитывающий не только финансовые ресурсы, но и применение мер стимулирования как льготное кредитование, гарантии и поручительства, налоговые льготы и преференции.
Бюджетный прогноз до 2032 года определяет финансовые возможности, условия и предпосылки для достижения ключевых целей и результатов муниципальной бюджетной политики.
Стратегической целью бюджетного прогноза до 2032 года является долгосрочная сбалансированность и устойчивость консолидированного бюджета МР «Горный улус», повышение эффективности бюджетных расходов.
Стратегия предусматривает софинансирование ряда проектов и мероприятий за счет средств государственного бюджета в рамках реализации приоритетных национальных проектов и государственных программ, а также за счет внебюджетных источников с использованием механизмов муниципального - частного партнерства.
Меры стимулирования, принятые федеральным и республиканским законодательствами для участников региональных инвестиционных проектов, создаваемые условия для привлечения инвестиций на первом этапе реализации Стратегии положительно отразятся на динамике налоговых поступлений в консолидированный бюджет Горного улуса.
Структура бюджетных расходов должна быть трансформирована и ориентирована на достижение стратегических целей и задач. Перечень, цели, задачи и индикаторы муниципальных программ  будут полностью соответствовать соответствующим показателям Стратегии. 
Основными финансовыми механизмами реализации Стратегии будут муниципальные программы, инвестиционная программа, приоритетные стратегические проекты, программы.
Участие МР «Горный улус» Республики Саха (Якутия) в федеральных, государственных целевых программах будет реализовано по всем доступным направлениям: транспортная инфраструктура, социальная сфера, жилищная и коммунальная инфраструктура, научно-техническое и инновационное развитие, административная инфраструктура и программы общегосударственного характера, реальный сектор экономики и т.д.
Наиболее капиталоемкими являются муниципальные программы, связанные с развитием социальной, инженерной, энергетической и транспортной инфраструктуры, жилищным строительством. 
Реализация данных мероприятий Стратегии будет осуществляться в рамках муниципальных программ, обозначенных в приложении. Данный перечень муниципальных программ МР «Горный улус» Республики Саха (Якутия) не является исчерпывающим. В соответствии с законодательством о стратегическом планировании перечень муниципальных программ определяется в Плане мероприятий по реализации Стратегии и утверждается Главой МР «Горный улус».
По конкретным направлениям Стратегии объемы финансирования будут уточняться при формировании федерального бюджета, государственного бюджета Республики Саха (Якутия), муниципального бюджета на очередной финансовый период, а также по результатам контроля выполнения программных мероприятий муниципальных программ и оценки их эффективности за отчетный период.
Решение поставленных задач будет происходить в рамках соответствующих бюджетных ограничений. Основным инструментом обеспечения взаимосвязи стратегического и бюджетного планирования решениями Главы МР «Горный улус» были определены муниципальные программы, объединяющие регулятивные (нормативно-правовые) инструменты, бюджетные ассигнования для достижения целей и результатов муниципальной политики в соответствующих сферах (отраслях).
Ежегодно должна проводится работа по выявлению ожидаемых рисков и угроз, пересмотру документов стратегического и среднесрочного планирования с учетом результатов данного анализа.
Основными рисками для сбалансированности бюджетной системы являются рост дефицита и неуправляемое увеличение долга консолидированного бюджета Горного улуса. Для минимизации этих рисков формирование проектов местного бюджета должно основываться на реалистичных оценках и прогнозах социально-экономического развития МР «Горный улус» в средне- и долгосрочном периодах и учитывать перспективные параметры других бюджетов бюджетной системы Республики Саха (Якутия). 
Необходимо наличие и соблюдение при выработке средне- и долгосрочной бюджетной политики критериев (показателей) реалистичности и устойчивости бюджетов, а также приемлемости налоговой и долговой нагрузки. Внедрение в практику систематического анализа для управления рисками в бюджетно-налоговой сфере, в том числе оценка средне- и долгосрочных последствий принятия новых расходных обязательств или тенденций, приводящих к дополнительным расходам с учетом стабильности и предсказуемости бюджетных доходов позволит создать дополнительные условия для обеспечения долгосрочной сбалансированности бюджетной системы МР «Горный улус».
Основные факторы риска в сфере муниципального долга МР «Горный улус» в долгосрочном периоде могут стать:
· тенденция к достижению критических значений долговых показателей;
· снижение поступления налоговых и неналоговых доходов;
· увеличение доли краткосрочной задолженности;
· высокая зависимость от финансовой поддержки государственного бюджета.
Исходной базой для составления бюджетного прогноза является долгосрочный прогноз социально-экономического развития МР «Горный улус» на период до 2035 года. Темпы социально-экономического развития МР «Горный улус» во многом определяются количеством, объемами инвестиций и реализацией крупных инвестиционных проектов и программ. 
В целом приоритизация бюджетных расходов не только в базовые отрасли экономики, но и в ИТ-отрасль, обрабатывающую промышленность, развитие малого и среднего предпринимательства, будет соответствовать структурным изменениям в экономике и социальной сфере Горного улуса.
[bookmark: _Toc294274844][bookmark: _Toc308773159][bookmark: _Toc320805963][bookmark: _Toc371263858][bookmark: _Toc485038335][bookmark: Механизм_реализации_Стратегии]                         4. Механизм реализации Стратегии
Механизм реализации приоритетов, целей, задач и направлений социально-экономической политики Горного улуса, определенных в Стратегии, предполагает разработку Плана мероприятий по реализации Стратегии и муниципальных программ на основе принципа результативности и эффективности реализации Стратегии, означающем, что выбор способов и методов достижения целей социально-экономического развития Горного улуса   должен основываться на необходимости достижения заданных результатов с наименьшими затратами ресурсов. 
В среднесрочной перспективе до 2024 года достижение стратегических целей Стратегии будет обеспечено в рамках реализации национальных проектов в Горном улусе.
Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы, подпрограмм и задач (основных мероприятий) должны соответствовать целевым показателям (индикаторам), предусмотренным документами стратегического планирования и прогнозирования Республики Саха (Якутия), стратегическими указами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), перечню показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления и иными важнейшими целевыми показателями (индикаторами), направленными на развитие отдельных сфер, территорий и решение социально-экономических задач.
В условиях внедрения эффективных методик управления, соответствующих по уровню сложности современным условиям, реализация Стратегии будет базироваться на принципах проектного управления:
· целенаправленности – внедряемые решения направлены на конкретный результат, увязанный со стратегией развития;
· конкуренции и эффективности достигаемых результатов – инициируемые проекты между собой конкурируют за ресурсы, в результате чего реализуется проект, имеющий наибольшую бюджетную, социальную и экономическую эффективность; 
· целостности – внедряемые решения интегрированы между собой и усиливают эффективность друг друга;
· простоты – внедряемые решения упрощены и типизированы до уровня, позволяющего использовать их без потери эффективности с минимальными трудозатратами;
· гибкости – внедряемые решения могут адаптироваться к деятельности органа исполнительной власти в минимальные сроки с учетом происходящих процессных, организационных и технологических изменений;
· применения лучших практик – управления проектами должно базироваться на использовании лучшего опыта;
· ответственности – персонифицированное закрепление ответственности, руководство и участие в проекте предполагает сбалансированность налагаемой ответственности и предоставляемых полномочий.
План мероприятий по реализации Стратегии будет представлять собой сгруппированный по стратегическим целям и приоритетам свод:
· основных параметров приоритетных проектов (проектов первого уровня); 
· перечень муниципальных программ;
· «портфель» проектов, входящих в состав муниципальных программ (проекты второго уровня) и являющихся частями приоритетных проектов (проектов первого уровня). 
Стратегия будет реализовываться на принципах открытости (прозрачности). Стратегия и документы стратегического планирования, разрабатываемые на основе Стратегии, за исключением документов или их отдельных положений, в которых содержится информация, относящаяся к государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом тайне, подлежат официальному опубликованию, а их проекты – общественному обсуждению.
Организационная структура системы управления проектной деятельностью будет включать: постоянный орган управления проектной деятельностью в рамках администрации МР «Горный улус» РС(Я) и проектные команды, формируемые в целях реализации проектов. 
[bookmark: Организация_управления_и_контроль]5. Организация управления и контроль за реализацией Стратегии
Комплексное управление реализацией Стратегии осуществляет администрация МР «Горный улус», которое:
· координирует работу участников реализации Стратегии; 
· при формировании проекта муниципального бюджета МР «Горный улус» РС(Я) обеспечивает согласование объемов финансирования, направляемых на достижение целевых показателей, определенных в Стратегии, на очередной финансовый год в рамках муниципальных программ;
· утверждает распределение бюджетных средств по соответствующим приоритетным проектам и расходным статьям (капитальные вложения, прочие расходы). Корректирует перечень мероприятий и вводимых объектов на очередной год, исходя из возможностей муниципального бюджета МР «Горный улус» РС(Я) на очередной финансовый год, определяет приоритеты, принимает , меры по привлечению внебюджетных источников для финансирования Стратегии;
· обеспечивает контроль эффективное и целевое использование выделяемых финансовых средств (в т.ч. аудит), контроль за качеством проводимых мероприятий путем экспертных оценок, контроль за выполнением сроков реализации мероприятий, исполнением договоров и контрактов;
· содействует предприятиям и организациям при реализации инвестиционных проектов;
· регулярно информирует население Горного улуса  о ходе реализации Стратегии.
· каждые три года будет проводиться актуализация Стратегии, а раз в пять лет корректировка и обновление Стратегии. 
Документами, в которых отражаются результаты мониторинга реализации Стратегии, являются:
1) ежегодный отчет главы муниципального района о результатах своей деятельности, включая доклад о ходе реализации стратегии социально-экономического развития и плана мероприятий по ее реализации;
2) сводный годовой доклад о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ МР «Горный улус».
 Контроль за реализацией Стратегии обеспечивает Администрация МР “Горный улус».  
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Приложение №1
	Перечень инвестиционных проектов к стратегии социально-экономического развития Горного района до 2032 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
 
	Название проекта
 
	Краткая характеристика проекта
 
	Стоимость, тыс. руб.
 
	Инициатор, адрес, контакты
 
	Сроки реализации
	Оценочный объем инвестиций, млн.руб.
 
	ФБ
 
	РБ
 
	МБ
 
	ВБ
 

	
	
	
	
	
	начало
	окончание (ввод в эксплуатацию)
	
	
	
	
	

	 
	СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
	 
	1 426 400,0
	 
	 
	 
	1 426 400,0
	 
	 
	 
	1 426 400,0

	1
	Строительство коровников на 920 дойных коров в наслегах
	 
	792 600,0
	МР "Горный улус"
	 
	 
	792 600,0
	 
	 
	 
	792 600,0

	2
	Создание и развитие производства мясной продукции
	 
	40 000,0
	СХППК "ГорныйМясоПродукт"
	 
	 
	40 000,0
	 
	 
	 
	40 000,0

	 
	Коптильный цех
	Приобретение коптильного оборудования
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	Колбасный цех
	Приобретение оборудования для колбасного цеха.
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	 
	Цех переработки мясных изделий
	Строительство цехов по перероботке мяса.
	40 000,0
	субъекты малого предпринимательства
	 
	 
	40000
	 
	 
	 
	40000

	3
	Проект «Развитие кормопроизводства» 
	(Модернизация отрасли кормопроизводства, строительство силосных траншей, создание хозяйств по кормопроизводству, расширение пахотных угодий, КУЛ, ПУЛ, оросительная система)
	200 000,0
	МР "Горный улус"
	 
	 
	200000
	 
	 
	 
	200000

	4
	Оленеводство
	Приобретение 200 голов оленей.  Строительство изгороди.
	13 000,0
	ЗАО НОАК "Таба"
	 
	 
	13000
	 
	 
	 
	13000

	5
	Пушное звероводство
	Увеличение поголовья лисиц до 500 голов.
	10 800,0
	ООО "Одуну"
	 
	 
	10800
	 
	 
	 
	10800

	6
	Кооперация сельхозпроизводителей
	 
	330 000,0
	МР "Горный улус"
	 
	 
	330000
	 
	 
	 
	330000

	 
	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	 
	230 000,0
	 
	 
	 
	230 000,0
	63000
	160000
	7000
	0

	7
	Сельская врачебная амбулатория (с.Кептин)
	Общая площадь 600  кв.м.
	70 000,0
	Министерство здравоохранения РС(Я)
	2020
	2021
	70 000,0
	 
	66500
	3500
	 

	8
	Сельская врачебная амбулатория (с.Магарасс)
	Общая площадь 600  кв.м.
	70 000,0
	Министерство здравоохранения РС(Я)
	2022
	2023
	70 000,0
	 
	66500
	3500
	 

	9
	Фельдшерско-акушерский пункт (с.Бясь-Кюель)
	Общая площадь 200  кв.м.
	30 000,0
	Министерство здравоохранения РС(Я)
	2024
	2025
	30 000,0
	21000
	9000
	 
	 

	10
	Фельдшерско-акушерский пункт (с.Кюерелях)
	Общая площадь 200  кв.м.
	30 000,0
	Министерство здравоохранения РС(Я)
	2024
	2025
	30 000,0
	21000
	9000
	 
	 

	11
	Фельдшерско-акушерский пункт (с.Дикимдя)
	Общая площадь 200  кв.м.
	30 000,0
	Министерство здравоохранения РС(Я)
	2025
	2026
	30 000,0
	21000
	9000
	 
	 

	 
	СПОРТ
	 
	1 142 024,8
	 
	 
	 
	1 142 024,8
	794 723,0
	341 801,8
	5 500,0
	 

	12
	Строительство стадиона  с трибуной  на 2000 посадочных мест с беговой дорожкой в с.Бердигестях
	Общая площадь территории стадиона -  15 000 кв.м.
	221 154,2
	МР "Горный улус"
	2019
	2021
	221 154,2
	221 154,2
	 
	 
	 

	13
	Строительство многофункционального спортивного зала в с.Бердигестях
	Общая площадь  2300 кв.м.
	279 301,8
	МР "Горный улус"
	2019
	2021
	279 301,8
	 
	279 301,8
	 
	 

	14
	Строительство стрелкогового комплекса с интернатом на 75 мест в с.Бердигестях
	Общая площадь стрелкового комплекса - 2500 кв.м., общая площадь интерната 75 мест - 1700 кв.м.
	468 568,9
	МР "Горный улус"
	2019
	2021
	468 568,9
	468 568,9
	 
	 
	 

	15
	Реконструкция и строительство плоскостных сооружений
	Реконструкция и строительство плоскостных сооружений в с.Бясь-Кюель, с.Бердигестях, с.Ерт, с.Кептин, с.Магарас.
	15 000,0
	МР "Горный улус"
	2020
	2024
	15 000,0
	 
	10500
	4500
	 

	16
	Строительство бассейна в с.Бердигестях
	Общая площадь - 1000 кв.м.
	150 000,0
	МР "Горный улус"
	2022
	2024
	150 000,0
	105000
	45000
	 
	 

	17
	Реконструкция Ипподрома с трибуной на 1500 посадочных мест
	-
	8 000,0
	МР "Горный улус"
	2019
	2021
	8 000,0
	 
	7000
	1000
	 

	 
	ОБРАЗОВАНИЕ
	 
	2 450 347,6
	 
	 
	 
	2 450 347,6
	507 810,1
	732 213,5
	0,0
	0,0

	18
	Строительство школы на 550 мест в с.Бердигестях
	на 550 мест 
	636 735,6
	МР "Горный улус"
	2016-2025
	2025
	636735,6
	226677,87
	410057,73
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2021
	 
	191020,68
	 
	191020,68
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2022
	 
	191020,68
	 
	191020,68
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2023
	 
	254694,24
	226677,87
	28016,37
	 
	 

	19
	Строительство школы на 80 мест в с.Ерт
	на 80 мест
	178 752,0
	МР "Горный улус"
	2016-2025
	 
	178752
	83298,43
	95453,57
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2022
	 
	71500,8
	71500,8
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2023
	 
	107251,2
	11797,63
	95453,57
	 
	 

	20
	Строительство школы на 100 мест в с.Бясь-кюель
	на 100 мест
	223 440,0
	МР "Горный улус"
	2016-2025
	 
	223440
	104123,04
	119316,96
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2023
	 
	89376
	89376
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2024
	 
	134064
	14747,04
	119316,96
	 
	 

	21
	Строительство школы на 90 мест в с.Дикимдя
	на 90 мест
	201 096,0
	МР "Горный улус"
	2016-2025
	 
	201096
	93710,74
	107385,26
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2024
	 
	80438,4
	80438,4
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	2025
	 
	120657,6
	13272,34
	107385,26
	 
	 

	22
	Строительство школы на 120 мест с.Кептин
	на 120 мест
	281 624,0
	МР "Горный улус"
	 
	 
	281 624,0
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Строительство гимназии на 100 мест с.Бердигестях
	на 100 мест
	223 440,0
	МР "Горный улус"
	2029
	2030
	223 440,0
	 
	 
	 
	 

	24
	Строительство детского сада на 140 мест в с.Бердигестях
	на 140 мест
	210 000,0
	МР "Горный улус"
	2020
	2021
	210 000,0
	 
	 
	 
	 

	25
	Строительство детского сада на 50 мест в с.Дикимдя
	на 50 мест
	75 000,0
	МО "Мытахский наслег"
	2020
	2021
	75 000,0
	 
	 
	 
	 

	26
	Строительство детского сада на 98 мест в с.Бердигестях
	на 98 мест
	147 000,0
	МР "Горный улус"
	2022
	2023
	147 000,0
	 
	 
	 
	 

	27
	Строительство детского сада на 50 мест в с.Кюерелях
	на 50 мест
	75 000,0
	МР "Горный улус"
	2022
	2023
	75 000,0
	 
	 
	 
	 

	28
	Строительство детского сада на 50 мест в с.Орто-Сурт 
	на 50 мест
	75 000,0
	МР "Горный улус"
	2024
	2025
	75 000,0
	 
	 
	 
	 

	29
	Строительство эстетического центра в с.Бердигестях
	-
	123 260,0
	МР "Горный улус"
	2022
	2023
	123260
	 
	 
	 
	 

	 
	ИНЖЕНЕРНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА
	 
	2 024 720,0
	 
	 
	 
	2 024 720,0
	236 616,0
	326 616,0
	9 000,0
	1 452 488,0

	30
	Строительство сетей центрального водоснабжения в с.Бердигестях
	Реализация мероприятий позволит увеличить долю жилищного фонда в сельской местности, обеспеченного  водоснабжением - до 40% (в настоящее время - 3,1%)
	222 790,0
	МО "Бердигестяхский наслег"
	2019
	2022
	222 790,0
	66837
	66837
	 
	89116

	31
	Строительство канализационно-очистных сооружений в с.Бердигестях
	Реализация мероприятий позволит увеличить долю жилищного фонда в с. Бердигестях, обеспеченного водоотведением - до 30% (в настоящее время - 7,6%)
	115 930,0
	МО "Бердигестяхский наслег"
	2020
	2021
	115 930,0
	34779
	34779
	 
	46372

	32
	Строительство сетей центрального отопления в с.Магарасс, с.Ерт, с.Кептин, с.Орто-Сурт частными инвесторами
	Реализация мероприятий позволит увеличить долю жилищного фонда в сельской местности, обеспеченного централизованным отоплением - до 80% (в настоящее время - 48%)
	36 000,0
	МР "Горный улус"
	2019
	2022
	36 000,0
	 
	 
	 
	36 000,0

	33
	Газификация с.Бердигестях
	10 котельных, 2036 индивидуальных домов
	450 000,0
	МО "Бердигестяхский наслег"
	2019
	2024
	450 000,0
	135000
	225000
	9000
	81000

	34
	Перевод котельных на газ
	10 котельных (ДРСУ, Аэропорт, МПМК, Баня, ЦРБ, Новая школа, 38 квартал, Детсад, Больничный комплекс, Бердигэс)
	1 200 000,0
	ГУП ЖКХ
	2019
	2020
	1 200 000,0
	 
	 
	 
	1 200 000,0

	 
	ТРАНСПОРТ
	 
	719 180,0
	 
	 
	 
	719 180,0
	191 754,0
	487 467,0
	39 959,0
	0,0

	35
	Строительство муниципальной межпоселковой автомобильной дороги "Орто-Сурт - Кептин"
	Доведение дороги до нормативных параметров. Протяженность строительства дороги - 21 км.
	210 000,0
	МР "Горный улус"
	2019
	2023
	210 000,0
	63000
	136500
	10500
	 

	36
	Асфальтирование муниципальной межпоселковой автомобильной дороги "Бердигестях - Дикимдя"
	Протяженность -32 км. 
	150 000,0
	МР "Горный улус"
	2022
	2025
	150 000,0
	45000
	97500
	7500
	 

	37
	Капитальный ремонт автомобильной дорги "Дикимдя - Ерт"
	Доведение дороги до нормативных параметров. Протяженность - 42 км.
	85 000,0
	МР "Горный улус"
	2024
	2027
	85 000,0
	25500
	55250
	4250
	 

	38
	Строителсьтво дороги "Эбэ - Бор"
	Строительство участков с твердым покрытием. Протяженность - 7 км. 
	6 180,0
	МР "Горный улус"
	2020
	2021
	6 180,0
	1854
	4017
	309
	 

	39
	Асфальтирование села Бердигестях
	Асфальтирование внутрипоселковых дорог. Протяженность - 11,2 км.
	80 000,0
	МО "Бердигестяхский наслег"
	2019
	2021
	80 000,0
	 
	72 000,0
	8000
	 

	40
	Ремонт мостового перехода "Заречный" с.Бердигестях
	Протяженность - 36 м
	38 000,0
	МР "Горный улус"
	2020
	2021
	38 000,0
	11400
	24700
	1900
	 

	41
	Реконструкция мостов "Бердигестях - Дикимдя"
	3 моста
	30 000,0
	МР "Горный улус"
	2022
	2025
	30 000,0
	9000
	19500
	1500
	 

	42
	Реконструкция мостов "Дикимдя - Ерт"
	4 моста
	40 000,0
	МР "Горный улус"
	2024
	2027
	40 000,0
	12000
	26000
	2000
	 

	43
	Реконструкция мостов "Орто-Сурт - Кептин"
	8 мостов
	80 000,0
	МР "Горный улус"
	2020
	2023
	80 000,0
	24000
	52000
	4000
	 

	 
	СВЯЗЬ Строительство ВОЛС (предложение ГУП ТЦТР)
	 
	48 245,0
	 
	 
	 
	48 245,0
	 
	 
	 
	48 245,0

	44
	Бердигестях - Дикимдя
	Строительство магистральных волоконно-оптических линий связи до населенных пунктов.
	4 267,0
	МР "Горный улус"
	2020
	2020
	4 267,0
	 
	 
	 
	4 267,0

	45
	Дикимдя - Ерт
	
	7 013,0
	МР "Горный улус"
	2021
	2021
	7 013,0
	 
	 
	 
	7 013,0

	46
	Бердигестях - Асыма
	
	5 400,0
	МР "Горный улус"
	2020
	2020
	5 400,0
	 
	 
	 
	5 400,0

	47
	Асыма - Кюерелях
	
	5 099,0
	МР "Горный улус"
	2021
	2021
	5 099,0
	 
	 
	 
	5 099,0

	48
	Кюерелях - Бясь-Кюель
	
	4 849,0
	МР "Горный улус"
	2022
	2022
	4 849,0
	 
	 
	 
	4 849,0

	49
	Асыма - Орто-Сурт
	
	13 441,0
	МР "Горный улус"
	2022
	2022
	13 441,0
	 
	 
	 
	13 441,0

	50
	Орто-Сурт - Кептин
	
	8 176,0
	МР "Горный улус"
	2023
	2023
	8 176,0
	 
	 
	 
	8 176,0

	 
	КУЛЬТУРА
	 
	260 020,0
	 
	 
	 
	260 020,0
	 
	 
	 
	 

	51
	Реконструкция культурно-досугового учреждения в с.Асыма
	 
	2 400,0
	МО "Кировский наслег"
	2022
	2023
	2 400,0
	 
	 
	 
	 

	52
	Реконструкция культурно-досугового учреждения в с.Магарасс
	 
	2 000,0
	МО "Одунунский наслег"
	2024
	2025
	2 000,0
	 
	 
	 
	 

	53
	Строительство культурно-музейного комплекса в с.Дикимдя
	 
	85 930,0
	МО "Мытахский наслег"
	 
	 
	85 930,0
	 
	 
	 
	 

	54
	Строительство многофункционального культурно-спортивного центра в с.Бясь-Кюель
	 
	169 690,0
	МО "Атамайский наслег"
	2022
	2024
	169 690,0
	 
	 
	 
	 

	55
	Строительство КДУ в С.Орто-Сурт
	 
	120 000,00
	МО "Маганинский наслег"
	2024
	2025
	120 000
	 
	 
	 
	 

	 
	ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО
	 
	345 500,0
	 
	 
	 
	345500
	10000
	8000
	4000
	323500

	56
	Развитие туризма в разных направлениях 
	Экологический, экстремальный, охотничий туризмы, туры выходного направления, событийный туризм.
	10000,0
	субъекты малого предпринимательства
	 
	2024
	10000
	0
	4000
	1000
	5000

	57
	Создание агропромышленной зоны в с.  Бердигестях
	переработка ягод, сбор дикоросов и лекарственных трав (производство чая, настойки), пчеловодство
	10000,0
	сельхозяйственные потребительские кооперативы
	 
	2030
	10000
	0
	4000
	1000
	5000

	58
	Создание промышленной зоны в с. Магарас
	лесозаготовка,  деревообработка, производство строительных материалов, производство изделий из дерева, производство продукций из отходов древесины 
	20000,0
	МО "Одунунский наслег"
	 
	2030
	20000
	10000
	0
	0
	10000

	59
	Развитие мелкосерийного производства 
	производство ювелирных изделий, производство изделий из металла и дерева, швейное производство, производство сувенирной продукции, производство строительных материалов
	5500,0
	субъекты малого предпринимательства
	 
	2024
	5500
	0
	0
	2000
	3500

	60
	Строительство 6 автоматических АЗС и 4 - АГЗС
	строительство автозаправочных станций в населенных пунктах расположенных вдоль федеральной автотрассы
	300000,0
	инвесторы
	 
	2030
	300000
	0
	0
	0
	300000

	 
	ВСЕГО
	 
	8 646 437,4
	 
	 
	 
	8 646 437,4
	1 803 903,1
	2 056 098,3
	65 459,0
	3 250 633,0
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	Приложение №2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основные индикаторы Стратегии социально-экономического развития МР "Горный улус» РС(Я) до 2032 года

	 

	№
	Наименование индикатора
	единица измерения
	2017
	2019
	2022
	2024
	2030
	2032
	2032 к 2017, %

	Общие экономические показатели 

	1
	Доля занятых в экономике (среднегодовая) от общей численности населения
	%
	36,3
	36,2
	36,5
	36,9
	37,7
	38,4
	105,7

	2
	Доля занятых в экономике от общей численности населения в трудоспособном возрасте
	%
	75,2
	76,9
	77,0
	78,2
	79,5
	81,4
	108,2

	3
	Уровень общей безработицы 
	 %
	8,0
	6,8
	6,5
	6,0
	5,5
	5,0
	62,5

	4
	Уровень зарегистрированной безработицы
	%
	5,8
	5,6
	5,2
	5,0
	4,5
	4,0
	69,0

	Индикаторы направления "Создание комфортной среды"

	 
	Цель. Обеспечение населения Горного улуса доступным благоустроенным жильем с безопасными и комфортными условиями среды проживания 

	5
	Общая площадь жилых помещений, кв. м/чел
	кв.м./чел.
	23
	23,5
	25,0
	26,0
	27,0
	29,3
	126,8

	6
	Удельный вес общей площади жилищного фонда, оборудованной, %:
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	водопроводом
	 %
	3
	4,0
	30,0
	50,0
	70,0
	71,0
	 

	8
	водоотведением (канализацией)
	 %
	8,3
	10,0
	15,0
	30,0
	70,0
	71,0
	 

	9
	отоплением
	 %
	71,3
	72,0
	75,0
	78,0
	80,0
	81,0
	113,6

	10
	в т.ч. централизованным отоплением
	%
	47,3
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0
	66,0
	139,5

	11
	газом
	 %
	9,7
	13,5
	15,0
	70,4
	70,4
	70,4
	 

	12
	горячим водоснабжением
	 %
	3,8
	10,0
	15,0
	30,0
	70,0
	71,0
	 

	13
	Удельный вес ветхого и аварийного жилого фонда
	%
	14,4
	13,0
	12,0
	11,0
	10,0
	0,0
	0,0

	 
	Цель.Повышение безопасности дорожного движения на муниципальных автомобильных дорогах, развитие и улучшение транспортно-эксплуатационных качеств муниципальных автомобильных дорог.

	14
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения
	%
	4,93
	6,00
	9,00
	20,00
	28,00
	30,00
	2,4р

	15
	Пассажирооборот
	тыс.пасс.км
	4 579,0
	12 080,2
	12565,0
	13067,0
	13591,0
	14140,0
	3р

	 
	Цель.Развитие связи. Повышение качества жизни граждан и конкурентоспособности экономики на основе использования современных информационных и телекоммуникационных технологий. 

	16
	Обеспечение наслегов ВОЛС
	единиц
	1
	2
	2
	4
	9
	9
	 

	 
	Индикаторы направления"Развитие человеческого капитала"

	 
	Цель. Достижение благополучия семьей как условия благополучия каждого человека и общества в целом на основе поддержки семейных ценностей и семейного образа жизни, укрепления внутренних и внешних ресурсов семьи.

	17
	Коэффициент естественного прироста  населения на 1000 человек
	чел.
	8,3
	11,2
	11,7
	12,4
	13,3
	14
	168,7

	18
	Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни
	%
	24,6
	34,7
	40,2
	45
	48
	50,0
	2р.

	 
	Цель.Улучшение показателей здоровья населения Горного улуса путем обеспечения доступности медицинской помощи и повышения эффективности медицинских услуг.

	19
	Удовлетворенность населения медицинской помощью от числа опрошенных
	%
	72,93
	80
	85
	90
	95
	98
	134,4

	 
	Цель. Комплексное развитие отрасли культуры, реализация культурного интеллектуального потенциала улуса и повышение качества, доступности услуг в сфере культуры.

	
	

	20
	Обеспеченность населения учреждения культурно- досугового типа
	%
	90
	90
	100
	100
	100
	100
	111,1

	21
	Охват населения услугами учреждений культуры, в среднем на 1 чел. в год
	%
	3,5
	4,0
	4,0
	4,0
	5,0
	6,0
	171,4

	22
	Увеличение  численности  участников мероприятий культурно - досуговых формирований и мероприятий
	тыс.человек
	54,2
	54,3
	54,3
	54,4
	54,5
	54,6
	100,7

	23
	Удовлетворенность населения качеством оказания услуг культуры
	 %
	88
	90
	92
	95
	96
	97
	110,2

	 
	Цель. Создание условий для устойчивого и динамичного развития физической культуры и спорта

	24
	Доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	 %
	41,7
	45
	46,5
	55
	64
	67
	160,8

	25
	Доля лиц с ограниченнными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения
	 %
	4,1
	4,25
	5,16
	5,19
	5,9
	6
	146,3

	26
	Количество медалей, завоеванных спортсменами Горного улуса на официальных спортивных мероприятиях 
	 %
	56
	66
	75
	80
	85
	87
	155,4

	27
	Доля граждан, систематически занимающихся национальными видами спорта Якутии, в общей численности населения 
	 %
	3,4
	4
	5
	5,7
	6,8
	7,3
	2,1р

	 
	Цель. Развитие системы образования MP«Горный улус» через создание комфортного пространства для развития человеческого капитала.

	28
	 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности обучающихся в возрасте 5-18 лет.
	%
	72
	76
	83
	84
	87
	90
	125,0

	29
	Отношение численности детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет, получающих дошкольное образование к сумме численности детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет, получающих дошкольное образование и численности детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет, находящихся в очереди на получение дошкольного образования 
	%
	29
	30
	40
	44
	55
	60
	2р.

	30
	Доля населения в возрасте от 15 до 19 лет, обучающегося по программам среднего профессионального образования 
	мест
	0
	0
	50
	60
	100
	100
	 

	31
	Доля образовательных учреждений, обучающих по программам подготовки для потребностей новой экономики (IT, креативная экономика, высокотехнологичные производства)
	%
	0
	36,4
	42
	43
	48
	  не менее 50%
	 

	 
	Доля образовательных организаций, использующих электронный документооборот – 100%.
	%
	0
	36,4
	100
	100
	100
	100
	100,0

	33
	доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	%
	87,6
	86,4
	100
	100
	100
	100
	114,2

	34
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по индивидуальным образовательным программам 
	%
	16
	18
	24
	26
	30
	35
	2,1р

	 
	Индикаторы направления "Развитие экономического потенциала"

	 
	Цель. Устойчивое развитие сельского хозяйства, насыщение внутреннего рынка собственной сельскохозяйственной продукцией высокого качества

	35
	Доля обеспеченности населения в молоке
	%
	88,20
	90,00
	94,20
	101,30
	115,40
	116,00
	131,5

	36
	Доля обеспеченности населения в мясе
	%
	123,50
	125,00
	132,20
	150,10
	158,90
	160,00
	129,6

	 
	Цель. Создание и обеспечение благоприятных условий для развития и повышения конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства 

	37
	Доля занятых в СМСП
	%
	16,77
	19,7
	20,00
	21,40
	22,00
	22,70
	135,3

	38
	Оборот МСП на душу населения
	тыс. руб./чел.
	75,5
	70,0
	75,0
	80,0
	87,0
	98,0
	129,8

	39
	Объем туристских услуг
	тыс. руб.
	2000
	3500
	5000,00
	10000,00
	15000,00
	20000,00
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	Приложение №3

	
	
	
	
	

	Перечень муниципальных программ муниципального района "Горный улус" РС(Я) 2018-2022 годы 

	
	
	
	
	

	№
	Наименование муниципальной программы
	Цель и задачи муниципальной программы
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	Развитие информационного общества на территории муниципального района "Горный улус" на 2018-2022 годы
	Совершенствование системы муниципального управления на основе использования информационно-коммуникационных технологий, обеспечение для населения равного доступа к информационным ресурсам на уровне федеральных стандартов доступности.
	2018-2022
	ОПО

	2
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Горного улуса на 2018-2022 годы
	Совершенствование комплексного подхода развития и повышения эффективности системы профилактики правонарушения по работе с несовершеннолетними детьми, подростками и семьями, находящихся в трудной жизненной ситуации.
	2018-2022
	ОСП

	3
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и территориально общественных самоуправлений в  Горном улусе на 2018-2022 годы
	Обеспечение наиболее полного и эффективного использования возможностей социально ориентированных некоммерческих организаций и территориальных общественных самоуправлений в решении задач социального характера посредством наращивания потенциала некоммерческих организаций и обеспечения максимально эффективного его использования.
	2018-2022
	ОСП

	4
	Обеспечение безбарьерной среды жизнедеятельности инвалидов в Горном районе на 2018 - 2022 годы
	Обеспечение безбарьерной среды жизнедеятельности для инвалидов, снижение уровня инвалидности, усиление социальной поддержки инвалидов, повышение эффективности реабилитации инвалидов, социальная интеграция инвалидов в общество.
	2018-2022
	ОСП (Хихлун А.Г.), Общество инвалидов

	5
	Семейная политика в Горном улусе на 2018-2022 годы
	Обеспечение необходимых условий для реализации семьей ее функций и повышение качества жизни семьи, укрепление и развитие социального института семьи, защита ее интересов и прав, выявление и решение специфических проблем семьи, затрудняющих ее жизнедеятельность.
	2018-2022
	ОСП

	6
	Энергосбережение на территории МР "Горный улус" на 2015-2020 годы 
	Создание правовых, экономических и организационных основ стимулирования энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
	2018-2022
	Управление архитектуры и строительства 

	7
	Развитие физической культуры и спорта в муниципальном районе «Горный улус» на 2018-2022 годы 
	Создание условий для устойчивого и динамичного развития физической культуры и спорта в МР «Горный улус», эффективное использование возможностей физической культуры и спорта в оздоровлении населения, воспитании детей и молодежи, формировании здорового образа жизни и в организации достойного выступления спортсменов улуса на республиканских, российских, мировых и международных соревнованиях.
	2018-2022
	Управление физкультуры и спорта 

	8
	Охрана труда в Горном улусе на 2018-2022 гг.
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  работников организаций, расположенных на территории муниципального района «Горный улус». 
	2018-2022
	ОПО

	9
	Управление муниципальной собственностью муниципального района"Горный улус" РС(Я) на 2018-2022 годы
	Организация и совершенствование системы управления муниципальной собственностью, земельными ресурсами
	2018-2022
	МКУ УиЗО 

	10
	Развитие сельского хозяйства в МР "Горный улус" на 2018-2022 годы
	Достичь устойчивого развития агропромышленного комплекса муниципального района «Горный улус».
	2018-2022
	МКУ УСХ

	11
	Развитие предпринимательства и туризма в МР "Горный улус" на 2018-2022 годы
	Создание и обеспечение благоприятных условий для развития и повышения конкурентоспособности малого и среднего предпринимательства на территории МР «Горный улус».
	2018-2022
	МКУ ЦПП 

	12
	Молодежь Горного улуса РС (Я) на 2018-2022 годы
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала молодежи в интересах развития улуса.
	2018-2022
	ОСП 

	13
	Старшее поколение на 2018-2022 годы
	Повышение качества жизни людей старшего поколения.                                                  
	2018-2022
	ОСП 

	14
	Создание условий для духовно-культурного развития граждан Горного улуса на 2018-2022 годы
	Комплексное развитие отрасли, реализация культурного интеллектуального потенциала улуса и повышение качества, доступности услуг в сфере культуры.
	2018-2022
	МКУ УК и ДР 

	15
	Развитие образования муниципального района «Горный улус» на 2012-2017 годы
	Обеспечение   доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития МР «Горный улус».
	2018-2022
	МКУ УО

	16
	Повышение эффективности управления муниципальными финансами  муниципального района "Горный улус" на 2018-2022 годы  
	Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости консолидированного бюджета муниципального района «Горный улус» на 2018-2022 годы, определение условий долгосрочного социально-экономического развития.
	2018-2022
	ФКУ 

	17
	Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципальных образований муниципального района «Горный улус» на период до 2023 года
	Комфортное и безопасное пространство проживания для полноценной реализации человеческого потенциала.
	2018-2022
	Управление архитектуры и строительства 

	18
	Охрана окружающей среды муниципального района «Горный улус» РС(Я) на период 2017-2022 годы
	Улучшение экологической ситуации в улусе.
	2018-2022
	ОПО, Инспекция охраны природы

	19
	Обеспечение качественным жильем на 2012-2022 годы
	Обеспечение населения МР «Горный улус» качественным и доступным жильем, путем реализации механизмов муниципальной  поддержки и развития жилищного строительства и стимулирования предложения на рынке жилья.
	2018-2022
	Управление архитектуры и строительства 

	20
	Дорожное хозяйство на 2018-2022 годы
	Повышение безопасности дорожного движения на муниципальных автомобильных дорогах Горного улуса, развитие и улучшение транспортно-эксплуатационных качеств автомобильных дорог общего пользования.
	2018-2022
	Управление архитектуры и строительства

	21
	Профилактика правонарушений на территории муниципального района "Горный улус" на период 2018-2022 годы
	Проведение единой государственной политики в сфере профилактики правонарушений и противодействия преступности, консолидация усилий и повышение эффективности деятельности правоохранительного органа в области правопорядка, стабилизация криминальной ситуации в Горном районе.
	2018-2022
	Горное отделение полиции

	22
	Развитие кадрового потенциала муниципальной службы в МР «Горный улус» на 2018-2022 годы
	Формирование высококвалифици-рованного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего повышение результативности деятельности муниципальных служащих.
	2018-2022
	Служба управления персоналом



