
Технология эффективного самоменеджмента.
Менеджмент  – это управление организациями любой формы в условиях рынка и сопутствующего ему гражданского демократического общества.  Появление самоменеджмента как такового продиктовано объективно складывающейся управленческой средой в стране, ускоренными темпами жизни и усиливающимся давлением внешней среды управления, также можно отметить влияние постоянно обновляющихся технологий управления, методик, открытий в сфере психологической науки. Каждому человеку вообще и в особенности тому, кто готовит себя к работе организатора-менеджера или уже является таковым, в первую очередь, необходимо уметь превратить ситуацию, для которой типична неупорядоченность действий, обусловленная внешними обстоятельствами, в ситуацию направленных и выполнимых задач. Даже в ситуации цейтнота можно благодаря последовательному планированию времени и использованию методов научной организации труда лучше осуществлять свою деятельность, каждый день выделяя резерв времени (в том числе и для досуга) для действительно руководящих функций.

Нельзя не принять во внимание тот факт, что изменения в повседневной жизни и в управленческой сфере в частности повышают требования к управленческому персоналу, его профессионализму, обучению и переподготовке. Организации не могут взять на себя развитие всех навыков у всех менеджеров. Как отметили М. Вудкок и Д. Френсис,  это привело бы к истощению ресурсов организации и подрыву ее стабильности. Поэтому поддержание своего постоянного роста и развития становится необходимостью каждого менеджера. Эту задачу и должен выполнять самоменеджмент.                                                                                             

Самоменеджмент также можно рассматривать с позиции саморегуляции.  Саморегуляция своей целью имеет приведение себя в норму, нормальное состояние, поддержание, в том числе автоматически, постоянства или же изменение по требуемому порядку либо по инициативе самого менеджера, либо адаптивного типа, которое по сути своей сводится к простому приспособлению к имеющейся обстановке. Поведение и деятельность  это проявление осознанно- произвольной саморегуляции. Психическая саморегуляции  входит почти в любую систему, имеющая отношение  к управлению возможностями и ресурсами человека. Это регулирование психической активности  затрагивает в осознаваемой и неосознаваемой форме все процессы и  реакции организма, в том числе и неподдающиеся контролю сознания. Особенность личной саморегуляции в том, что этот процесс осуществляется одновременно с социальной регуляцией личности  со стороны общества. Управление, регулирование, и саморегуляции направлены на  стабилизацию, сохранения системы, и являются упорядочивающими воздействиями. Социальные процессы упорядочиваются не только с помощью  регуляторов извне, но и благодаря саморегуляции, самоменеджмент.
Актуальность работы.

Одной из основных компетенций в профессиональной деятельности педагога является умение организовать деятельность. Постоянно организуя других, он должен уметь, прежде всего, правильно организовать самого  себя.                                                                                                                         сссВ современных условиях, требующих от педагогов при максимальной нагрузке ведения большого количества отчетных документов, многие не находят времени на отдых и качественную подготовку к урокам, не успевают выполнить все текущие дела. Они накапливаются и растут, как снежный ком. Это отрицательно сказывается на эмоциональном состоянии. Появляются подавленность и усталость, приводящие к раздражительности, а то и агрессии, которая выливается на учащихся и коллег. Нередко изменить ситуацию может всего лишь продуктивная организация самого себя. Педагоги, умеющие рационально организовать свое рабочее время, как правило, имеют позитивный настрой на работу, а соответственно, и на общение с окружающими людьми. Они, как правило, более результативны и успешны в профессии.

     Для правильной организации деятельности на производстве и в офисе используют менеджмент – комплекс принципов, методов, организационных форм и технологических приемов управления, направленный на повышение эффективности функционирования управляемых систем.  Подобный комплекс методов, направленный на организацию себя и собственной деятельности, называется  самоменеджмент. Люди, знающие основы самоменджмента, умеют правильно организовывать свою деятельность, а значит, находят время на отдых, общение, самообразование. В работе, выделяя главное и не останавливаясь на второстепенном, они правильно распределяют свое время и силы, а значит, меньше подвергаются стрессовым ситуациям.

Цель работы – определить эффективные технологии самоменеджмента. 

Задачи:

1.  Дать понятие самоменеджмента.
2. Определить цели и функции самоменеджмента.
3. Изучить основы и  методики планирования и принятия решений.
4. Проанализировать принципы самоменеджемента.
5. Рассмотреть мотивацию самосовершенствования.
Объект. Ресурсы личности.
Предмет. Использование ресурсов в рамках личностного развития. 
1.Современные научные взгляды на сущность самоменеджмента.
Начало научного осмысления проблемы самоменеджмента в отечественной управленческой и социологической литературе можно отнести к середине 90-ых годов. В одной из первых публикаций на эту тему В. Карпичевым была предпринята попытка «введения в проблему» самоменеджмента, выдвинуты на обсуждение некоторые контуры модели самоменеджмента. Несколько ранее понятие «самоменеджмент» было введено в научный оборот Л. Зайвертом, руководителем Института рационального использования времени в Германии. Интерес к этой проблеме не случаен. Он обусловлен логикой развития управленческих знаний.

Самоменеджмент как новое направление в современном менеджменте возник в ответ на изменения в управленческой ситуации в мире:

возрастание масштабов и динамизм изменений в предпринимательстве и бизнесе требуют от менеджеров освоения новых подходов и навыков управления, борьбы с возможностью собственного отставания, непрерывности саморазвития;

нарастание неопределенности, давления и напряженности в различных формах жизнедеятельности организаций и связанных с этим стрессов требуют от менеджеров умения управлять собой;

превращение творческого потенциала работника в самый ценный капитал организации выдвигает требование сохранения и развития этого потенциала, в том числе и самими работниками;

исчерпание возможности многих традиционных школ и методов управления ставит менеджеров перед необходимостью освоения современных управленческих приемов переоценки своего потенциала и работы над его развитием.

Очень важным фактом является то, что потребность в мотивации творческого потенциала каждого работника и невозможность удовлетворить ее в рамках традиционного менеджмента и усилиями самих организаций вызвали к жизни процесс социологизации и психологизации менеджмента, на волне которого и возникло направление самоменеджмента, открывающее перспективы для исследования и практической реализации индивидуальной деловой карьеры.

Основная цель самоменеджмента – максимально использовать собственные возможности, сознательно управлять течением своей жизни (самоопределяться) и преодолевать внешние обстоятельства как на работе, так и в личной жизни.
Каждому человеку вообще  и  в особенности тому, кто готовит себя  к работе руководителя или уже является таковым, в первую очередь, необходимо уметь превратить ситуацию, для которой типична неупорядоченность действий, обусловленная внешними обстоятельствами, в ситуацию направленных и выполнимых задач. Даже тогда, когда на вас со всех сторон  сваливаются разные задания и работа прямо-таки захлестывает, можно благодаря  последовательному планированию времени и использованию методов научной организации труда лучше осуществлять свою деятельность, каждый день выделяя резерв времени (в том числе и для досуга) для  действительно руководящих функций.

     Многие руководители слишком ориентированы на процесс   деятельности, а не на его результаты. При таком  подходе они предпочитают:

     • правильно делать дела вместо того, чтобы делать правильные дела;

     • решать проблемы вместо того, чтобы создать творческие   альтернативы;

     • сохранить  средства вместо того, чтобы оптимизировать использование      

       средств;

     • выполнить долг вместо того, чтобы добиваться результатов;

     • уменьшать затраты вместо того, чтобы повышать прибыль.

Л.Зайверт совершенно обоснованно напоминает о том, что  улучшать свою жизнь необходимо с  самого себя. «Измени себя – и ты изменишь мир вокруг себя». Вместо того, чтобы менять  обстоятельства, которые мы и так не  в силах изменить, нужно изменить своё отношение к  ним.

     Л.Зайверт дает практические рекомендации для тех, кто хочет улучшить свое непосредственное исполнение  функций руководителя, меньше засиживаясь на работе, эффективнее выполняя возложенные задачи с меньшими затратами времени, предупреждая стрессы, повышая квалификацию. Он предлагает  контролировать то, чего всем нам часто не хватает – время – путем составления планов работы, где каждому виду деятельности нужно уделять место, указав временный интервал, то есть определив, какую долю свободного времени, с  помощью которого можно научиться контролировать себя  и контролировать исполнение каждодневных задач. 
1.1 Определение, функции, цели, задачи самоменеджмента.
     Самоменеджмент – это последовательное и целенаправленное использование испытанных методов работы в повседневной практике, для того, чтобы оптимально и со смыслом использовать свое время. Самоменеджмент, а более правильно самоуправление – самостоятельность и личное управление самим собой. Эффективное самоуправление связано как с человеческой природой, так и организацией, социальным управлением. Роль, место в структуре, масштабы участия, ресурсоёмкость отношений и т.д. каждой сущности определяется самоменеджментом, временно обеспечиваются и контролируются. Задачей самоменеджмента является осуществление оптимальной деятельности, в том числе профессиональной, которая включает в себя самооценку, самоконтроль, составление программы действий, технологий, обеспечение  новых характеристик личности менеджера и др. Основная  цель  самоменеджмента  состоит  в  том,  чтобы   максимально использовать собственные возможности, сознательно управлять  течением  своей жизни (самоопределяться)  и   преодолевать  внешние  обстоятельства,  как  на работе, так  и  в личной жизни. 
Ежедневное решение разного рода задач и проблем можно представить  в виде  различных функций, которые находятся в определенной  взаимозависимости между собой и, как правило, осуществляются  в определенной последовательности. Процесс самоменеджмента  в аспекте  последовательности выполнения конкретных функций охватывает шесть фаз:

· постановка цели – анализ и формирование личных целей;

· планирование – разработка планов и альтернативных вариантов своей деятельности;

· принятие решений по конкретным делам;

· организация  и реализация – составление распорядка дня и организация  личного трудового процесса с  целью реализации  поставленных задач;

· контроль – самоконтроль и контроль итого (в случае необходимости – корректировка целей);

· информация и коммуникация – фаза,  свойственная в определенной степени  всем функциям, так  как и  коммуникация, и обмен информацией необходимы на всех фазах самоменеджмента.

Отдельные функции не обязательно строго следуют одна за другой, а могут переплетаться.

2.Основные технологии самоменеджмента.

Самоменеджмент – это замкнутый цикл не прекращающегося совершенства человека, который состоит из следующих этапов.






                                                                                                                                  2.1 Постановка целей. 
 Постановка целей и планирование жизни необходимо человеку точно также как кораблю в плавании нужен курс. Человек без цели, все равно, что корабль без штурвала, его качает ветер на волнах в неизвестном направлении. Всегда существует два варианта, когда Вы живете: либо Вы служите достижению своих целей, либо целям других людей. 

Для того чтобы ставить перед собой нужные цели и идти к успеху как можно быстрее и причем с меньшими усилиями. Можно воспользоваться формулой «КИПРО». Расшифровывается она так: Конкретность, Измеримость, Подконтрольность, Реалистичность, Определенность во времени. 
                                     

К = Конкретность. 
     Цели не могут быть общими, они должны быть максимально конкретными -настолько, насколько это возможно. Общие цели не дадут ровным счетом ничего, не продвинут ни на шаг по направлению к успеху. 
Пример: такая цель как «Стать более успешным в 2013-м году» - это слишком общая цель, которой нельзя следовать. 
     Почему? Да хотя бы потому, что она не определяет, что значит стать «более успешным», не содержит ни описания того, каков текущий уровень успеха, ни описания того, до какой именно точки он должен подняться, чтобы можно было констатировать, что человек стал «более успешным». Опять же - более успешным, чем когда? Вчера, сегодня, завтра?  Более успешным   в чем? В бизнесе, в личной жизни, где еще? Ну, и так далее. Недостатки подобной слишком общей цели можно перечислять довольно долго. 
     Что значит стать «более успешным»? Опять же - понятие успеха у всех разное. Для одного человека успех - это удачно сдать свои экзамены, для другого - получить более высокооплачиваемую работу, для третьего - своевременно выйти на пенсию. И так далее. Нужна конкретность, поэтому в первую очередь цель должна быть максимально-конкретной. 
                                

 И = Измеримость.                                                                   

     Цель должна быть измеримой, то есть иметь определенный числовой эквивалент в том или ином отношении. Если цель не будет измеримой, нельзя точно «измерить» достигнута она  или нет. И двигаться к успеху будет невозможно из-за того, что нет четких критериев приближения к поставленной цели или наоборот отдаления от нее. 
     К примеру, если поставить себе финансовую цель, она может звучать как: «Заработать $ 100 000 к такому-то сроку», или «Увеличить свой ежемесячный доход на 25 %». У спортсмена главная цель лежит в области спорта. Тогда она может звучать так: «Улучшить свой личный рекорд на три секунды» или «Занять три первых места на таком-то чемпионате». 
      Итак цель должна быть измеримой, в ней должен присутствовать точный числовой эквивалент. 

                                   П=Подконтрольность.                                                                        

     Процесс достижения цели должен быть подконтролен личности. Нет смысла ставить такие цели, на достижение которых нельзя повлиять, над процессом приближения к которым нельзя установить собственный контроль. 
       Допустим, некий человек, футбольный болельщик. Имеет ли смысл ставить перед собой цель победы любимой команды в ближайшем чемпионате? Разумеется, нет, ибо никто не в силах контролировать действия любимой футбольной команды. Иными словами, данная цель  не контролируема, а посему нет смысла ставить ее перед собой.  
     Совершенно иное дело, если некий человек - тренер данной команды, или ее владелец, или, хотя бы, капитан. Тогда он имеете возможность влиять на результат матчей, сыгранных командой, и уже можете ставить перед собой данную цель, ибо в этом случае она уже является подконтрольной. 
                            Р = Реалистичность.                                                                          

     Ставя перед собой цели, нужно отдавать себе отчет в их реалистичности и достижимости. Конечно, не следует заведомо считать ту или иную цель недостижимой, но постановка цели «Стать лучшим певцом мира» вряд ли будет иметь смысл, если человек ни разу  не записывался в студии, не имеете контракта с продюсером, а вокальные данные хуже, чем у  осла, которого тянут за хвост. 
     Ни одна из  целей, последовательно реализуемых, не является заведомо нереальной, но шаг за шагом они могут привести к достижению мечты. 
                       О = Определенность во времени.                                              

     Хорошая и качественная цель в обязательном порядке должна включать в себя определенный срок, к которому она должна быть достигнута. В противном случае  теряется  очень важный ориентир - ориентир во времени. 
     К примеру, «получить повышение по службе» - слишком общая цель и никуда не годится с точки зрения пункта определенности во времени. А  цель «получить повышение по службе к первому июля 2013 года» является гораздо более мощной и отчетливой.

2.2 Управление ресурсами личности.
     При управлении ресурсами личности, необходимо понимать какими ресурсами обладает человек. Прежде всего - это наше здоровье, физическое и психо-эмоциональное.  Это нормальное состояние правильно функционирующего, неповрежденного организма. Внутренняя целостность, неповрежденность, эмоциональная стабильность.
     Также это наш характер - совокупность психических особенностей, из которых складывается личность человека и которые проявляются в его действиях, поведении. Вот черты характера, которые необходимы для того, чтобы увеличить личную эффективность:

· Лидерство (стиль деятельности, направленный на самостоятельное принятие решений и несение за них ответственности)

· Организованность (Наличие организации в деятельности, осознанной общности целей и интересов)

· Целеустремленность (Направленность к определенной цели)

· Решительность (Смелость, не останавливаться в действиях перед трудностями, не знать колебаний в осуществлении принятых решений)
· Настойчивость (Умение упорно, твердо добиваться чего-н., настаивать на чем-н)
· Мужество (Спокойная храбрость, душевная стойкость и смелость)
· Стойкость (Непоколебимый, твердый, упорный)
· Самоконтроль (Контроль над самим собой, над своей деятельностью)

· Умеренность (Небольшой по степени, силе, но достаточный уровень жизненных потребностей).
     Познавательные способности человека, включают в себя ресурсы мышления, которые состоят из ума (интеллекта) и разума (мыслительной способности). Ум исполняет на базе имеющегося знания, ум не осмысливает, а реагирует исходя из своей базы знаний. Ум на простейшем уровне есть и у животных, что помогает им выживать. Разум это высшая, существенная для человека, способность мыслить всеобщее, способность отвлечения и обобщения.

     Также полезно развивать в себе такие познавательные способности, как внимание, память, навыки быстрого чтения и другие, позволяющие более эффективно обрабатывать информацию.

                                                                                                                                            2.3 Достижения целей. 
     Процессы достижения целей управляются при помощи тайм-менеджмента. Тайм менеджмент - это управление временем, таким образом, при котором можно  достичь своих целей наилучшим образом.

     Существует несколько методик планирования времени и принятия решений. 

Метод «Альпы» включает в себя пять стадий:
1. Составление заданий дня.

2. Оценка длительности акций.

3. Резервирование времени «про запас» (60:40).

4. Принятие решений по приоритетным, сокращениям и перепоручению (делегирование).

5. Последующий контроль – перенос несделанного.

     Ведение дневника времени, который представляет собой одновременно календарь–памятку, личный дневник, записную книжку, инструмент планирования, справочник, абонементную книжку, картотеку идей и инструмент контроля.

Применение принципа Парето (соотношение 80 : 20) состоит в том, что если все рабочие функции рассматривать с точки зрения их эффективности, то окажется, что 80 % конечных результатов достигается за 20 % затраченного времени, тогда как остальные 20 % итога «поглощают» 80 % рабочего времени. 

Установление приоритетов с помощью анализа АБВ включает в себя три закономерности:

· Важнейшие задачи (категория А) составляет примерно 15 % количества всех задач и дел, которыми занят руководитель. Собственная значимость этих задач (в смысле вклада в достижение цели) составляет, однако, примерно 65 %;

· На важные задачи (категория Б) приходится в среднем общего числа и также 20 % значимости задач и для руководителя;

· Менее важные и несущественные задачи (категория В) составляет, напротив, 65 % общего числа задач, но имеют незначительную долю – около 15 % в общей «стоимости» всех дел, которые нужно выполнить.

Нужно учесть, что установление приоритетов – важное правило эффективной технической работы. Нужно уяснить, что не все можно сделать и не все нужно сделать. Всегда надо начинать с самых важных дел.

Анализ по принципу Эйзенхауэра                                                                                  с    Согласно этому правилу устанавливаются по таким критериям, как срочность и важность дела.
     В зависимости от степени срочности и важности задачи различаются четыре возможности их оценки и (в итоге) выполнением:

1. срочные/важные дела. За них нужно приниматься немедленно и самому их выполнять.

2. Срочные/менее важные дела.

3. Менее срочные/ важные задачи. Их не надо выполнять срочно. Но нужно проконтролировать, чтобы они не перешли в разряд срочных дел.

4. Менее срочные/менее важные задачи.

     Работоспособность каждого человека подвержена определенным колебаниям, происходящим в рамках естественного ритма. Говорят обычно о «человеке утра» или «жаворонке» и о «человеке вечера» или «сове». Пик работоспособности приходится у них на разные периоды дня. Каждый из нас может приспособиться к этим колебаниям своей работоспособности. Необходимо изучать свои способности и использовать эти закономерности в своем распорядке дня.

     В жизни каждого человека присутствуют и воздействуют три различных потоков энергии:

· физический ритм (влияет на физическую силу и на силу воли);

· психический ритм (обуславливает динамику чувств, настроений, творческих сил);

· интеллектуальный ритм (влияет на умственные способности).

     Поскольку продолжительность отдельных периодов различна (23, 28 и 33 дня), у каждого человека всегда наблюдаются различные, постоянно меняющиеся комбинации характеристик физического, психологического и интеллектуального состояния.

     Учет своего индивидуального биоритмического состояния позволяет улучшить работоспособность, учитывая его при составлении планов работы.

2.4 Самопознание и самосовершенствование.
     Когда цель достигнута и результат становится частью опыта человека, он может пересмотреть свою систему ценностей, свои желания, что может повлиять на выбор направления в личном развитии и самосовершенствовании, затем следует постановка новых целей.

     Внутренний путь самосоврешенствования гораздо труднее, хотя и окупается во много раз больше. Результаты его ощущаются практически сразу, если найден свой истинный, индивидуальный, неповторимый путь. Так важна не внешняя сторона благополучия (хотя это является лишь следствием внутренних причин), а состояние внутреннего душевного комфорта, определение истинных целей и желаний. Чаще всего мы стремимся к чему-то, что не является нашим собственным желанием, а определено желаниями и целями социума, в котором мы находимся. Именно поэтому достижение поставленных целей происходит очень трудно, с большими усилиями или вообще не осуществляется. Мы движимы какими-то потребностями, какие на самом деле, не являются нашими, а продиктованы нашими родными, близкими, учителями, знакомыми и пр. Движемся потоком, не осознавая себя полноценной единицей Вселенной и мира. А потом оказываемся погруженными в разного рода проблемы, неприятности.           Ь    Поэтому в первую очередь, мы должны научиться не отождествлять себя с другими, определить границы своего «я», изучить его слабые и сильные стороны. Обрести свою истинную свободу, которая есть свобода внутренняя, это свобода духа, свобода мыслей и поступков. Человек овладевший этой свободой, идет в жизни своим путем, обретает свой, индивидуальный смысл жизни и делает только то, что нужно именно ему, а не то, что от него окружающие.

     Помочь в этом сможет система ДЭИР – система дальнейшего энергоинформационного развития. Это один из путей достижения внутренней гармонии, определения своих жизненных ценностей, следование им и претворение их в жизнь. Это способ как меньше всего зависеть от внешних обстоятельств, быть определяющим, а не определенным.

     В самом человеке заложено все необходимое для того, чтобы жить, развиваться, совершенствоваться, помогать себе самому, справляться со своими проблемами. Каждый человек создан так, чтобы суметь помочь себе самому. Нет, и не может быть истинной помощи, кроме самопомощи. «Спасение утопающих – дело рук самих утопающих». Об этом говорит Д.Верищагшин, предлагая самому научиться управлять собственной судьбой, привнести гармонию и независимость в свою жизнь. 
 Заключение.

     Самоменеджмент или управление собственной жизнью – это работа над собой в рамках личного развития и освоение методов деловой активности. Кроме того, управление собственной жизнью предполагает умение выстраивать конкурентоспособную стратегию и знать ключи к счастью.

     Самоменеджмент - это последовательное и целенаправленное использование эффективных методов работы в повседневной практике с оптимальным использованием своих ресурсов для достижения своих целей.

     Самоменеджмент позволяет эффективно пройти все этапы успешного пути к цели, а именно:

· Решить чего вы хотите достичь

· Создать собственное видение успеха.

· Использовать метод «больших скачков»

· Верить, что успех придет

· Сосредоточится на целях ведущих к успеху.

· Не падать духом при неудачах.

     Овладев основными технологиями самоменеджмента, у человека развиваются навыки: 

· способность управлять собой – способность в полной мере использовать свое время, энергию, умение, способность справляться со стрессом.

· Разумные личностные ценности, ясные адекватные современной реальности.

· Четкие личные цели: ясность в вопросах деловой и личной жизни, реалистичные жизненные цели.

· Упор на постоянный личностный рост

· Навыки решать проблемы: наличие эффективных стратегий принятия решений и способности решать современные проблемы.

· Творческий подход и способность к инновациям: изобретательность, способность генерировать количество идей достаточные для решения проблемы.

· Высокая способность оказания влияния на окружающих: обеспечить поддержку и участие, влиять на их решение.

· Знание современных управленческих подходов

· Способность руководить, умение обучать и развивать подчиненных

· Способность формировать и развивать эффективные рабочие группы.

     Особенность   современного  взгляда  на   руководителя   как   лидера коллектива   состоит  в   том,   что   он   рассматривается   как   носитель инновационной   организационной    культуры,    как    основной    инициатор последовательных  изменений  в  организации.  Важнейшие  черты  современного руководителя:  профессионализм,  способность  вести  за   собой   коллектив, стремление  создавать  и   поддерживать   хороший   психологический   климат невозможно без работы над собой, без самоменеджмента. Для реализации принятого решения от руководителя требуется ответственность, чувство долга, дисциплинированность, самообладание, воля. Самоконтроль должен сопровождать все этапы самоменеджмента: от постановки цели до реализации принятого решения. В этом случае возможно эффективное протекание  его процессов и достижение изначально поставленных целей. 

     Как сказал однажды Ганди: «Человек не может правильно поступать в одной сфере жизни, если он неправильно поступает в другой». Мораль такова,  когда мы будем заниматься всеми областями нашей жизни одновременно, мы добьемся успеха и гармонии. Если у нас будет счастье в семье, у нас будут эмоции на хорошую работу, счастье будет притягивать деньги, любовь будет творить невозможное. Таким образом, если мы будем развиваться в одной области, то другие не смогут выжить, если их не подпитывать и не заниматься их реализацией. Например, если мы будем сконцентрированы только на достижении успехов в работе, у нас не будет время на здоровье и семью, что в свою очередь является неотъемлимой частью нашей жизни с высоким качеством. Ведь без этого мы не сможем реализовать себя и претворить в жизнь ее смысл. Мы сами конструируем  данную нам жизнь так, как желаем того. И только мы сами ответственны за нее. Если мы в гармонии с собой, маленькие чудеса будут везде сопутствовать нам. Здоровье улучшиться, деньги сами пойдут в руки, наши отношения с другими «расцветут» и мы начнем выражать свою личность в творческом ключе. Когда мы от души любим и уважаем себя, все вокруг будет казаться возможным и желанным.

     Все люди осознанно или нет, стремятся к счастью. Авраам Линкольн говорил: "Большинство людей счастливы настолько, насколько они сами решили быть счастливыми".
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