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Актуальность проблемы, обоснование необходимости её решения
 Процесс демократизации социальной политики, происходящий сегодня в России, постепенно изменяет отношение общества к проблеме инвалидности. Люди, имеющие инвалидность, всё реже рассматриваются как безликая социальная группа, нуждающаяся только в заботе, социальной помощи и милосердии. Проявляется тенденция интерпретировать инвалидность в свете парадигмы «личность человека-инвалида – общество».


Именно поэтому перед детскими домами-интернатами как никогда остро стоит вопрос о важности и значимости  оптимальной интеграции воспитанников в общество. Такая ситуация обусловлена рядом причин: потребностью общества в социализированных членах, освоивших элементы культуры, социальных норм и ценностей; резким разрывом между «иждивенческими» настроениями воспитанников этих учреждений, с одной стороны, и – реалиями сегодняшней жизни – с другой и т.п.
Вместе с тем, традиционно к людям с инвалидностью относятся через призму «медицинской» модели. С точки зрения такого подхода, нарушение, которое имеет человек с инвалидностью, заслоняет собой его личность.

Такая модель вольно или невольно ослабляет социальную позицию ребёнка, имеющего инвалидность, его социальную значимость, обособляя его от нормального здорового детского сообщества, усугубляет его неравный социальный статус, обрекая на признание своего неравенства, неконкурентоспособности по сравнению с другими детьми.

В противоположность медицинской модели инвалидности приходит новый подход, получивший название социальной модели. Основной упор в данном подходе сделан на преодоление барьеров  экономического, социального и культурного характера, возникающих перед инвалидами.

 Социальная модель рассматривается, как способность социально функционировать и определяется как ограничение жизнедеятельности (способность обслуживать себя, степень мобильности) и предполагает комплексное воздействие на ребёнка-инвалида, его реабилитацию в стенах учреждения и дальнейшую интеграцию в общество.

Всё вышеизложенное привело к необходимости пересмотра работы по подготовке к самостоятельной жизни, социализации и интеграции в общество воспитанников БДДИ, с учетом ИПР. Поэтому педагоги детского дома вышли на идею создания и апробации Социальной игры, которая позволит решить данную проблему.

В основу разработки технологии Социальной игры легли:
· технология интеллектуально-спортивной игры ПРДОО «Абрис» «Город 241» (Калмыкова, 2006); 

· комплексная образовательная программа «Досуг» МОУ ДОД СДЮТЭ (Тюкалова, Шабурова, Шафигуллина, Шустова, 2007). 

Концепция «Социальной игры»
Технология «Социальной игры» содействует успешной социализации и выбору профессиональных предпочтений воспитанниками БДДИ, вместе с тем позволяя охватить максимальное количество участников.

Все мероприятия, проводимые в БДДИ (далее этапы «Социальной игры»), направлены на создание условий для успешной социализации несовершеннолетних и их адаптации в современном мире. 
Каждый этап можно рассматривать как социальную практику для подростков, где организована работа по усвоению и закреплению новых знаний, умений и навыков. Таким образом, у воспитанников будут созданы условия для профессионального самоопределения, освоения жизненных ценностей, формирования собственной позиции, умения понимать, жить и действовать в современном мире.
Все этапы игры создают условия для самостоятельного выбора действия ребенка и его умения обосновывать свой выбор, применяя на практике ранее приобретенные умения, при этом овладевая новыми.
Этапы игры связаны друг с другом общим идейным замыслом и поисковой деятельностью.

Все этапы направлены на один конечный результат, достигнуть который можно лишь при обязательном прохождении каждого из них или при помощи консультантов игры – разработчиков проекта. Задания последнего этапа требуют навыков и знаний, приобретенных на всех предыдущих этапах «Социальной игры». 

Гибкость технологии определяется работой проектной группы и консультантов игры.

Цели и задачи проекта

В 2017 году в БДДИ была разработана модель выпускника детского дома (приложение 2). В связи с этим, вся реабилитационная работа направлена на достижение главной цели: чтобы выпускник учреждения соответствовал данной модели. На протяжении 2016/2017 учебного года были проверены условия, использование методов и приемов педагогами, а также в рамках тематической проверки были просмотрены следующие параметры деятельности педагогического коллектива:

· воспитание у детей уважения к людям труда, 
· овладение трудовыми умениями и навыками; 
· работа педагога по овладению воспитанником профессиональными навыками, 
· наблюдения, 
· анализ планов воспитательной работы, 
· опрос детей старшего возраста, 
· самоанализ деятельности воспитателей.
Также была разработана схема действий, состоящая из трех взаимодействующих блоков:
1)
Методическая подготовка педагогов учреждения к социально-экономическому воспитанию детей;

2)
Внедрение системы экономического стимулирования в жизнь детского дома;

3)
Приобщение детей к системе экономических понятий в процессе занятий и профессионального самоопределения воспитанников.
Всё вышеперечисленное привело к созданию проекта «Работа – это жизнь!».
Цель – создание условий для успешной социализации и профессионального самоопределения несовершеннолетних  воспитанников ДДИ через технологию социальной игры.
Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи:
1. Выстроить сетевое взаимодействие с учреждениями и организациями по реализации проекта.

2. Организовать и провести рекламную акцию по привлечению участников «Социальной игры».
3. Апробировать механизмы реализации технологии «Социальной игры».

4. Организовать систему мониторинга «Социальной игры».

Достоинства технологии «Социальной игры»
1. Позволяет охватить максимальное количество участников.

2. Гибкость технологии позволяет быстро перестраивать игру под новые условия.

3. В основу игры можно положить любой идейный замысел.

4. Создает условия для успешной социализации воспитанников в обществе.
5. Содействует включению детей в социальные пробы, способствующие дальнейшей социальной адаптации подростков, получению навыков социального поведения и разрешения проблем.

Методика проведения «Социальной игры»

I. Подготовительный период

1. Создание общего идейного замысла игры, подбор инициативной группы педагогов.

2. Формирование штаба игры, в который входят педагоги и воспитанники.

3. Утверждение положения об игре и ее правилах.

4. Определение основных этапов игры, как последовательных шагов, способствующих поисковой деятельности. В начале игры ставится задача, решить которую помогут навыки, приобретенные в результате прохождения всех этапов игры.

5. Подготовка консультантов игры (заседание проектной группы, круглый стол).
6. Конкурс на лучшую денежную валюту.

7. Выборы членов «Совета лидеров» и их тренинги.

8. Регулярное информирование воспитанников (через стенгазету, на линейках) о правилах и этапах проведения игры.
9. Создание совместной конкурсной комиссии педагогов и воспитанников для оценки внешнего вида валюты и ее наименования.

Возглавляет работу человек, координирующий игру (куратор). Он работает во взаимодействии с администрацией учреждения. Куратор готовит заседания «Совета лидеров», разрабатывает их повестку, знакомит с ней членов Совета, назначает время и место проведения заседаний и ведёт их. Он же контролирует выполнение принятых решений, при необходимости помогает группам.

За экономическую часть игры отвечают куратор, «управляющий биржей труда», «банкир». Этой группе предстоит выяснить возможности детского дома и создать условия для экономической деятельности в нём. В частности:

· подготовить перечень работ, которые будут предложены воспитанникам во время игры. В этом перечне – работы, проведение которых необходимы для детского дома, и работы, привлекательные для детей (Приложение 3);
· решить организационные вопросы (изготовление новой валюты и подготовка необходимой документации);

· продумать направления деятельности Совета лидеров;

· решить вопросы, связанные с функционированием банка (выпуск и обращение валюты внутри детского дома, подготовить деловую и финансовую документацию).

Каждый из воспитанников детского дома может предложить список мероприятий, которые могут быть приняты и включены в основные этапы игры. Это могут быть дискотека, праздничный концерт, спортивный турнир.

В начале игры группе информационного обеспечения нужно проявить особую активность, поскольку от наличия полной и достоверной информации во многом зависит успешный запуск игры в целом. В дальнейшем задача названной группы – поддержка и развитие инициативы участников игры, информирование всех участников игры о ходе игры.
II. Основной период

1. В течение всего процесса осуществляется:

· консультирование педагогов и детских групп;

· мотивация участников игры;

· сопровождение и обучение воспитанников;

· диагностика и рефлексия участников игры;

· поиск спонсоров.

2. Организация методической работы с консультантами игры (методические занятия, круглые столы, заседание проектной группы, консультации).
3. Разработка и проведение итогового этапа с учетом приобретенных подростками навыков и умений на всех предыдущих этапах «Социальной игры». 
Приступить к запуску основной части и добиться ее устойчивого функционирования можно только после обеспечения ценности действующей в «игровом государстве» валюты, создав для этого соответствующую законодательную базу. Поэтому первый квартал игры был посвящён решению вопросов, связанных с обеспечением игровой валюты, и законотворчеству. Только после этого начался основной этап игры.

В любой деятельности деньги интересны только тем, что на них можно купить что-либо или получить за них какие-либо услуги. Воспитанникам были предложены «товары и услуги» - мероприятия, поездки, экскурсии, необходимые для молодежного досуга предметы, за которые они готовы с удовольствием расплачиваться игровой валютой.

Основная проблема – покупательная способность денег. Если игровые деньги не будут обладать ценностью для детей, игра потеряет всякий смысл. Мы постарались сделать мероприятия привлекательными, деятельность ответственных результативной, тогда воспитанники  захотели принять участие в предлагаемых программах и работать, и заработать. В противном случае запуск экономической части не будет полноценным. 

Процесс совершенствования игрового законодательства не прерывается. Подводились промежуточные итоги деятельности, но сама она не прекращалась, просто «перешла» на следующий учебный год или период.  Валюта, - это всего лишь принадлежность игры, а не реальные деньги. Разумеется, недопустимо конвертировать реальные деньги в игровую валюту. Причины этого понятны: нельзя нарушать действующие законы; цель «игры в экономику» - образовательная, а не финансовая. 
III. Заключительный период 
1. Анализ трудовых и чековых книжек.

2. Подведение итогов игры.

Промежуточные итоги подводятся проведением аукциона или ярмаркой. Основная цель этого мероприятия - «отоваривание» денег, заработанных воспитанниками во время основного этапа игры. Принять участие в аукционе может любой воспитанник, имеющий на руках игровые деньги.

Аукцион проводится по обычным правилам. Участники были заранее ознакомлены со списком основных товаров, которые будут выставляться на продажу.

Ведущий аукциона объявлял стартовую цену товара и начинал торг. Приобретает товар участник аукциона, предложивший максимально высокую цену.
Правила участия воспитанников в «Социальной игре»
· Участниками проекта может быть любой воспитанник учреждения от 12 до 18 лет. 
· Участником игры считается воспитанник только после официальной подачи заявки (можно в устной форме координатору проекта).
· За каждым воспитанником закрепляется консультант игры, который курирует его деятельность в процессе игры (работу на этапах и переходах на разные виды деятельности).
· Во время различных видов деятельности воспитанник зарабатывает валюту, а также:
1. премии за:
· сверхурочную работу;
· активную взаимопомощь;
· добросовестное выполнение поручений.

2. штрафные баллы за:
· нарушение этики поведения, 
· нанесение вреда окружающей природе, 

· нарушение техники безопасности, 

· отказ от дежурства (Подробности  Приложение 4).
Этапы реализации проекта

	Направление деятельности, задачи
	Сроки
	Ответствен-

ные
	Ожидаемый результат

	Подготовительный этап. Январь-март 2017 года

	Создание проектной группы педагогов в рамках реализации проекта
	январь
	Рыкова О.А.

	1. Проектная группа создана.

2. Создание общего идейного замысла

	Изучение литературы
	январь-февраль
	Никитина Н.А.

Хвостов О.М.
	1. Изучен инновационный опыт социального адаптирования умственно отсталых детей. 

2. Обобщен опыт традиционного подхода организации массовых мероприятий в детском доме.

	Заседание проблемных групп по разработке проекта.
	Февраль
	Никитина Н.А.

Хвостов О.М.
	1. Подведены итоги диагностики комплексной программы «Город Солнца».

2. Разработана технология «Социальной игры».

3. Разработаны диагностические материалы к проекту 

4. Написан инновационный проект

	Заседание проектной группы по подготовке содержания «Социальной игры»
	март
	Рыкова О.А.
Никитина Н.А.

Хвостов О.М.
	1. Подобран перечень работ, которые будут предложены воспитанникам.

2. Разработана игровая денежная валюта.
3. Подготовлены консультанты игры.
4. Подготовлена деловая и финансовая документация.

	Определение контингента участников «Социальной игры».
	Апрель-май
	Никитина Н.А.

Хвостов О.М.
	Контингент участников определен 

	Основной этап. Июнь – август 2017 г.

	Организация методической работы с консультантами игры 
	май
	Рыкова О.А.

Никитина Н.А.

Хвостов О.М.
	1. Для консультантов игры проведены: методические занятия, круглые столы и консультации.
2. Организованы консультации воспитанников из «Совета лидеров»

	Заседание проектной группы по подготовке и проведению «Социальной  игры»
	Май-июнь
	Рыкова О.А.

Никитина Н.А.

Хвостов О.М..


	1. Организована мотивация участников игры.

2. Создание валюты, определены вакансии, разработана документация.
3. Подготовлены и проведены этапы «Социальной игры».

4. Организовано сопровождение и обучение воспитанников

	Создание методических материалов
	Июнь-август
	Цыганкова Н.В.
	В рамках проекта созданы методические материалы

	Проведение мониторинга.


	Июнь-август
	Рыкова О.А.


	Подведены итоги мониторинга проекта

	Поиск спонсоров.


	Май-август
	Никитина Н.А.

Хвостов О.М.
	Создан призовой фонд 

	Аналитический этап. Август 2017г.

	Итоговый педсовет «Анализ результатов реализации проекта»


	Август
	Рыкова О.А.


	Подведены итоги реализации проекта

	Круглый стол по итогам реализации проекта.
	Сентябрь
	Рыкова О.А.
	Представлены итоги реализации проекта


Риски реализации проекта
1. Нарушение целостности системы и технологии «Социальной игры».

2. Отказ сотрудников выстраивать свою деятельность в рамках данной технологии.

3. Сокращение обслуживающего персонала.

Пути преодоления рисков

1. Самообразование педагогов.

2. Мотивация и стимулирование инновационной деятельности педагогов в рамках проекта.

Ожидаемые результаты проекта
Управленческие результаты:

1. Успешная апробация технологии «Социальной игры».
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов.  
3. Создание методической продукции в рамках проекта.
4. Выстраивание партнерских отношений с образовательными учреждениями, общественными организациями, клубами по месту жительства и др. 
Педагогические результаты: 

1. Повышение уровня профессиональной компетентности у участников «Социальной игры».
2. Участники «Социальной игры» получили возможность реализовать  себя в различных социальных пробах (работа в парах и в команде, оказание первой помощи, забота о младших и т.п.).
3. Переоориентация общественной направленности личности воспитанника в сторону «направленности на других людей» («дела на пользу дома», «дела для младших»);

4. Проявление таких общественно значимых качеств личности, как сплоченность, чувство коллективизма, защищенность всех членов коллектива, увеличение продуктивности совместной деятельности;

5. При выборе будущей профессии выпускники стали в большой степени соотносить свои возможности со своими потребностями и потребностями общества.

6. Увеличение количества зон для занятий по формированию у воспитанников житейских умений и навыков.
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Приложение 1
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА БДДИ
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Приложение 2

ВАКАНСИИ:

1. Маляр 

2. Штукатур

3. Дворник

4. Грузчик

5. Садовник

6. Овощевод

7. Сантехник

8. Охранник

9. Официант

10. Плотник

11. Автомойщик

12. Работник по уборке помещений

13. Мойщик посуды

14. Помощник оператора стирки

15. Помощник кладовщика

16. Помощник электрика

17. Помощник воспитателя 

Рабочий день с 9.30 до 12.30

Технический перерыв с10.15 до 10.30

При устройстве на работу Вы вправе выбирать профессию по своему желанию, но сроком на одну неделю, затем выбираете другую должность.
Приложение 3

ШТРАФНЫЕ САНКЦИИ:

Выход за территорию                 5 б.

Нецензурная брань                      1-5 б.

Ссоры, драки, хамство, «грубиянство»
6 б. 
Нарушение этикета в столовой 
3 б.

Распитие спиртных напитков     15 б.

Прогул                                           5 б.

Опоздание                                     1-5 б.

Применение физической силы   1-5б.

Отказ от дежурства и выполнения своих обязанностей внутри корпуса     9б.
 Замечание, несоблюдение внешнего вида
6 б.
ОПЛАТА РАБОТЫ
Дежурный по группе
10 б.

Ремонтные работы
10-20 б.
Уборка территории       20-30 б.

Погрузка, разгрузка      20-30 б.

Работы на территории   10-30 б.

Воспитательные дела дома
30-50 б.

Организатор игр
20 б.

Работник столовой
10 б.

Младший воспитатель
20 б.

Помощник повара
20 б.

Техничка
30 б.

ПРЕМИИ

За сверхурочную работу
50 б.

Добросовестное выполнение поручений
50 б.

За активную взаимопомощь
50 б.
Приложение 4

ОБРАЗЦЫ БЛАНКОВ

Ведомость выдачи заработной платы

Дата выдачи заработной платы
___________________________
	№
	Ф.И.
	Должность
	Сумма б.
	Получил

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Биржа труда и занятости Перечень предлагаемых работ
Дата________________

	№
	Наименование
	Объём (кол-во, время)
	Сумма за выполненную работу
	Номер наряда-заказа
	Подпись работника

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


________ 

ПРИМЕРНЫЕ ЦЕНЫ НА ТОВАРЫ И УСЛУГИ
Тетрадь простая - 10 б. Тетрадь общая - 20 б.

Ручка шариковая - 15 б. Карандаш простой - 5 б. Линейка – 10 б.

Ластик - 5 б. Точилка - 10 б. Альбом для рисования - 20 б.

Акварель - 30 б. Гуашь - 40 б. Клей ПВА - 15 б.

Фломастеры - 25 б. 

 Видеосалон
20 б. в час.

Компьютерные игры
30 б. в час.

Прокат магнитолы с дисками 100 б. за час.
Пейнтбол 400 б.

Картинг  350 б.

Боулинг  300 б.

Просмотр кинофильма 200 б. и т.п.
Имеет      представления      об      окружающей действительности и способен к общению в социуме





Обладает   элементарными учебными навыками 











Имеет представления о ЗОЖ и ОБЖ





Владеет навыками самообслуживающего труда и


элементарного жизнеобеспечения





Владеет    элементарными    профессиональными


навыками





Имеет  представление  о  разнообразных рабочих


профессиях и профессиональных навыках





Умеет работать в коллективе и самостоятельно,


доводить начатое дело до конца








Имеет представления о полоролевых отношениях





Имеет   элементарные экономические представления   и   практические   умения по оплате услуг








