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1. Сущность педагогической морали.
Педагогический труд является специфической деятельностью. Это особая сфера общественной жизни, обладающая относительной самостоятельностью, которая заключается в существовании особых закономерностей основного социологического закона, воздействующего на образ мышления, интересы и привычки – на весь образ жизни учащихся. 
2. Особенности и функции педагогического труда.
Педагогический труд включает в себя такие компоненты:
а) целесообразную преобразующую деятельность,
б) предмет труда,
в) средства труда.
     Педагогический труд состоит в обучении и воспитании подрастающего поколения. В формировании у него определённых человеческих качеств. Педагогический труд – это процесс взаимодействия между человеком, уже владеющим культурой, и человеком, овладевающим ею.
3. Исторические формы педагогического труда.
Процесс педагогического труда, будучи общим для разных эпох, всё же историчен, своеобразен, как в своём развитии, так и в конечном результате. Решающим шагом в развитии педагогического дела была его специализация – превращение в занятие определённого круга людей. Однако, как бы не менялась система воспитания, педагогический процесс всегда включал в себя отношения учителя и ученика, а сам процесс является формой их взаимодействия. 
     Возможен ли свободный выбор и личная ответственность учителя в педагогическом процессе?  Да, учитель свободен в выборе своих поступков, причём не только к отдельному ученику, но и в своей линии поведения вообще. Учитель принимает сам свои собственные решения, за которые он лично нравственно ответственен, несёт моральную ответственность за свои поступки.  Педагогический процесс является сложнейшим переплетением различных интересов:
а) личный интерес учителя проявляется в стремлении при меньших затратах усилий и времени добиться лучших результатов,
б) интерес профессиональной группы проявляется в борьбе за высокий общественный престиж профессии, создание благоприятных условий для педагогического дела,
в) интерес общества заключается в воспитании необходимого для него типа личности. 
Школа должна давать каждому вступающему в жизнь полноценное общее образование, отвечающее современным требованиям общественного и научно-технического прогресса.
4. Содержание педагогической морали.
а) особенности педагогического труда:
предмет педагогического труда – ребёнок, человеческое существо, обладающее определёнными задатками и потребностями, разумом и волей, чувствами и другими свойствами личности;
б) учитель и ученик:
учитель несёт ответственность не только за свои действия, но и за поведение детей, их здоровье и жизнь; труд учителя включает живое общение с людьми, поэтому требует умственного, эмоционального и волевого напряжения; учительская деятельность протекает в форме общения с коллективом, поэтому требуется учёт индивидуальных особенностей каждого учащегося; труд учителя характеризуется сложностью оценки и контроля, о его качестве нельзя судить только по результатам оценок, так как его труд зависит ещё и от всего педагогического коллектива, от способностей и усилий самого учащегося;
в) учитель и ученический коллектив:
творческий характер учительского труда связан с индивидуальными особенностями как учащихся и ученических коллективов, так и учителя с его личными качествами, опытом, авторитетом, перед учителем всегда возникает множество неповторимых задач, требующих мысли и самостоятельности в их решении, умения проектировать и предусматривать последствия своих действий;
г) учитель и родители учащихся:
одна из важных обязанностей учителя – организация сотрудничества с родителями учащихся, это является объективной необходимостью всего учебно-воспитательного процесса, ответственность за складывающиеся отношения в системе «учитель – родители учащихся» ложится на учителя как на профессионально обязанную сторону;
д) учитель среди своих коллег:
педагогическое творчество является делом не только одного учителя, но и всего коллектива учителей, работающего в единстве с учениками и их родителями; учительский коллектив обладает своей спецификой, влияющей на взаимоотношения между членами коллектива и создаёт морально-педагогический климат школы в целом;
е) учитель и общество:
в процессе своего труда учитель решает множество задач: постоянно повышает свою педагогическую культуру, готовится к урокам, даёт задание ученикам и контролирует их выполнение, ведёт воспитательную работу; в основе отношений учителя к обществу лежит принцип педагогической морали: понимание социального смысла педагогического труда в содействии становлению общественных отношений.
5. Функционирование педагогической морали.
а) педагогическая мораль как компонент общественного сознания:
она вырабатывается обществом с учётом самого разнообразного опыта и быть достаточно развитой и доступной для усвоения; педагогическая мораль показывает, какие требования предъявляет общество к учителю как к гражданину, она – моральный ориентир поведения учителя как члена общества;
б) педагогическая мораль как индивидуальное сознание учителя:
высокая степень морально-педагогического сознания – наличие моральной потребности учителя в соблюдении требований педагогической морали, потребности, организующей его волю, чувства, ставшей содержанием его личного интереса;
в) педагогический такт как особая форма функционирования педагогической морали:
педагогический такт – это нравственное поведение учителя, включающее предвидение всех объективных последствий поступка, предвидение его субъективного восприятия, выражение высокой гуманности, чуткости, заботы об ученике, наилучшее средство установления доброжелательных отношений с ним в любых ситуациях; педагогический такт – это всегда творчество, всегда поиск и в чём-то неповторимый поступок;
г) уровни развития нравственной культуры учителя:
- долг и совесть учителя (педагогический долг – это совокупность предъявляемых учителю обществом, педагогическим коллективом, профессиональной группой требований, выступающих перед ним в виде обязанностей, соблюдение которых становится его внутренней моральной потребностью; совесть – это сознание и чувство моральной ответственности человека за своё поведение перед самим собой и внутренняя потребность поступать в соответствии со своими личными представлениями о справедливости и добре);
- честь и достоинство учителя ( честь учителя – это признание обществом морально-педагогической ценности человека как высокого профессионала, одобрение педагогической ценности его поведения; достоинство учителя – это отражение объективной общественно-нравственной ценности личности учителя, а также его внутренняя потребность в сознании своей высокой нравственной ценности, в одобрении своих поступков самим собой, гордость за своё поведение);
- необходимость гармонического развития у учителя основных моральных потребностей (верность учителя нравственно-педагогическому долгу, потребность его поступать по совести, иметь чувство чести и достоинство составляют механизм функционирования педагогической морали);
- уровни нравственного становления личности ( самый высокий уровень нравственного отношения к труду отмечается в том случае, когда педагогический труд является потребностью личности, т.е. деятельностью, в которой органически сливаются личный и общественный интересы).
6. Кодекс профессиональной этики учителя.
Принципы педагогической морали – наиболее общие требования, указывающие главное направление отношений учителя к тому или другому объекту в учебно-воспитательном процессе.
Нормы педагогической морали – это обобщённые модели поведения учителя в типичных для педагогического труда ситуациях и обстоятельствах.

