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ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
Контрольно-оценочные средства - контрольные задания, а также описания форм и процедур, предназначенных для определения качества освоения обучающимися учебного материала, учебной дисциплины, профессионального модуля, направленные на измерение степени сформированности компетенции как в целом, так и отдельных ее компонентов.
Итоговый контроль — это контроль интегрирующий, именно он позволяет судить об общих достижениях учащихся. При подготовке к нему происходит более углубленное обобщение и систематизация усвоенного материала, что позволяет знания и умения поднять на новый уровень.
Профессиональное обучение - профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. [2].
1. Обозначения:
[1] – порядковый номер источника литературы.

2. Сокращения:
1. ПК – профессиональная компетенция;
2. ГОСТ – государственный стандарт
3. СПО – среднее профессиональное образование
4. ПМ – предметный модуль




Введение. 
Актуальность.
[bookmark: _Hlk134619484][bookmark: _Hlk119584194][bookmark: _Hlk134017888]В условиях модернизации профессионального образования конкурентоспособность выпускника учреждения среднего профессионального образования во многом зависит от глубины овладения профессией и готовности решать самостоятельно сложные технологические задачи. Обновленному обществу просто необходимы специалисты, которые: умеют думать самостоятельно и решать разнообразные проблемы; обладать критическим и творческим мышлением; владеть богатым словарным запасом и разбираться в новых технологиях. Современный профессионал должен уметь грамотно работать с информацией, а именно уметь собирать необходимые для исследования определенной задачи факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения проблем, делать необходимые обобщения, сопоставлять с аналогичными или альтернативными примерами рассмотрения, правильно формулировать выводы и на основе их решать поставленные задачи. Основная особенность федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования– ориентация не на содержание, а на результат образования, выраженный через компетенции специалистов. [12].
	В настоящее время «качество образования — это сбалансированное соответствие образования и подготовки специалиста как процесса и результата многообразным потребностям личности, общества и государства» (А. И. Чучалин). [8].
[bookmark: _Hlk134621054]Акцент образовательного процесса переносится на контрольно-оценочную составляющую, которая позволяет систематически отслеживать, диагностировать, корректировать процесс обучения. [23].
[bookmark: _Hlk127646034]Вследствие вышесказанного видно, что контрольно-оценочная составляющая, которая играет важную роль в процессе обучения, обусловливается наличием противоречия между: необходимостью качественного контроля результатов учебной деятельности обучающихся и недостатком применения качественных средств контроля усвоения знаний студентов в процессе изучения дисциплины «Дополнительное образование детей: история и современность».
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся.
Под оценкой результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных достижений будем понимать процесс сбора свидетельств деятельности обучающегося и вынесения суждения относительно этих свидетельств на основе заранее определенных критериев. 
Оценка освоения модуля предполагает демонстрацию или подтверждение того, что обучающиеся освоили требуемые компетенции, сформулированные по каждому конкретному модулю, и могут осуществлять все требуемые действия в рамках данной компетенции. 
Выявленное противоречие позволило сформулировать проблему необходимости разработки контрольно-оценочных средств как инструментов оценки знаний обучающихся.	
Проблеме разработки контрольно-оценочных средств посвящены труды многих педагогов –Ян Амос Коменский, Антон Макаренко, И.П. Волкова, А.А. Захаренко А. Титаренко и некоторые другие. [4, 7, 10, 13, 16, 17, 19, 20]
[bookmark: _Hlk127646096][bookmark: _Hlk127646204]Цель исследования – разработка контрольно-оценочных средств для проведения итогового контроля по дисциплине «Дополнительное образование детей: история и современность».
Объект исследования - образовательный процесс в системе среднего профессионального образования.
Предмет исследования – итоговый контроль по дисциплине «Дополнительное образование детей: история и современность».
Гипотеза исследования – применение контрольно-оценочных средств позволит качественно провести итоговой контроль если:
-будут разработаны актуальные по содержанию контрольно-оценочные средства;
-данные контрольно-оценочные средства будут использоваться.
Цель, объект, предмет исследования определили следующие задачи исследования:
· проанализировать психолого-педагогическую, методическую литературу по теме исследования;
· разработать контрольно-оценочных средств по дисциплине «Дополнительное образование детей: история и современность» специальности 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» с учетом модернизации профессионального образования»;
· составить краткую характеристику Областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения "Ульяновский колледж культуры и искусства";
· проанализировать результаты проведённого эксперимента, оценив его эффективность.

Методы исследования:
· теоретического исследования (анализ психолого-педагогической и методической литературы, синтез, сравнение, обобщение, классификация);
· эмпирического исследования (анализ текущей документации, организация и проведение педагогического эксперимента).
	






ГЛАВА 1. Теоретико-методические аспекты применения контрольно-оценочных средств в профессиональном обучении 
1.1. 	Сущность понятий «контроль», «контрольно-оценочные средства».
	Формирование контрольно-оценочных средств в соответствии с требованиями компетентного подхода проводится на основе:
- использования методов контроля, помогающих формировать самооценку студента и нацеленных на рефлексию познавательной деятельности;
- использование методов групповых и взаимных оценок (рецензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами проектов, дипломных, исследовательских работ и др.; экспертные оценки группами, состоящими из студентов, преподавателей и работодателей и т.п.);
- перехода от оценки только результатов обучения к систематическому контролю, включая пооперационный (контроль для обучения);
- создания условий максимального приближения системы оценивания к условиям будущей профессиональной практики (например, использование ситуационных заданий на основе контекстного обучения, что обеспечивает интегрированную оценку нескольких характеристик одновременно);
- отслеживания и фиксации формирования личностных качеств (необходимо 
предусматривать оценку способности к творческой деятельности, способствующей подготовке выпускника, готового вести поиск решения 
новых задач); 
- Смещение акцента в контроле с того факта, что они «не знают», на оценку того, что «Знает», умеет, умеет показать;
- Внешняя оценка, обеспечивающая использование общепризнанных критерий, показатели качества образования (возрастающая роль, независимая экспертная оценка, в том числе потенциальных работодатели и профессиональные сообщества);
- Повышение объективности результатов оценки при внедрении стандартизированных инструментов качества;
- Использование программных инструментов, позволяющих настраивать контроль, своевременную индивидуальную коррекцию обучения, а также хранить обрабатывать информацию по всем оценочным мероприятиям. Контрольно-оценочные средства должны формироваться на основе ключевых принципов оценивания:
- валидность (объекты и содержание оценивания должны соответствовать поставленным целям и функциям контроля и обучения);
- надежность (нацеленность используемых методов и средств на объективность оценивания);
- эффективность (оптимальность выбора для конкретных условий использования целей, методов и средств контроля).
Контрольно-оценочные средства формируются для решения образовательных проблем:
- контроль и управление образовательным процессом всеми участниками;
- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с помощью 
элементов обратной связи) достижением целей образовательных программ, определенных в виде набора компетенций выпускников;
- достижение такого уровня контроля и управления качеством образования, который бы обеспечил беспрепятственное признание квалификаций выпускников российскими и зарубежными работодателями, а также мировыми образовательными системами. [19].
В соответствии с требованиями ФГОС СПО организация создает контрольно-оценочные средства для проведения входного и текущего оценивания, промежуточной и итоговой аттестации с целью установления соответствия учебных достижений обучающихся требованиям соответствующих образовательных программ. Функции различных контрольно-оценочных средств:
А) Инструменты, используемые для контроля и оценки входных данных, определяют исходный уровень готовности учащихся. Построение личных траекторий обучения. В условиях личностно-ориентированной образовательной среды результаты вступительного оценивания студентов используются в качестве начальных значений в личном профиле академической успеваемости учащегося.  Начальный класс может проводится в форме самооценки.
Б) Контрольно-оценочные средства текущего контроля используется для оперативного и регулярного управления учебной деятельностью (в том числе самостоятельной) студентов. В условиях рейтинговой системы контроля результаты текущего оценивания студента используются как показатель его текущего рейтинга.
В) Контрольно-оценочные средства промежуточной (семестровой) аттестации обучающихся по модулю (дисциплине) предназначен для оценки степени достижения запланированных результатов обучения по завершению изучения модуля/ дисциплины в установленной учебным планом форме: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, курсовой проект, курсовая работа, отчет по практике.
Г) Контрольно-оценочные средства итоговой аттестации используется для проведения государственного экзамена, выполнения выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) и оценки качества ООП. В ходе итоговой государственной аттестации оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ООП соответствующего направления. Итоговая государственная аттестация должна рассматриваться как демонстрация выпускником способностей и возможностей в профессиональной деятельности.
Контрольно-оценочные средства предназначены для использования обучающимися, вузом, сторонними организациями для оценивания результативности и качества учебного процесса, образовательных программ, степени их адекватности условиям будущей профессиональной деятельности. Согласно нормативно-методическим документам, связанным с введением ФГОС, предполагается следующая процедура создания контрольно-оценочных средств. Предварительный этап связан с планированием контролирующих 
мероприятий. Для каждого из них разработчик контрольно-оценочных средств должен ответить на вопросы:
1. Что оценивать/ какие результаты обучения и его составляющие?
2. Как обеспечить оценивание этих объектов контроля/ какие способы деятельности будут наиболее оптимальны для оценивания именно этих объектов контроля?
3. Какие средства необходимы для осуществления этой деятельности при оценке данных объектов?
План оценивания целесообразно структурировать в форме матрицы, в которой каждому объекту контроля (результату обучения или его составляющему) будут поставлены в соответствие: содержание обучения, метод оценивания и учебные задания. Формирование структурной матрицы формирования и оценивания результатов обучения (кодификатора) предполагает выполнение перечисленных ниже действий.
1) На основе требований ФГОС, заявленных целей ООП и академических свобод вуза, в ООП устанавливается полный состав требований к выпускнику в форме планируемых результатов обучения и списка формируемых компетенций. В структуре ООП содержится матрица, в которой соотнесен перечень требований к выпускнику с массивом основных образовательных модулей/ дисциплин. Причем, каждый модуль может быть достаточным для формирования соответствующей способности, а может иметь статус необходимого, т.е. формирующего данную способность только в совокупности с другими модулями. При последовательном или параллельном изучении дисциплин, формирующих одинаковые результаты обучения ООП, необходимо учесть уровень развития компетенций и составляющих результатов обучения. 
Для каждого результата обучения или его составляющего, которые имеют определенные коды в ООП, определяются поведенческие индикаторы. Основная разница между результатами обучения и индикаторами заключается в том, что результаты обучения представляют общую информацию и непосредственно неизмеримы, в то время как индикаторы отражают однозначно опознаваемую деятельность обучаемого, поддающуюся измерению.
Поведенческие индикаторы достижения результатов обучения (объекты оценивания):
- являются фокусом оценивания каждого результата обучения и определяют конкретные действия, которые студенты смогут демонстрировать в результате обучения (стандарты эффективного/желательного поведения);
- устанавливают минимальный уровень для оценивания;
- позволяют описать желательное поведение/режим работы студентов и уменьшить неясность, связанную с демонстрацией ожидаемых способностей. Контрольно-оценочные средства могут разрабатываться коллективом авторов по поручению заведующего кафедрой. Если одна и та же дисциплина с одинаковыми требованиями к результатам обучения преподается на различных кафедрах, то возможно создание единого контрольно-оценочного средства. В этом случае мотивированное заключение принимается всеми кафедрами, преподающими эту дисциплину, совместно.
Ответственность за создание контрольно-оценочного средства итоговой аттестации и координацию действий кафедр по разработке материалов фонда возлагается на заместителя директора института по УР и руководителя ООП.
Контрольно-оценочные средства текущего контроля должен пройти внутреннюю экспертизу, контрольно-оценочные средства для аттестации -внутреннюю и внешнюю. После прохождения экспертизы принимается решение об утверждении контрольно-оценочного средства. Для текущего контроля - на заседании кафедры, для промежуточной аттестации - на заседании методической комиссии института, для итоговой аттестации - на заседании научно-методического совета организации.
При разработке, экспертизе и утверждении контрольно-оценочного средства должно быть обеспечено соответствие его содержания результатам обучения и задачам будущей профессиональной деятельности согласно:
- ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки (специальности);
- ООП и учебному плану (направлению подготовки);
- рабочей программе дисциплины, реализуемой по ФГОС СПО;
- образовательным технологиям, используемым в учебном процессе;
- современным научным представлениям, достижениям науки, техники, технологии и культуре.
Критериями качества при экспертизе контрольно-оценочного средства являются:
- диагностичность целей контроля; соответствие результатов обучения; качество предлагаемых критериев, показателей, индикаторов оценивания;
- полнота и системная организация оценочных материалов, наличие уровней трудности, сложности, адаптивные механизмы предъявления, вариативность, обеспечение контроля междисциплинарных связей;
- стимулирование познавательной активности (разнообразие форм заданий, контекстные задания, релевантное и интегрированное оценивание, рефлексия, взаимооценка);
- формирование навыков само- и взаимооценивания;
- использование современных принципов контроля (компетентностный подход, объективность, внешняя оценка, автоматизация процедур и т.п.);
- надежность и валидность результатов контроля;
[bookmark: _Hlk134619444]- данные апробации, качественные показатели заданий, соответствие разрабатываемых материалов целям контроля.
- объем, полнота охвата и оригинальность материалов, в т.ч. результаты собственных научных исследований и т. д.
- постановка проблемных и перспективных вопросов развития конкретной научной дисциплины. [15].
В условиях модернизации профессионального образования конкурентоспособность выпускника учреждения среднего профессионального образования во многом зависит от глубины овладения профессией и готовности решать самостоятельно сложные технологические задачи.

1.2. Классификация и характеристика контроля и контрольно-оценочных средств.
Контроль знаний и умений студентов — один из важнейших элементов учебного процесса. От его правильной организации во многом зависит эффективность управления учебно-воспитательным процессом и качество подготовки специалиста. Обучение по всем формам не может быть полноценным без регулярной и объективной информации о том, как усваивается студентами материал, как они применяют полученные преподавателями и студентами, устанавливается «обратная связь», которая позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений, навыков на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса [17].
Контроль знаний и умений студентов выполняет в процессе обучения проверочную, обучающую, развивающую, воспитательную и методические функции, наиболее важная и специфическая — проверочная функция. Показатели контроля служат главным основанием для суждения о результатах обучения. Это важно для решения таких вопросов, как перевод на следующий курс, выдача диплома. Данные контроля констатируют не только результаты и оценку учебной деятельности отдельных студентов и преподавателей, но и состояние учебно-воспитательной работы всего учебного заведения, подсказывают меры, необходимые для ее совершенствования.
Учебные планы и программы средних специальных учебных заведений предусматривают следующие формы организации контроля знаний и умений студентов: обязательные контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, защиту курсовых и дипломных проектов (работ), семестровые и переводные, а также государственные экзамены. Заключительным этапом цикла педагогического процесса является контроль знаний учащихся. Он является составной частью процесса обучения и призван установить степень достижения целей обучения, проверить, на каком уровне сформированы знания, умения учеников, в том числе умения решать проблемы, выполнять практические задачи. [25]
В общепринятом понимании контроль означает проверку, систематический учет, а также наблюдение, осуществляемое с целью проверки. Методы контроля — это способы деятельности преподавателя и студентов, в ходе которых выявляются усвоение учебного материала и овладение студентами требуемыми знаниями, умениями и навыками. В средних специальных учебных заведениях основными методами контроля знаний, умений и навыков студентов являются: устный опрос, письменная и практическая проверки, стандартизированный контроль. Общее значение этих методов заключается в том, чтобы наилучшим образом обеспечить своевременную и всестороннюю обратную связь между студентами и преподавателями, на основании которой устанавливается, как студенты воспринимают и усваивают учебный материал.
Цели контроля определяют выбор методов, при этом следует учитывать, что названные методы могут применяться во всех видах контроля. Необходимо помнить, что только комплексное их применение позволяет регулярно и объективно выявлять динамику формирования системы знаний и умений студентов. Устный опрос — наиболее распространенный метод контроля знаний студентов. При устном контроле устанавливается непосредственный контакт между преподавателем и студентом, в процессе которого преподаватель получает широкие возможности для изучения индивидуальных особенностей усвоения студентами учебного материала.
Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос. Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой. Он органически сочетается с повторением пройденного, являясь средством для закрепления знаний и умений. Его достоинство в том, что активную умственную работу можно вовлечь всех студентов группы. Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть лаконичными, логически взаимосвязанными друг с другом, даны в такой последовательности, чтобы ответы студентов в совокупности могли раскрыть содержание раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель имеет возможность проверить выполнение студентами домашнего задания, выяснить готовность группы к изучению нового материала, определить усвоение основных понятий, понимание нового учебного материала, который был только что разобран на занятии. Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов на вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным учебным средством развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы сделать такую проверку более глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие развернутого ответа. [3].
Письменная проверка наряду с устной является важнейшим методом контроля знаний, умений и навыков студентов. Однородность работ, выполняемых студентами, позволяет предъявлять ко всем одинаковые требования, попытает объективность оценки результатов обучения. Применение этого метода дает возможность в наиболее короткий срок одновременно проверить усвоение учебного материала всеми студентами группы, определить направления для индивидуальной работы с каждым. Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в аудиторной, так и во внеаудиторной работе (выполнение домашних заданий). 
В контрольно-оценочной деятельности педагога крайне важны особая внимательность и справедливость. Процесс составления педагогических тестов является исключительно ответственным и трудоемким делом. Так как тесты являются основой контроля, диагностики в управлении процессом обучения, то становятся понятными исключительно высокие требования к содержанию и форме тестов. Тест должен быть валидным, прежде всего, с точки зрения 
поставленных перед ним целей измерения [30]. 
Анализируя теоретические исследования отечественных и зарубежных ученых, а также практику массового тестирования, можно утверждать, что педагогические тесты, отвечающие высоким критериям качества, обладают несомненными преимуществами перед традиционными субъективными формами контроля качества знаний студентов. Надежный и валидный педагогический тест полностью отвечает требованиям к технологии контроля знаний, умений навыков студентов на всех этапах обучения. При формулировке тестовых заданий для всех видов тестов следует предусмотреть возможность получения в ответах студентов исчерпывающей информации как об уровне приобретенных и усвоенных знаний, так и об умении оперировать ими, об овладении логическими приемами мышления (анализа и синтеза, доказательства, аналогий и противопоставления, индукции и дедукции и др.).Тестовый контроль, осуществляемый преподавателем, в сочетании с другими формами контроля и самоконтролем дает возможность каждому студенту видеть результаты учения и принимать меры к устранению обнаруженных недостатков.
Объективный, надежный и валидный тестовый контроль имеет важное образовательное и развивающее значение, способствуя всестороннему изучению программы, расширению, углублению и совершенствованию знаний, умений и навыков, развитию познавательных интересов студентов. Каждый студент вынужден активно, мотивированно участвовать в процессе тестового контроля, так как технология научно – организованного педагогического теста не допускает невнимательного отношения испытуемых к выполнению заданий. Объективный тестовый контроль в процессе обучения характеризуется также большим воспитательным значением, так как он повышает ответственность за выполняемую работу не только студентов, но и преподавателя, приучает студентов к систематическому труду и аккуратности в выполнении учебных заданий, формирует у них положительные нравственные качества и создает здоровое общественное мнение. Комплексное использование тестовых и не тестовых форм контроля над учебной деятельностью студентов, в конечном счете, направлено на повышение качества обучения [5].
К преимуществам тестовой системы контроля качества знаний 
относятся:
1. Индивидуальный характер контроля, возможность осуществления контроля над работой каждого студента, за его личной учебной деятельностью.
2. Возможность регулярного систематичного проведения тестового контроля на всех этапах процесса обучения.
3. Возможность сочетания ее с другими традиционными формами педагогического контроля.
4. Всесторонность, заключающаяся в том, что тест может охватывать все разделы учебной программы, обеспечивать полную проверку теоретических знаний, интеллектуальных и практических умений и навыков студентов.
5. Объективность тестового контроля, исключающая субъективные (часто ошибочные) оценочные суждения и выводы преподавателя, основанные на недостаточном изучении уровня подготовки студентов или предвзятом отношении к некоторым из них.
6. Возможность проведения традиционного (бланкового) и компьютеризованного (в локальной сети) тестирования.
7. Возможность применения современной технологии компьютерного адаптивного тестирования.
8. Возможность массового широкомасштабного стандартизованного тестирования путем распечатки и тиражирования параллельных форм (вариантов) теста и доставки его в различные учебные заведения.
9. Учет индивидуальных особенностей специфической выборки испытуемых, требующий применения в соответствии с этими особенностями различной методики разработки теста и тестовых заданий.
10. Единство требований ко всем испытуемым, вне зависимости от их прошлых учебных достижений.
11. Стандартизованность тестового контроля, возможность разработки единого теста для различных учебных заведений на основе требований ГОС СПО.
12. Дифференцированность шкалы тестовых баллов, позволяющей в широком диапазоне ранжировать уровень учебных достижений студентов.
13. Высокая надежность тестового контроля, позволяющая говорить о полноценном педагогическом измерении уровня обученности.
14. Высокая содержательная валидность тестового контроля, основанная на включении всех дидактических единиц программы обучения в задания теста.
15. Высокая прогностическая валидность вступительных тестовых испытаний, позволяющая предвидеть успехи студентов в будущем.
16. Высокая критериальная (текущая) валидность итоговых аттестационных тестов.
17. Эффективность педагогического теста, позволяющая проводить контроль любой выборки испытуемых, за короткое время с минимальными затратами.
При правильной организации проведения тестирования и применение методов информационной безопасности можно исключить недобросовестное отношение некоторых студентов к выполнению письменных контрольных испытаний (списывание использование подсказок, шпаргалок и т. п.).На сегодняшний день метод тестирования является наиболее мощным, надежным и объективным при решении широкого спектра педагогических задач, вместе с тем наименее теоретически и практически разработанным в нашей стране. Письменные работы по содержанию и форме в зависимости от дисциплины могут быть самыми разнообразными: диктанты (математические, химические, чертежные, технологические и др.), сочинения, ответы на вопросы, решение задач и примеров, составление тезисов, выполнение различных чертежей и схем, подготовка различных отчетов, рефератов. По продолжительности, письменные контрольные работы могут быть кратковременными (7-15 мин.), когда проверяется усвоение небольшою объема учебного материала, и более длительными, но не свыше одного академического часа (за исключением сочинений по литературе), последние проводятся, как правило, для рубежного контроля.
Самостоятельную работу можно проводить с целью текущего и периодического контроля. Диктанты (предметные и технические) широко используют для текущего контроля. С их помощью можно подготовить студентов к усвоению и применению нового материала, к формированию умений и навыков, провести обобщение изученного, проверить самостоятельность выполнения домашнего задания. Сочинения и рефераты целесообразны для повторения и обобщения учебного материала. Они не только позволяют систематизировать знания студентов, проверить умение раскрыть тему, по и играют особую роль в формировании мировоззрения. В процессе подготовки сочинения и рефератов студент мобилизует и актуализирует имеющиеся знания, приобретает самостоятельно новые, необходимые для раскрытия темы, сопоставляет их со стороны со своим жизненным опытом, четко уясняет свою жизненную позицию. Наряду с аудиторными письменными работами используют и домашние контрольные работы, над которыми студенты работают несколько дней (10-15), так как по содержанию они обычно охватывают большой раздел учебной программы. Выполнение их требует серьезной самостоятельной работы с книгой и другими материалами.
Практическая проверка занимает особое место в системе контроля. Этот метод используют при изучении общеобразовательных и общетехнических дисциплин, но наиболее широко — специальных дисциплин, на лабораторных и практических занятиях, при выполнении курсовых и дипломных проектов, при прохождении производственной практики. [9].
Широкое применение для контроля находят профессиональные задачи 
(технологические, диагностические, экономические, педагогические и др.), деловые игры, подобранные в соответствии с требованиями квалифицированной характеристики специалиста. Они позволяют наиболее объективно определить уровень готовности студента к практической деятельности, понимание таких важнейших интеллектуальных умений, как анализ и синтез, обобщение, сравнение, перенос знаний, использование знаний и нестандартных условиях.
В последнее время стали применять такие методы, как самоконтроль и взаимопроверка. Самоконтроль активизирует познавательную деятельность студента, воспитывает сознательное отношение к проверке, способствует выработке умений находить и исправлять ошибки. Все это необходимо для 
формирования навыков самообразования. Перед самостоятельной работой студенты получают инструкцию о выполнении работы и ключ для самопроверки. Инструкция должна показать студентам, какие знания и умения контролируются, а ключ содержит правильные ответы, по которым студенты сверяют результаты работы и вносят необходимые исправления. При этом студенты работают либо по обучающим программам, либо правильные ответы проецируются на экран, либо записываются на доске. Для показа образца правильного ответа можно использовать магнитофон, диапроектор.
Зачет как итоговая форма контроля применяется главным образом в период производственной практики. По результатам учебной, производственной технологической и производственной преддипломной практики студенты получают зачет с дифференцированной оценкой. Для зачета студенты представляют дневник и отчет о производственной практике, заключение руководителя практики от предприятия; учитывается также личные наблюдения руководителя практики от учебного заведения за самостоятельной работой практикантов. В необходимых случаях с отдельными учащимися проводят собеседование по программе практики. При выведении дифференцированного зачета учитывают степень выполнения студентами программы практики, качество приобретенных практических умений и навыков, сознательное и ответственное отношение к труду, участие в общественно — политической работе на предприятии, в организации, учреждении.
Ответ студента по результатам практики должен представлять собой не только описание выполненной работы, но и ее анализ с опорой на пройденный материал, проработанную в период практики дополнительную и справочную литературу, на изучение работы передовиков производства. В отчете должны быть представлены и результаты выполнения индивидуального задания. Только такой отчет может служить основанием для определения приобретенных в период практики умений [21].
Зачет служит также одной из форм контроля за выполнением лабораторных и практических работ, предусмотренных учебными планами и программами. Зачет по лабораторным, графическим, расчетным и другим практическим работам проставляется по мере представления студентами преподавателю отчетов о выполненных лабораторных работах, переводов, рефератов, домашних заданий и т.д. Студентам, не выполнившим своевременно какую — либо из лабораторных и практических работ, преподаватель устанавливает индивидуальный срок ее выполнения. При наличии не зачтенных работ итоговую оценку успеваемости студенту по предмету за семестр не выставляют.
Квалификационные испытания предусматриваются только учебными планами по техническим специальностям. Основное назначение квалификационных испытаний заключается в проверке развития знаний, умений и навыков по одной из рабочих профессий, установленной учебным планом специальности. Проводятся квалификационные испытания после завершения учебной практики для получения рабочей профессии. В соответствии с Положением о производственной практики испытания проводят квалификационные комиссии базовых предприятий с участием представителей техникума. [21].
При выборе пробных работ для квалификационных испытаний исходят из того, что в тарифно-квалификационных справочниках, к определенному разряду рабочей профессии. На выполнение пробных работ студентам дается время. В конце испытаний комиссия проверяет соответствие выполненных практикантами пробных работ техническим условиям и норме времени, необходимой для ее изготовления.
После завершения практикантами пробных работ проводится устный опрос по экзаменационным билетам, составление с учетом требований квалификационной характеристики к знаниям и умениям рабочего соответствующего разряда. В соответствии с Положением о передовых и семестровых экзаменах в дневных ССУЗ квалификационные испытания на получение рабочей профессии приравниваются к зачету.
В настоящее время в порядке эксперимента квалификационные испытания проводятся как итоговая форма контроля для определения подготовленности к работе. В ходе испытаний студенты решают профессиональные задачи будущей производственной деятельности. Курсовое и дипломное проектирование наряду с обучающей функцией в учебном процессе и функцию контроля, является важнейшей формой проверки овладения студентами теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками.
Дипломное проектирование, являясь завершающим этапом обучения и 
заключительной формой контроля, обеспечивает наиболее глубокую системную проверку подготовленности студентов к профессиональной деятельности. Защита дипломного проекта проходит на открытом заседании Государственной Аттестационной Комиссии. Центральное место в защите дипломного проекта занимает доклад студента, главное содержание которого должны составлять обоснование выбора решения производственной задачи, предусмотренной заданием на дипломное проектирование, и характеристика полученных результатов.
Семестровые и переводные экзамены являются ведущими, наиболее значительными формами организации контроля. В ходе их проводится итоговая проверка результатов учебной деятельности студентов по изучению конкретной дисциплины, является уровень сформированности знаний и умений.
Государственные экзамены — заключительная форма контроля, направленная на комплексную проверку подготовки будущего специалиста к работе, на определение степени овладения знаниями, умениями и навыками в соответствии с характером профессиональной деятельности.


1.3. Основные требования к структуре и содержанию контрольно-оценочных средств итогового контроля в профессиональной подготовке   
  В состав ООП каждого направления входит контрольно-оценочное средство итоговой аттестации.
Контрольно-оценочные средства входного и текущего оценивания и промежуточной аттестации модулей (дисциплин, практик) – составные части рабочей программы дисциплины. 
Структура контрольно-оценочного средства как оценочной системы: 
А) Структурированный перечень объектов оценивания (кодификатор/ структурной матрицы формирования и оценивания результатов обучения) должен основываться на результатах обучения, которые определяются согласно таблице 2.

Таблица 2
Объекты оценивания для разных видов.
	Виды контрольно-оценочных средств
	Исходные требования к уровню усвоения
	Объект оценивания
	Виды контроля для разработки кодификатора

	Итоговая аттестация
	ФГОС, ООП
	Результаты обучения
ООП
	Промежуточная аттестация по модулям (дисциплинам), в том числе курсовой проект, курсовая работа, ГЭ, ВКР, внешняя оценка.

	Промежуточная аттестация
	Рабочая программа модуля/дисциплины
	Обобщенные результаты обучения по модулю (дисциплине)
	Конференц-недели:
Семестровые испытан, (зачет, экзамен, дифференцированный зачет, курсовые проекты)

	Текущий контроль
	Рабочая программа модуля/дисциплины
	Конкретизированные результаты обучения по модулю (дисциплине)/учебные достижения
	Все виды контроля, используемые в ходе освоения модуля

	Выходной контроль (по усвоению преподавателя)
	Рабочая программа модуля/дисциплины
	Конкретизированные результаты обучения по модулю (дисциплине) с пререквизитами
	Виды контроля не требующих больших временных ресурсов, возможность самооценки



В кодификаторах текущего оценивания и промежуточной аттестации формулируются поведенческие индикаторы, исходя из обобщенных результатов обучения по модулю/ дисциплине, на основе таксономии Б. 
Блума или SOLO-таксономии. В кодификаторах данных типов оцениваемые результаты обучения соотносятся с индикаторами, видом учебных заданий, методом контроля. Можно рекомендовать ввести в структуру кодификаторов дидактическую единицу содержания модуля (дисциплины) и срок проведения оценочной процедуры. 
Итоговая аттестация проводится на основе требований ФГОС ВПО и ООП, которые требуется продифференцировать по формам контроля: государственный экзамен, выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация), оценка качества ООП. В кодификаторе итоговой аттестации оцениваемые результаты обучения соотносятся как минимум с модулями (дисциплинами), способом контроля, сроком проведения оценочной процедуры, а также указываются ответственные лица за сбор и хранение информации.
 Примерная форма кодификатора в табл. 2.

Таблица 2
Форма кодификатора итоговой аттестации
	Результаты освоения ООП
	Модули (дисциплины), формирующие РО
	Средства/способы оценивания
	Сроки оценивания
	Ожидаемое использование результатов
	Ответственный

	
	
	
	
	
	




Б) Основа для учебных заданий должна быть сформирована и структурирована на основе справочника для определенной степени контроля и оценки процедуры. База заданий также включает стандартизированную оценку (анкеты, анкеты, тесты), типовые задания (ситуационные задания и др.) и творческие задания (кейсы, описание проблем ситуации, сценарии деловых игр, исследования, проектирование и т.д.) с обязательными критериями оценки.
В) Методический аппарат оценочных процедур отражает основные из них. Информация о каждом управляющем событии, определяет порядок контроля и критерии оценки результатов обучения/их компонентов, которые соответствуют требованиям к результатам обучения ООП. Методическое оборудование имеет свою спецификацию, например: мониторинг события/процесса, оценки и включает в себя материалы, описывающие условия проведения оценочных процедур, характеристики используемых инструментов и методов, инструкции для участников и др. Методическое оснащение включает документы, регулирование подготовки, реализацию, анализ и интерпретации их результатов. Спецификация процесса оценки отражает оценку результатов обучения, методы и приемы используемых элементов управления, структуру выполняемых учебных заданий, правила работы (назначенное время, технические и эргономические условия и т. д.). Обязательными элементами спецификации являются критерии оценки, представленные в виде оценочных шкал; пороговые оценочные значения, как общие, так и индивидуальные. 
В контрольно-оценочное средство текущего контроля входят: 
· структурная матрица (кодификатор); 
· рейтинг-план дисциплины/ модуля; 
· структурированная база контрольных учебных заданий; 
· спецификации контролирующих мероприятий текущего оценивания; 
· методические материалы, определяющие процедуру контроля и критерии оценивания, методы интерпретации результатов. 
В контрольно-оценочное средство промежуточной аттестации в форме зачета (по дисциплине, курсовая работа/ проект, практика, УИРС/ НИРС): 
· -недель/ КР/ КП, практики, УИРС/ 
· НИРС; 
· задания для конференц-недель и др.; 
· указания для студентов, содержащие план-график и 
· требования по выполнению заданий, критерии оценивания, спецификацию контролирующих мероприятий, перечень необходимых образовательныхресурсов. 
Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации в форме
экзамена должен состоять как минимум из: 
· кодификатора; 
· спецификации экзамена;
· базы заданий, предназначенных для предъявления студенту на 
· экзамене;
· методические материалы, определяющие порядок проведения экзамена: программа экзамена, сценарий, критерии оценки ответов, методика интерпретация результатов. Специальный перечень методических материалов зависит от методов, используемых средств контроля и оценки итоговой аттестации, которая включает в себя средства государственной оценки такие как, экзамен, квалификационная работа /дипломная работа/кандидатская диссертация (далее - ВКР) и фонд оценочных средств качества ООП и задач, как в целом, так и по отдельности.
В контрольно-оценочное средство государственного междисциплинарного экзамена входят:
· кодификатор; 
· спецификация междисциплинарного экзамена;
· совокупность заданий, предназначенных для предъявления студенту (выпускнику) на экзамене;
· методические материалы, определяющие процедуру проведения экзамена и критерии оценивания, методы интерпретации результатов. 
Создана спецификация междисциплинарного экзамена группой экспертов, утвержденной директором института и принятой до сведения обучающихся не позднее чем за три месяца до экзамена.
Формат экзамена (письменный, устный и т.д.) выбирает экзаменатор
отделение.
В контрольно-оценочное средство ВКР входят: 
· спецификация, определяющая объекты оценивания, процедуру
· выполнения и защиты выпускной квалификационной работы/дипломного
проекта/диссертации; 
· требования к выпускной квалификационной работе/дипломному проекту/диссертации; 
· методические рекомендации по организации выполнения выпускной
квалификационной работы/дипломного проекта/диссертации; 
· методические указания по написанию выпускной квалификационной работы/дипломного проекта/диссертации; 
· методические материалы, определяющие процедуру защиты
выпускной квалификационной работы/дипломного проекта/диссертации; 
· методические материалы, определяющие процедуру защиты и критерии оценивания ВКР; 
· форма отзыва на выпускную квалификационную работу/дипломный проект/диссертацию; 
· форма рецензии на выпускную квалификационную работу/дипломный проект/диссертацию. Контрольно-оценочное средство качества ООП 
· банки статистической информации; 
· программы мониторинговых исследований и пр. 
· опросные листы/ анкеты студентов, выпускников предыдущих лет для получения оценки качества полученной подготовки; 
· опросные листы и механизмы проведения и обработки материалов для работодателей, внешней оценки уровня подготовки выпускников.
Для каждого инструмента контроля и оценки необходимо обеспечить получение обновлений и рекомендаций по улучшению (периодичность, степень обновления, порядок изменения процедуры рейтинга, методы, технологии, индикаторы, критерии и др.).
Контрольно-оценочное средство при оформлении должен начинаться в
порядке следования с титульного листа, предисловия, паспорта. Далее следуют разделы: кодификатор, база заданий, методическое оснащение. 
Отметка об утверждении и экспертном заключении вносятся в предисловие.
Подписи должностных лиц (зав. кафедрой, директор института, председатель методической комиссии, председатель экспертной комиссии) свидетельствуют о принятии каждым из них персональной ответственности о гарантии ФОС установленным требованиям. Утверждающая подпись должностного лица придает ФОС характер нормативного документа университета. 
Оригинал контрольно-оценочного инструмента в печатной версии хранится в отделе (учебном отделе института в случае контрольно-оценочных средств для итоговой аттестации), создавшем работу программа (ООП) в составе педагогика-методического комплекса дисциплин. Авторы-разработчики средств контроля и оценки имеют право публиковать материалы в виде методических указаний. Сжатая версия отдельных материалов и инструментов контроля и оценки могут быть доступны для студентов в открытом доступе. Срок действия контрольно-оценочного средств определяется авторами-разработчиками на срок, не превышающий более 5 лет и может быть продлен с помощью соответствующих решений, таких как отражено в предисловии.

1.4. Возрастные и социально - психологические особенности обучающихся
   	Специфика юношеского возраста проявляется в чертах и свойствах личности: возникает новое отношение к окружающему миру, которое проявляется в стремлении к новым впечатлениям; ярко выражена направленность на будущее, которая реализуется через повышенный интерес к различным источникам информации, через абсолютизацию и юношеский максимализм; изменяется отношение к своей личности, возрастная рефлексия. У юношей ярко выражено желание выделятся среди сверстников как во внешних проявлениях, так и в стремлении показать свою особость в уме, характере и т.д.; повышается самосознание, т.е. сознание собственного «Я» как активного деятельного начала; складывается определенная система социально-нравственных самооценок, стремление к автономии. Выделяют поведенческую автономию, которая выражается в потребности самостоятельно личные вопросы, эмоциональную автономию - выражается в потребности и признании права иметь свои привязанности, моральную и ценностную автономию - выражается в потребности свои собственные взгляды и фактическое наличие или выстраивание жизненного плана; осмысление своего жизненного пути, «Чем я был?», «Что я сделал?», «Кем я стал?», «Куда и зачем идти в жизни?»[1;37].
     Возраст студентов характеризуется наиболее высоким уровнем таких показателей, как мышечная сила, скорость реакции, двигательная ловкость, скоростная выносливость и др. [2]
 	Однако, по данным Всемирной организации здравоохранения, студенты характеризуются худшими показателями физиологических функций в своей возрастной группе. Они лидируют по числу больных гипертонией, тахикардией, сахарным диабетом, нервно-психическими заболеваниями. Причины этого, как показывают исследования, кроются в том, что в процессе обучения студенты испытывают сильные психологические нагрузки, нередко наносящие вред здоровью.  
 	Учитель должен иметь в виду, что эти нагрузки особенно велики в контрольно-оценочные периоды. Однако именно здесь нередко совершается одна из грубейших педагогических ошибок: негативную оценку результатов усвоения материала учитель переносит на оценку личности учащегося в целом, информируя его мимикой, жестами и даже вербально, как будто он неумен, ленивый, безответственный и т. д. Вынуждая его к негативным эмоциям, учитель напрямую влияет на физическое состояние и здоровье ученика [9].
    	В 16-18 лет у школьников достигается максимальное развитие не только физических, но и психологических качеств и высших психических функций: восприятия, внимания, памяти, мышления, речи, чувств и эмоций. Б.Г. Ананьев отмечает, что эта жизнь наиболее благоприятна для воспитания и профессиональной подготовки. В этот период происходит активное формирование индивидуальной деятельности. 
    	Преобладающее значение в познавательной деятельности начинает приобретать абстрактное мышление, формируется обобщенная карта мира, устанавливаются глубинные взаимосвязи между различными областями изучаемой реальности [34;35]
   	 Если преподаватель не развивает эти способности, учащиеся могут приобрести навык полумеханического запоминания изучаемого материала, что приводит к повышению блестящей эрудиции, но тормозит развитие интеллекта. Результаты специальных исследований показывают, что у большинства учащихся очень низкий уровень развития таких интеллектуальных операций, как сравнение, классификация, определение. Преподавателю нередко приходится прилагать большие усилия, чтобы преодолеть отношение ученика к обучению: сосредоточенность только на результате интеллектуальной деятельности и равнодушие к собственно процессу движения мысли. 
  	 Лишь немногим, чуть более половины учащихся повышают свои показатели интеллектуального развития с первого по пятый курс, причем, как правило, такой рост наблюдается у более слабых и средних учащихся, а лучшие часто покидают колледж с тем же уровнем успеваемости и интеллектуальных способностей, с которыми они пришли.
Самой важной способностью, которую должен приобрести студент, является, собственно, способность к обучению, что коренным образом повлияет на его профессиональное развитие. Научиться учиться важнее, чем изучение определенного объема знаний, которые со временем устаревают. Еще важнее способность самостоятельно приобретать знания на основе творческого мышления. [14]
 	Развитие специальных способностей происходит особенно быстро в период обучения. Студент впервые сталкивается со многими видами деятельности, которые являются составляющими его будущей профессии. Передача «личных знаний» обычно возможна только в диаде учитель-ученик.
Эмоциональная сфера достигает определенного уравновешенного состояния, она «успокаивается» после бурного развития и брожения подросткового возраста. Но иногда ощущаются некоторые отголоски «бури» из прошлого, особенно у учащихся с отставанием в личностном развитии, т. е. у тех, кто страдает инфантилизмом. Часто можно наблюдать гипертрофированную и несколько абстрактную неудовлетворенность жизнью, собой и другими людьми. При недостаточном воспитательном воздействии такие условия могут вызывать деструктивные тенденции в поведении.  [18;21]
    	Важнейшей характеристикой подросткового возраста является осознание индивидуальности, неповторимости человека, формирование самосознания и формирование образа «Я». Образ «Я», по И. Кону, представляет собой социальную установку, отношение человека к самому себе, включающее в себя три взаимосвязанных компонента: когнитивный, эмоциональный и поведенческий. Формирование самосознания актуализирует проявление важнейших и часто противоречивых потребностей подросткового возраста - в общении, уединении, достижениях и т. д. [22;23]


Выводы.
В существующих условиях современному человеку необходимо обладать высоким профессионализмом, а также иметь достаточный интеллект, чтобы принимать правильные решения в различных жизненных ситуациях, в усложнившихся социально – экономических процессах, в разрастающихся информационных потоках. Все это обуславливает высокие требования к выпускникам образовательных учреждений. Важнейшим показателем качества образования является объективная оценка учебных достижений учащихся. Этот показатель важен как для всей системы образования, так и для каждого отдельного ученика.
В настоящее время в ряду современных подходов к средствам контроля, аттестации, самообразования и саморазвития учащихся уделяется значительное внимание. Это связано с тем, что одним из направлений совершенствования системы педагогического контроля является разработка контрольно-оценочных средств.
Контрольно-оценочные средства контроля знаний, при использовании которого можно с заданной точностью определить надежность и валидность проводимых измерений.











ГЛАВА 2 Разработка и апробация контрольно-оценочных средств для проведения итогового контроля в процессе профессиональной подготовки педагогов дополнительного образования
2.1. Краткая характеристика и анализ материально-технической базы ОГБПОУ «Ульяновский колледж культуры и искусства»
	ОПД.05 Дополнительное образование детей: история и современность.
№322 «Кабинет теории и методики дополнительного образования» 
Доска аудиторная (переносная) – 1 шт., стол учительский – 1 шт., стул учительский – 1 шт., парта – 15 шт., стул – 30  шт., информационный стенд – 1 шт., фортепиано – 1 шт., компьютер– 1 шт., учебно-методические комплексы (папки) – 3 шт., учебники по дополнительному образованию детей – 5 шт., раздаточный материал (папки) – 3 шт., USB флеш-накопители – 2 шт.
















2.2	 Роль и место дисциплины «Дополнительное образование детей: история и современность» в профессиональной подготовке обучаемых по специальности 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования»      
Дополнительное образование детей в России — уникальный феномен системы образования, единый, целенаправленный процесс, объединяющий воспитание, обучение и развитие личности за пределами образовательных стандартов, основное предназначение которого — удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей. Оно возникло и развивается в лучших традициях российской системы внешкольного образования, внешкольного воспитания,
внешкольной и внеклассной работы. Трансформация внешкольного воспитания в систему ДОД в конце ХХ — начале ХЖ в. Связана с задачами перехода России к демократическому и правовому государству, к рыночной экономике.
В 1992 г. Закон Российской Федерации «Об образовании» утвердил новый правовой статус ДОД. Современное дополнительное образование характеризуется как процесс освоения добровольно избранного человеком вида деятельности или области знаний, выходящих за рамки стандарта обязательного (общего, начального, среднего, высшего профессионального) образования. Кроме того, оно понимается как мотивированное образование за рамками основного образования, позволяющее ребенку приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться предметно, социально, профессионально, личностно.
Основная задача реформирования системы образования России на рубеже ХХ— ХХ вв. состояла не только в обеспечении перевода внешкольного воспитания в систему ДОД, но и в развитии системы общего образования за счет потенциала дополнительного образования. Цель модернизации российского образования состоит в обеспечении нового качества образования, адекватного потребностям развивающейся личности, направленного на формирование людей, способных позитивно изменить положение дел в обществе. Сегодня важно, чтобы каждый человек научился решать различные задачи в разных сферах жизнедеятельности.
Качество образования зависит от возможностей системы образования предоставлять ребенку спектр образовательных услуг. Таким образом, наибольшую актуальность приобретают вопросы расширения возможностей общего образования за счет оптимального использования потенциала разных типов образования в интересах развития личности ребенка. Дополнительное образование в сочетании с системой основного образования составляет единое
образовательное пространство. Использование возможностей дополнительного образования способствует модернизации целей, содержания, организации и ожидаемых результатов общего образования, обеспечивает переход от традиционного содержания (стандартов) к содержанию, соответствующему новым ожиданиям населения или социальному заказу на образование.
Основным институтом реализации дополнительного образования сегодня являются учреждения дополнительного образования, функционирующие в разных ведомствах — образования, культуры, спорта, молодежной работы. Вместе с тем возможности дополнительного образования активно используются другими типами образовательных учреждений, и оно создается сегодня в общеобразовательных школах, дошкольных образовательных учреждениях, системе профессионального образования. Активно идет процесс
создания структур ДОД в частном секторе экономики.
Для реализации программ дополнительного образования необходимы профессиональные кадры: педагоги ДОД, педагоги-организаторы, социальные педагоги, тренеры-преподаватели и др. Современному педагогу сферы дополнительного образования важно знать основы организации ДОД как особого типа образования. До настоящего времени в России практически отсутствовала система подготовки и переподготовки кадров дополнительного образования с высшим образованием, что осложняло развитие кадровой
инфраструктуры внешкольной, внеурочной, досуговой и каникулярной образовательной деятельности детей и подростков, обеспечение качества образовательных услуг.
Развитие системы ДОД России актуализирует новые требования к уровню квалификации работающего персонала. Педагог этой сферы должен быть как высококлассным профессионалом в области профиля деятельности (техником, спортсменом, прикладником и т д.), так и профессиональным педагогом. Кроме того, он обеспечивает не только овладение обучающимися знаниями, умениями
и навыками в определенной сфере деятельности, но и развивает личность ребенка, помогает в решении его социальных проблем. Он не просто выдает занятия в рамках отведенного на это времени, а становится значимым для ребенка, уважаемым и любимым. Следовательно, он должен владеть рядом компетенций, предъявляемых сегодня к этой группе профессиональных работников квалификационными характеристиками, профессиональными стандартами, требованиями ФГОС СПО и ФГОС ВО.
Новые требования к квалификации и реализации трудовых функций педагогических работников сферы дополнительного образования прописаны в актуализированном профессиональном стандарте «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утвержден Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.05.2018 № 298н).
Дисциплина «Дополнительное образование детей: история и современность» в профессиональной подготовке обучаемых по специальности 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» раскрывает концептуальные и организационные основы ДОД, предлагает содержательные материалы, задания, вопросы, упражнения, направленные на формирование общепрофессиональных и специальных компетенций педагога сферы дополнительного образования.



2.3	 Разработка контрольно-оценочных средств для проведения итогового контроля по дисциплине «Дополнительное образование детей: история и современность» 
Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины Дополнительное образование: история и современность.
КОС включают контрольные материалы для проведения итогового контроля в форме дифференцированного зачета.

В результате изучения материалов дисциплины студент должен:
знать
-закономерности и тенденции развития дополнительного образования детей и взрослых в отечественной истории;
-содержание законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих деятельность в сфере дополнительного образования детей и взрослых;
-требования к программно-методическому обеспечению реализации дополнительных общеобразовательных программ;
-современные концепции и модели, образовательные технологии дополнительного образования детей и взрослых;
-основы педагогического контроля и оценки освоения ДОП;

уметь
-разрабатывать дополнительные общеобразовательные программы, учитывая образовательные запросы обучающихся, возможности и условия их удовлетворения в процессе освоения образовательной программы;
-использовать научные положения и категории для оценивания и анализа различных социальных тенденций реализации дополнительных общеобразовательных программ;
-применять комплекс педагогических способов для реализации цели ДОП;
-осуществлять текущий контроль, оценивать динамику подготовленности и мотивации обучающихся в процессе освоения ДОП;

владеть
-технологиями разработки дополнительных образовательных программ в сфере дополнительного образования;
- опытом поиска в различных источниках информации, необходимой педагогу дополнительного образования для разработки и реализации ДОП;
-педагогическими технологиями реализации ДОП;
-формами и методами оценивания процесса и результатов деятельности обучающихся при освоении ДОП;
-приемами и технологиями саморегуляции, саморазвития и самообразования в вопросах реализации ДОП.

Критерии оценивания:
100%-95% - отлично
75%-94% - хорошо
50%-74% - удовлетворительно
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2.4 Тематическое планирование дисциплины «Дополнительное образование детей: история и современность» 
	№
	Наименование разделов и тем
	Кол-во часов
	Календарные сроки изучения тем
	Вид занятий
	Литература
	Задание для студентов

	1
	Раздел 1. Исторические предпосылки информирования современной системы дополнительного образования детей
	
	
	
	
	

	2
	Первые внешкольные учреждения в России XIX, начала XX
	7
	1-7 нед.
03.09
10.09
17.09
24.09
01.10
08.10
15.10
	Лекция
	Голованов В.П. Методика и технология работы педагога дополнительного образования
	Изучение информационного материала

	3
	Теоретические предпосылки развития дополнительного образования детей

ПР. №1 Сопоставительный анализ творческих идей
	4
	8-11 нед.
22.10
29.10
5.11
17.12
	Лекция

Практич. занятие
	Евландова Е.Б.,
Логинова Л.Г., Михайлова Н.Н.
Дополнительное образование: учебник для студ. Пед. Училищ и колледж
	Подготовка сообщения 

	4
	Тема 2.1.
Основные ценности и функции дополнительного образования

ПР. №2 Анализ документов, определяющих деятельность конкретного УДОД
	11 



5
	1-6 нед.
16.01
23.01
30.01
06.02
13.02
20.02 (1)
	Лекция-беседа


Практичес.
	-Голованов В.П. Методика и технология работы педагога дополнительного образования
-Дополнительное образование детей: история и современность: учебное пособие для среднего профессионального образования/ответственный редактор А.В. Золотарева
	

	5
	Тема 2.2. Структурно-организационные формы реализации дополнительного образования детей

ПР. №3. Изучение педагогического потенциала учреждения дополнительного образования
	9






3
	6(2)-10
Нед.
20.02 (2)
27.02
06.03
13.03 (1)

13.03 (2)
24.04
	Лекция-беседа





Практическ.

	Евландова Е.Б.,
Логинова Л.Г., Михайлова Н.Н.
Дополнительное образование: учебник для студ. Пед. Училищ и колледж- А.В. Золотарева
Управление образовательной организацией. Развитие учреждения дополнительного образования детей 
	

	6
	Тема 2.3. Педагогические кадры системы дополнительного образования детей

ПР. №4 Решение ситуативных заданий: разработка социально-психологического портрета педагога дополнительного образования
	11



5
	11-16 (1) нед
01.05
08.05
15.05
22.05
29.05
05.06 (2)
	Лекция-беседа
	Дополнительное образование детей. Психолого-педагогическое сопровождение: учебник для среднего профессионального образования/ Л.В. Байбородова- Дополнительное образование: учебник для студ. Пед. Училищ и колледж-/А.В. Золотарева
Л.Пикина, Н.А. Мухамедьярова, Н.Г. Тихомирова
	

	7
	Дифференцированный зачет
	1
	16(2)
05.06 (2)
	практическ
	
	



2.5 Разработка вариантов плана-конспекта итогового занятия по дисциплине «Дополнительное образование детей: история и современность»
Для проверки гипотезы в учебный процесс мы внедрили в группу 3 Б по специальности 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» разработанный нами комплект контрольно-оценочных средств по дисциплине «Дополнительное образование детей: история и современность».


[bookmark: _Hlk133415098]План-конспект дифференцированного зачета.

Тема занятия: Дифференцированный зачет

Тип занятия: контроль учета и оценки знаний, умений и навыков.

Цели занятия:

образовательная: определить соответствие уровня и качества подготовки обучавшихся;
уровень освоения дисциплины «Дополнительное образование детей: история и современность»;

сформированность общих и профессиональных компетенций;

сформированность знаний и умений.

воспитательная: способствовать формированию ответственного отношения к учению, готовности и мобилизации усилий на безошибочное выполнение заданий, проявить наибольшую активность в их выполнении; воспитать культуру учебного труда, навыков самообразования, экономичного расходования времени.



развивающая: развитие логического мышления, пространственного воображения, алгоритмической культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессиональной деятельности, для продолжения образования и самообразования; способность к анализу и синтезу, формировать навыки самоконтроля.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- ориентироваться в истории, направлениях, перспективах развития, организации дополнительного образования в России;

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность в системе дополнительного образования детей;

- анализировать и оценивать инновационные подходы к построению дополнительного образования (обновление содержания, форм, методов, приемов, средств обучения);

- находить в различных источниках информацию, необходимую педагогу дополнительного образования, для решения профессиональных задач и самообразования;

знать:

- историю возникновения и развития системы дополнительного образования детей в России;

- сущность системы дополнительного образования детей как составляющей системы образования, особенности его организации;

- основные цели и принципы деятельности учреждений дополнительного образования детей;

- уровни и виды учреждений дополнительного образования детей;

- специфику организации и основы построения педагогического процесса
в дополнительном образовании;

- особенности работы педагога дополнительного образования детей;

- различные формы, методы и средства обучения, их педагогические возможности и специфику использования в дополнительном образовании детей;

- основы построения социального партнерства при организации дополнительного образования детей.

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 
решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 
руководством, коллегами и социальными партнерами
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 
обновления ее содержания, смены технологий
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 
регулирующих ее правовых норм
ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия
ПК 1.2. Организовывать и проводить занятия
ПК 1.4. Оценивать процесс и результаты деятельности занимающихся на 
занятии и освоения дополнительной образовательной программы
ПК 1.5. Анализировать занятия
ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать досуговые мероприятия, в 
том числе конкурсы, олимпиады, соревнования, выставки
ПК 2.2. Организовывать и проводить досуговые мероприятия
ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты досуговых мероприятий
ПК 3.1. Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, 
учебно-тематические планы) на основе примерных с учетом области 
деятельности, особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся
ПК 3.2. Создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую среду
ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 
образовательные технологии в области дополнительного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

Материально-техническое оснащение: ПК, проектор.

Учебно-методическое оснащение: рабочая программа, КТП, технологическая карта дифференцированного зачета, тесты.

Этапы и хронология занятия (45 мин):

Этапы занятия
	
	Время
	Содержание занятия

	Организационный момент
	2 мин
	Приветствие, отметка отсутствующих, контроль готовности аудитории и студентов к началу занятия.

	Формулировка темы, ее мотивация
	3 мин
	Сообщение темы, целей, хода занятия, указание на важность темы.

	Контроль учета и оценки знаний, умений и навыков
	30 мин.
	См. тестовые задания.

	Подведение итогов
	10 мин
	Комментарии. Выставление оценок.



На выполнение тестовых заданий дается 30 минут. Все тестовые задания проверяются на соответствие с эталоном ответов – ключом к тесту. Каждый правильный ответ оценивается 1 баллом. Общий максимальный балл за выполнение всех заданий теста – 17 баллов. 

Тестовое задание Вариант 1 (Приложение 1)
План-конспект дифференцированного зачета. Вариант 2.

Тема занятия: Дифференцированный зачет

Тип занятия: контроль учета и оценки знаний, умений и навыков.

Цели занятия:

образовательная: определить соответствие уровня и качества подготовки обучавшихся;
уровень освоения дисциплины «Дополнительное образование детей: история и современность»;

сформированность общих и профессиональных компетенций;

сформированность знаний и умений.

воспитательная: способствовать формированию ответственного отношения к учению, готовности и мобилизации усилий на безошибочное выполнение заданий, проявить наибольшую активность в их выполнении; воспитать культуру учебного труда, навыков самообразования, экономичного расходования времени.



развивающая: развитие логического мышления, пространственного воображения, алгоритмической культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессиональной деятельности, для продолжения образования и самообразования; способность к анализу и синтезу, формировать навыки самоконтроля.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- ориентироваться в истории, направлениях, перспективах развития, организации дополнительного образования в России;

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность в системе дополнительного образования детей;

- анализировать и оценивать инновационные подходы к построению дополнительного образования (обновление содержания, форм, методов, приемов, средств обучения);

- находить в различных источниках информацию, необходимую педагогу дополнительного образования, для решения профессиональных задач и самообразования;

знать:

- историю возникновения и развития системы дополнительного образования детей в России;

- сущность системы дополнительного образования детей как составляющей системы образования, особенности его организации;

- основные цели и принципы деятельности учреждений дополнительного образования детей;

- уровни и виды учреждений дополнительного образования детей;

- специфику организации и основы построения педагогического процесса
в дополнительном образовании;

- особенности работы педагога дополнительного образования детей;

- различные формы, методы и средства обучения, их педагогические возможности и специфику использования в дополнительном образовании детей;

- основы построения социального партнерства при организации дополнительного образования детей.

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 
решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 
руководством, коллегами и социальными партнерами
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 
обновления ее содержания, смены технологий
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 
регулирующих ее правовых норм
ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать занятия
ПК 1.2. Организовывать и проводить занятия
ПК 1.4. Оценивать процесс и результаты деятельности занимающихся на 
занятии и освоения дополнительной образовательной программы
ПК 1.5. Анализировать занятия
ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать досуговые мероприятия, в 
том числе конкурсы, олимпиады, соревнования, выставки
ПК 2.2. Организовывать и проводить досуговые мероприятия
ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты досуговых мероприятий
ПК 3.1. Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, 
учебно-тематические планы) на основе примерных с учетом области 
деятельности, особенностей возраста, группы и отдельных занимающихся
ПК 3.2. Создавать в кабинете (мастерской, лаборатории) предметно-развивающую среду
ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 
образовательные технологии в области дополнительного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

Материально-техническое оснащение: ПК, проектор.

Учебно-методическое оснащение: рабочая программа, КТП, технологическая карта дифференцированного зачета, тесты.





Этапы и хронология занятия (45 мин):

Этапы занятия
	
	Время
	Содержание занятия

	Организационный момент
	2 мин
	Приветствие, отметка отсутствующих, контроль готовности аудитории и студентов к началу занятия.

	Формулировка темы, ее мотивация
	2 мин
	Сообщение темы, целей, хода занятия, указание на важность темы.

	Раздача билетов 
	1 мин
	Ознакомление с вопросами

	Контроль учета и оценки знаний, умений и навыков
	30 мин.
	Билет включает в себя два вопроса. Один из которых с предложенными вариантами ответов. 

	Подведение итогов
	10 мин
	Комментарии. Выставление оценок.



Для ответов на вопросы дается 30 минут. Все ответы проверяются на соответствие с эталоном, подготовленным ранее. Ответы на вопросы оценивается по пятибалльной шкале. Общая максимальная оценка за ответ на вопросы-5 «отлично».  

Варианты билетов по дисциплине «Дополнительное образование детей: история и современность» (Приложение 2).

Нами был апробирован 1 вариант тестового задания.












2.6 Методика проведения и результаты контрольно-оценочной работы
Результаты теста оказались следующими: 4 человека получили оценку 
«5», 9 человек – «4» и 7 человек оценку «3». В процентном соотношении: 20 % учащихся знают материал профессионального модуля на «отлично», 45 % учащихся усвоили материал на «хорошо» и 35 % – на «удовлетворительно». Что подтверждает то, что уровень знаний у студентов средний. После проведения тестирования, каждый студент данной группы получил КОС по дисциплине «Дополнительное образование детей: история и современность». При выполнении заданий, студенты старались получить максимальный балл за каждое задание, чтобы в сумме получить высокую оценку. Полученный результат составил итоговую оценку за заполненную рабочую тетрадь, что повлияло на оценку за весь профессиональный модуль. После анализа результатов по выполненному КОСу, мы повторно провели тест, на проверку знаний. 
Результат оказался следующим: 5 человек получили оценку «5», 11 
человек – «4» и 4 человека получили оценку «3». В процентном соотношении: 25 % учащихся знают материал профессионального модуля на «отлично», 55 % учащихся усвоили материал на «хорошо» и 20 % – на «удовлетворительно». На основании результатов заполненных рабочих тетрадей и результатов итогового теста, мы пришли к выводу, что эффективность обучения возросла, успеваемость студентов улучшилась. 
В ходе выполнения заданий по КОС, у студентов выработалось умение 
устанавливать соответствия, классифицировать учебный материал, умение 
сравнивать, осуществлять логические операции классификации. У студентов 
сформировались понятия, они лучше усвоили материал дисциплины. Это говорит об эффективности применения рабочей тетради в процессе изучения 
дисциплины «Дополнительное образование детей: история и современность». 
Таким образом, в результате теоретического изучения данного вопроса и проведенной практической экспериментальной работы можно сделать вывод о том, что применение КОС студентов позволяет заметно улучшить 
качество и продуктивность обучения.





























ЗАКЛЮЧЕНИЕ
На сегодняшний день возрастают требования к участникам системы социальных взаимоотношений. Как никогда ранее, возрастает роль профессиональной готовности специалистов. Реализуются государственные национальные проекты, вводятся новые формы нормативно-документального оформления всех сфер жизнедеятельности человека. Поэтому современные квалификационные требования, предъявляемые к будущему специалисту, достаточно высоки. Возрастает роль самостоятельной работы студентов, и, в связи с этим, особую значимость в практике современного образования приобретают формы и методы работы, которые стимулируют самостоятельность и творчество студентов.
Изучая данную проблему проектирования контрольно-оценочных средств хочется отметить тот факт, что проектирования их требует особого внимания и контроля. От качества проектирования контрольно-оценочных средств зависит не только уровень выпускников, но и качество преподавания дисциплины и уровень преподавателя. Тот преподаватель, который не в состоянии правильно спроектировать контрольно-оценочные средства будет получать низкие результаты качества знаний, а его студенты будут получать плохие оценки по той причини что не будут понимать, что от них хотят. Или другой стороной медали будут то, что преподаватель будет просто так ставить оценки отлично т.к. сам не будет знать какую оценку поставить и знания его студенты не получат.
Таким образом, проектирование контрольно- оценочных средств нужно 
уделить особое внимание в следствии с тем, что образовательные технологии,
включая планирование и оценку качества подготовки специалистов, должны
быть нацелены на формирование и достижение заявленного результата
обучения.



Приложение 1
Вариант 1

Задание №1

Текст задания:

К принципам государственной политики в области образования, обозначенным в Законе об образовании РФ относится (исключите лишнее):

1. гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей;

2. коллегиальность управления образовательным учреждением;

3.общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников

Задание №2

Коды проверяемых умений и знаний: У2, З2, З3.

Текст задания:

Укажите показатель эффективности деятельности системы дополнительного образования

1. количество программ дополнительного образования детей, имеющих статус авторской;

2. доля учащихся общеобразовательных учреждений, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы собственности

3. уровень квалификации педагогов, работающих в системе дополнительного образования детей.


Задание №3

Коды проверяемых умений и знаний: У3, З5, З6.

Текст задания:

Выберите общепринятый подход к обозначению понятия «здоровьесберегающие технологии»

1. здоровьесберегающие технологии относятся к качественной характеристике любой образовательной технологии, показывающей, насколько решается задача сохранения здоровья учителя и учеников.

2. здоровьесберегающие технологии – это специально разработанные технологии, направленные на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса


Задание №4

Коды проверяемых умений и знаний: У2, З2, З3.

Текст задания:

Согласно Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей основной целью его деятельности является: (выберите правильный ответ)

развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства;

формирование механизмов интеграции и взаимодействия с другими учреждениями с целью удовлетворения потребностей одаренных детей.



Задание №5

Коды проверяемых умений и знаний: У2, З3.

Текст задания:

Укажите нормативный источник, в котором сформулирована основная цель деятельности системы дополнительного образования детей:

1.стандарты среднего (полного) общего образования;

2. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей;

3. закон РФ «Об образовании».


Задание №6

Коды проверяемых умений и знаний: У3, 32, З5.

Текст задания:

Выберите ведущий стимул к формированию познавательного интереса учащихся к занятиям в системе дополнительного образования детей:

1. общение в процессе проведения занятий между воспитанниками,

воспитанниками и педагогом дополнительного образования;

2. получение сертификата об освоении программы дополнительного образования;

3. возможность приобретения более высокого статуса в среде сверстников.


Задание №7

Коды проверяемых умений и знаний: У3, З5, З6.

Текст задания:

Исключите из предложенных ту характеристику, которая не оказывает существенного влияния на формирование творческих способностей одаренных школьников:

1. познавательная потребность; 2. устойчивость внимания; 3. креативность

Задание №8

Коды проверяемых умений и знаний: У3, З5, З6.

Текст задания:

При организации педагогического наблюдения обязательными являются (исключите лишнее):

1.наличие специфических приемов регистрации наблюдаемых явлений и фактов;

2. вмешательство в ход наблюдения;

3. планомерность и конкретность объекта наблюдения;

4.поверка результатов наблюдения.


Задание №9

Коды проверяемых умений и знаний: У3, З5, З6.

Текст задания:

При оценке эффективности образовательного процесса в учреждении дополнительного образования детей могут быть использованы (исключите лишнее):

1. сформированность общеучебных умений и навыков;

2. наличие познавательного интереса и любознательности;

3. сформированность умений самообразования и самооценки своей деятельности

4. стремление к достижению успехов в различных смотрах, конкурсах и т.д.



Задание №10

Коды проверяемых умений и знаний: У3, З5, З6.

Текст задания:

Принципы обучения – это

приемы работы по организации процесса обучения;

тезисы теории и практики обучения и образования, отражающие ключевые моменты в раскрытии процессов, явлений, событий;

базовые идеи теории обучения;

средства народной педагогики и современного педагогического процесса.


Задание №11

Коды проверяемых умений и знаний: У3, З5,З7.

Текст задания:

Контроль результатов обучения – это:

проверка результатов усвоения знаний, умений, навыков, а также развития определенных компетенций;

ведущий вид обратной связи учителя с учеником в процессе обучения;

система оценочно-отметочной деятельности, направленная на формирование адекватного представления об объективно протекающих процессах в социальном континууме;

механизм проверки только знаний учащихся.



Задание №12

Коды проверяемых умений и знаний: У4

Текст задания:

Поиск информации в Интернете, по ключевым словам, предполагает:

ввод слова (словосочетания) в поисковую строку

ввод слова (словосочетания) в адресную строку

переход по гиперссылке с первой загруженной страницы


Задание №13

Коды проверяемых умений и знаний: У4

Текст задания:

Электронная почта позволяет передавать

только сообщения

сообщения и вложенные файлы

видеоизображения

Задание №14

Коды проверяемых умений и знаний: У4, З6.

Текст задания:

В качестве рабочего места педагога как пользователя информационной образовательной среды может выступать: (выберите несколько вариантов ответа)

Отдельное рабочее место в Информационном центре, библиотеке, медиатеке и т.д.

Отдельный компьютер в любом месте образовательного учреждения для доступа родителей к информационному пространству.

Компьютерный класс с 10-15 рабочими местами учеников и ПК педагога.

Один или несколько компьютеров на рабочих местах в методическом кабинете.

Отдельный компьютер на рабочих местах сотрудников администрации.

Отдельный компьютер с мультимедиапроектром и другим подключенным оборудованием.


Задание №15

Коды проверяемых умений и знаний: У1, З1, З2.

Текст задания:

Когда возник термин «внешкольное воспитание» в России

1. в конце XIX века

2. в начале XX века

3. в 1918 году

4. в 1990 году


Задание №16

Коды проверяемых умений и знаний: У1, З1, З2.

Текст задания:

Как называлось первое культурно-просветительное общество для детей и молодежи малообеспеченной части населения, основанное в 1905 году С.Т.Шацким?


1. «Сетлемент»

2. «Детский труд и отдых»

3. «Бодрая жизнь»

4. «Орленок»


Задание №17

Коды проверяемых умений и знаний: У2,З4

Текст задания:

Какого вида учреждений дополнительного образования детей не существует?

1. детско-юношеский центр

2. дворец детского (юношеского) творчества

3. станция юных натуралистов

4. детская картинная галерея



Ответы: 1.3, 2.3, 3.2, 4.1, 5.3, 6.1, 7.2, 8.2, 9.1, 10.3, 11.1, 12.1, 13.2, 14.1,4,6, 15.1, 16.1, 17.4.






















Приложение 2
Билет №1
Вопрос 1.
Возможными формами занятий в дополнительном образовании являются:…(перечислить)
Вопрос 2.
В развитии системы дополнительного образования детей государственную поддержку получают (Отметьте несколько
вариантов правильных ответов):
1. государственная поддержка оказывается только единовременно
2. государственная поддержка не оказывается
3. государственные структуры системы дополнительного образования детей
4. частные образовательные структуры

Билет №2
Вопрос 1.
В систему образования входят (Отметьте несколько вариантов правильных ответов):
1. дискретное образование
2. дополнительное образование
3. непрерывное образование
4. общее образование
Вопрос 2.
Перечислите типы школьных кружков.

Билет №3
Вопрос 1.
Назовите варианты интеграции ребенка в неформальное образование
Вопрос 2.
Для снижения напряженности, нетерпимости, агрессивности среди детей и подростков необходимо:
Выберите один ответ:
1. повысить их вариативный выбор в системе образования
2. понизить их занятость социально полезным делом
3. понизить их вариативный выбор в системе образования
4. повысить их занятость социально полезным делом

Билет №4
Вопрос 1.
Доля платных занятий в учреждениях дополнительного образования в России не превышает
Выберите один ответ:
1. 10-25 %
2. 1-2 %
3. 7-8 %
4. 5-10 %
Вопрос 2.
Дополнительное образование - это

Билет №5
Вопрос 1.
Каким образом дополнительное образование и внеурочная деятельность соотносятся друг с другом?
Вопрос 2.
Дополнительное образование не может быть (Отметьте несколько вариантов правильных ответов)
1. массовым
2. локальным
3. интегрированным
4. изолированным

Билет №6
Вопрос 1.
Что собой представляет дополнительное образование.
Вопрос 2.
К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются
Выберите один ответ:
1. только лица, имеющие специальное образование
2. только лица, имеющие профессиональное образование
3. любые лица без предъявления требований к образовательному цензу, если иное не обусловлено спецификой
реализуемой образовательной программы
4. лица только определенной гражданственности

Билет №7
Вопрос 1.
Назовите специфическими особенностями дополнительного образования.
Вопрос 2.
На современном этапе развития образования в РФ актуальны следующие новые требования к качеству результата
дополнительного образования детей (Отметьте несколько вариантов правильных ответов):
1. максимально разнообразные требования к программному и учебно-методическому обеспечению, учебному плану
дополнительного образования детей
2. единые требования к программному и учебно-методическому обеспечению, учебному плану дополнительного
образования детей
3. регламентация квалификационных требований к педагогической деятельности
4. отсутствие регламентации квалификационных требований к педагогической деятельности

Билет №8
Вопрос 1.
Перечислите виды учреждений дополнительного образования детей (УДОД).
Вопрос 2.
Назовите основные направления работы учреждений дополнительного образования детей УДОД:
Выберите один или несколько ответов:
1. развивающее и реабилитирующее образование
2. раскрытие ценностно-смысловой компоненты мира и развитие самодеятельности детей
3. построение пространства саморазвития
4. коллективная работа по аналитическому совершенствованию учебных документов

Билет№9
Вопрос 1.
Перечислите основными функциями дополнительного образования являются
Вопрос 2.
Непрерывное образование - это
Выберите один ответ:
1. образование по требованию родителей
2. процесс и результат овладения учащимися основами наук, необходимыми для формирования научного
мировоззрения и важнейших качеств личности, подготовки к участию в общественной и трудовой деятельности, к
получению профессионального образования
3. целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации дополнительных образовательных
услуг и программ, оказание дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности
за пределами основных образовательных программ в интересах человека, государства
4. образование, сопровождающее человека на протяжении всей жизни
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