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ВВЕДЕНИЕ 

Данное исследование посвящено проблемам безработицы и является весьма  

актуальным для многих специалистов современной России. Безработица, такое 

явление в экономике, с которым может столкнуться каждый, и простой обыватель и 

представитель власти, и рядовой работник, и руководитель предприятия. Каждому 

приходится сталкиваться с вопросом занятости.  

Трудоспособное население, нуждающееся в рабочих местах, может приносить 

большую пользу государству, однако, организация рабочих мест дело не простое, 

требующее понимание факта необходимости свободных рабочих рук. Работа 

специалистов, изучающих проблемы безработицы, направлена на оценку 

современной экономической ситуации, поиск методов работы с населением, 

разработку  мероприятий, позволяющих рационально использовать свободные 

рабочие руки. 

Цель нашей работы – выяснить, как влияют демографические и миграционные 

изменения  на  уровень безработицы  в Липецкой области. 

 В связи с поставленной целью были определены следующие задачи: 

1. Определить черты безработицы как макроэкономического явления. 

2. Выделить виды и формы безработицы 

3. Осветить современную ситуацию, сложившуюся в нашей стране и в   

Липецкой области, вокруг обозначенной выше проблеме. 

4. Обозначить факторы, влияющие на рынок труда и уровень безработицы.  

5. Сделать вывод о социальных последствиях безработицы 

6. Обобщить формы и методы борьбы с безработицей. 

Данная  работа состоит из трех глав. 

В первой главе рассматриваются теоретические основы изучаемого явления. 

Для решения проблемы необходимо разобрать в ее содержании. Поэтому было 

проведено изучение теории, рассмотрены различные виды безработицы и сделаны 

выводы о причинах безработицы. 

Во второй главе рассматривалась безработица в РФ и в Липецкой области в 

частности. Глава повествует и о многообразии факторов, способствующих росту 
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безработицы, как общих для всех стран, так и специфических, влияющих на рынок 

труда в России. Современность – это последствие исторического развития, именно 

поэтому мы рассмотрели это явление в прошлом и настоящем.  

Проблеме воздействия безработицы на социально – экономическое развитие 

общества, ее отрицательным и положительным сторонам посвящена глава третья. 

Она так же обобщает многообразие методов, позволяющих корректировать темп и 

уровень безработицы.  

Безработица - достаточно актуальная тема, которая часто  становилась 

объектом исследования. Проблему безработицы рассматривали такие деятели науки, 

как Е.П. Агапов, изучавший данную проблему в контексте социально-правовой 

защиты населения, Т.С. Пантелеева и Г.А. Червякова, исследовавшие 

экономическую значимость и последствия безработицы, А.Я. Рыженков, который 

рассмотрел определенные аспекты в рамках трудового права, Г.Б. Челнокова, 

изучившая проблему бедности населения как следствие безработицы, и др.
1
 

Для освещения теоретических вопросов  были использованы учебники по 

общим вопросам экономики, экономики труда, макроэкономике. 

Наиболее подробно теория безработицы освещена в учебнике Российского 

университета дружбы народов под редакцией  Исаева В.А., Савинского А.В. 2011 

года.  В главе, посвящѐнной безработице, можно найти информацию о ее видах, 

причинах, социальных программах государства, теории Оукена. 

Важные факты и оценки, использованные в работе, заимствованы в учебнике, 

автор которого стал классиком для школьной и вузовской программы по экономике, 

это учебник И. В. Липсица. Среди электронных источников необходимо упомянуть 

сайт human.snauka.ru, который содержит большое количество научных статей 

по экономической теории и другим разделам экономики. 

В любой исследовательской работе необходим анализ первоисточников. В 

данном направлении работы необходимо пользоваться материалами 

юридического портала Гарант, Консультант и сайта Росстата. 

                                                           
1
 Н.А. Соболева. Социально-правовая защита безработных в России. [Электронный ресурс] / Н.А. 

Соболева. - http://www.scienceforum.ru/2013/231/3068. Дата обращения: 01.03.2016.   
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БЕЗРАБОТИЦЫ. 

 

1.1 ПОНЯТИЕ БЕЗРАБОТИЦА.  

Для того чтобы рассматривать ситуацию в разрезе занятости в нашей стране и 

в области, необходимо теоретическое раскрытие сущности безработицы. 

 Безработица с точки зрения экономических позиций -это ситуация, когда 

трудоспособное население находится в поиске рабочего места. Учет такой 

особенности понятия как активный поиск работы ведет к тому, что определяется 

круг лиц, которые должны оказаться под «опекой» государства. Безработные – 

категория, которые должны учитываться, по многим причинам. Одна из них – рост 

количества маргиналов, опасных как база для формирования нелегальной 

деятельности, другая нарушение роста экономики государства. Неправильное 

понимание термина безработица, ведет к включению в число безработных людей 

неспособных к труду или социальных иждивенцев, живущих за счет ответственных 

налогоплательщиков. Естественно, что благодаря изучению проблем безработицы 

многие государства, организовали систему учета и контроля населения, 

находящегося в реальном поиске работы. Так в нашей стране была создана служба 

занятости, на учет в которой может встать только тот, кто не занят в общественном 

производстве.   

Таким образом, общая численность рабочей силы делится на две типа: 

1. Занятые, то есть лица, имеющие работу в общественном производстве, 

причем неважно, занят человек полный или неполный рабочий день (в этом случае 

он считается неполно или частично занятым), также и при неполной рабочей неделе. 

Человек считается занятым, если он не работает по причине болезни, отпуска; 

забастовки; из-за плохой погоды или стихийных бедствий. В эту категорию не 

попадают люди, занятые в теневой экономике, поскольку официально они нигде не 

зарегистрированы и не учитываются статистическими службами. 

2. Безработные, то есть люди трудоспособного возраста, 

предпринимающие усилия по поиску работы, они готовы приступить к работе 
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немедленно, или те, кто с определенной даты ожидает начало своей трудовой 

деятельности.  

Обобщая информацию о безработном населении, приведем цитату из Закон 

РФ "О занятости населения в Российской Федерации": «Безработными признаются 

трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы 

в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и 

готовы приступить к ней. При этом в качестве заработка не учитываются выплаты 

выходного пособия и сохраняемого среднего заработка гражданам, уволенным в 

связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности 

индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата 

работников организации, индивидуального предпринимателя».
2
 

Уровень безработицы — это численный показатель, который позволяет 

сравнивать безработицу для различной численности населения (для различных 

стран либо для различных периодов одной и той же страны). Она рассчитывается 

как отношение количества безработных к совокупному количеству экономически 

активного населения или к количеству определенной группы населения. 

 

1.2 ВИДЫ  БЕЗРАБОТИЦЫ 

Благодаря теоретическому осмыслению причин, порождающих такое явление 

как безработица, ученые – экономисты вывели несколько ее видов. Освещая 

особенности каждого вида, затронем и причины его порождающие. 

Итак, первый вид безработицы, который мы рассмотрим, фрикционная.  

Данный вид характеризуется тем, что население государства в поисках лучшей, 

более выгодной работы, для получения более высокой оплаты своих способностей и 

усилий, мигрирует с одного предприятия на другое. Фрикционная безработица - 

естественный процесс перераспределения трудовых ресурсов. Она скоротечна. 

Однако не стоит считать, что такая безработица не опасна для государства. Высокий 

                                                           
2
[Электронный ресурс] http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60. Дата обращения: 

12.01.2016.   
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уровень фрикционной безработицы может нанести большой урон стране в форме 

огромных потерь рабочего времени. 

Кто же входит в состав армии фрикционных безработных?  Обобщая теорию, 

изложенную в учебной литературе, выделим несколько категорий: 

Во-первых, это те кто, по разным причинам был уволен с занимаемой 

должности администрацией. Во-вторых, те кто уволился по собственному желанию, 

например, из низкой оплаты труда, или противоречий с трудовым коллективом. В- 

третьих, те кто ожидает восстановления на прежней работе. В-четвертых, те кто 

появился на рынке труда вновь, например, после длительной болезни, или тот кто 

вернулся на родину, после проживания за рубежом. В- пятых, те кто впервые, после 

окончания учебного заведения вышел на рынок труда. По поводу трудоустройства 

молодых специалистов хотим процитировать статью О. А. Наумовой «Безработица 

среди выпускников ВУЗов: причины и способы преодоления»: «Массовая 

безработица среди молодых специалистов является большой проблемой в силу 

специфики чрезмерных молодежных амбиций, юношеского максимализма и др. 

Эффективному трудоустройству мешает отсутствие механизма, регулирующего 

трудоустройство выпускников учебных заведений».
3
 

И.В. Липсиц отмечает несколько причин роста уровня фрикционной 

безработицы.  Одна из них неосведомленность людей о возможностях найти работу. 

Другая отсутствие возможности перемещения по стране. Зная о потребности иного 

региона в профессионалах, человек не переезжает туда, так как осознает трудности 

поиска места жительства.  И. В. Липсиц, сравнивая подвижность кадров в России и 

США, приводит факт о том, что в штатах лучше развит рынок жилья.
4
 Еще одна 

причина названая в упоминаемом учебнике, национальные  особенности и традиции 

народа. Так, по традиции некоторых народов, не принято менять место жительства. 

Таким образом, фрикционная безработица - явление неизбежное, так как она 

связана с естественным движением рабочей силы. Люди всегда будут менять место 

                                                           
3
 Наумова О.А. Безработица среди выпускников вузов: причины и способы преодоления // 

Психология, социология и педагогика. 2013. № 6 [Электронный ресурс]. Наумова О.А. URL: 

http://psychology.snauka.ru/2013/06/2257Дата обращения: 12.01.2016.   
4
 Липсиц И.В. Экономика: учебник. 3- е издание/. М. КноРус, 2013, с.231 
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работы, стремясь найти работу, в наибольшей степени соответствующую их 

предпочтениям и квалификации. Фрикционная безработица помогает более 

рационально размещать рабочую силу, а предпринимателю находить кадры с 

высокой квалификацией и производительностью труда. 

Второй тип, структурная безработица.  Такая безработица возникает из-за 

освобождения рабочей силы в ходе изменений структуры национальной экономики. 

Общество не стоит на месте, оно находится в постоянном развитии. Одни элементы 

зарождаются, другие исчезают. Так сегодня практически не встретишь людей с 

такими профессиями как фонарщик, извозчик, счѐтчик, чтец, телефонист, 

телеграфист, лифтер, точильщик ножей, чистильщик обуви.
5
 Постоянно спрос на 

продукцию определенных отраслей изменяется, меняется отраслевая структура 

экономики. Логично связывать это с научно-техническим прогрессом. В экономике 

происходят структурные сдвиги, которые и провоцирую исчезновение одних 

профессий, и падение спроса на специалистов определенной квалификации. 

В ходе жизни спрос на один вид работы прекращается, начинается 

востребованность к другой работе. Можно сказать, что структурная безработица 

носит устойчивый характер.
6
 

Таким образом, главная причина структурной безработицы, заключается в 

том, что  структура  рабочих мест не соответствует спросу на рабочие места. Такая 

безработица более продолжительная, чем фрикционная. Структурная безработица 

явление неизбежное и естественное даже в высокоразвитых экономиках, так как 

связана с естественными процессами в развитии и движении рабочей силы. Потому 

от государства требуется четкая программа действий, направленная на 

переквалификацию работников сфер производства, на продукцию которых падает 

совокупный спрос. В РФ в рамках программы сокращения структурной 

безработицы, на базе службы занятости населения организованы курсы 

                                                           
5
[Электронный ресурс] http://fb.ru/article/185098/ischeznuvshie-professii-spisok-kakie-professii-

ischeznut-k-godu. Дата обращения: 12.01.2016.    
6
 Башкирова В.Е. Занятость и безработица. Причины. Методы борьбы // Гуманитарные научные 

исследования. 2016. № 2 [Электронный ресурс]. Башкирова В.Е./URL: 

http://human.snauka.ru/2016/02/14268 . Дата обращения: 25.02.2016. 
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переквалификации, которые могут посещать как выпускники профессиональных 

учебных заведений, так и пенсионеры. Так же в данном направлении были 

предприняты шаги в области образования. Один из принципов современного 

российского образования - непрерывность. Значит каждый гражданин может в 

течение всей  жизни может повышать квалификацию, получать новую профессию, 

защищая себя от негативных последствий НТП. 

Наверное, самая тяжелая и продолжительная из всех видов - это циклическая 

безработица. Ее название происходит от понятия - экономический цикл. 

Длительность цикла по-разному определяется учеными – экономистами, но в одном 

они единогласны – цикл длится от одного состояния экономической конъюнктуры 

до другого. Циклическая безработица возникает в самый тяжелый  период развития 

экономики, в период кризиса. Если спрос на товары падает, то занятость 

сокращается и, соответственно, растет безработица.
7
  

На фоне общего экономического упадка страдает максимальное количество 

человек. Одни теряю работу из–за сокращения производства, другие страдают от 

появления на рынке труда рабочих рук, готовых исполнять трудовые обязанности за 

более низкую цену, что в период кризиса достаточно привлекательно для 

работодателя.  

Сезонная безработица выделяется не всеми авторами, так как ее связывают с 

фрикционной. Однако, мы считаем, что это отдельный вид безработицы, который 

так же необходимо учитывать при построении государственной экономической 

политики.  

Главная причина такой безработицы, отсутствие фронта работ, для 

представителей отдельных отраслей. Например, доходы работников парков 

аттракционов, гардеробщиков или сборщиков урожая находятся в прямой 

зависимости от времени года. Данная безработица в чем-то схожа с еще одним 

типом – скрытой безработицей. 

                                                           
7
 Башкирова В.Е. Занятость и безработица. Причины. Методы борьбы // Гуманитарные научные 

исследования. 2016. № 2 [Электронный ресурс]. Башкирова В.Е./URL: 

http://human.snauka.ru/2016/02/14268. Дата обращения: 25.02.2016. 
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Уровень скрытой безработицы существенно вырос в   нашей стране в период 

90-х годов. Ее проявлением является неполная занятость рабочей силы, в течение 

дня, недели, месяца или года. Экономический кризис нулевых годов, приведший к  

сокращению работников градообразующего предприятия г. Липецка НЛМК, создал 

условия для развития такой безработицы на территории региона. Многие  рабочие 

для того чтобы не пополнить ряды безработных, согласились на выход в 

неоплачиваемый отпуск, некоторым был предложен сокращенный график работы.  

Таким образом, рассматривая различные виды безработицы хотим 

подчеркнуть что, не смотря на разную степь влияния ее влияния на человека, 

общество,  государство, она остаѐтся объектом пристального внимания научных 

кругов и руководства страны. И только сотрудничество науки и политики позволить 

определить наиболее рациональные способы, если не полного устранения  (а это, 

как мы писали выше, невыгодно сложившейся в нашей стране экономической 

системе, да и не возможно в принципе), или достижения 3% - 6% (ее естественного 

уровня)
8
, то хотя бы минимизировать ее социальные последствия. 

 

ГЛАВА 2. АНАЛИЗ УРОВНЯ БЕЗРАБОТИЦЫ В ЛИПЕЦКОЙ 

ОБЛАСТИ 

 

2.1 ФАКТОРЫ ВЛИЯЮЩИЕ НА ДИНАМИКУ БЕЗРАБОТИЦЫ В 

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ. 

С чем же связаны колебания уровня безработицы в Липецкой области? Таких 

факторов множество. Одни из них «стандартные», характерные для всей страны:  

1. Смена сезонов. Для России это фактор наиболее действенный. Контраст 

сезонов, возможность заниматься отдельными видами деятельности появляется в 

определѐнное время, например, сельским хозяйством только в летнее время.   

2. Научно технический прогресс (НТП). Модернизация отраслей 

экономики. Экономическая ситуация в РФ, по сравнению с 90-ми годами 

                                                           
8
 Экономика труда: учебник. 2 е издание, под ред. проф. Ю.П. Кокина, проф. П. Э. Шлендера. М. 

Магистр. 2010 с.119 
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стабилизировалась. Появилось значительное  количество  предпринимателей, 

увеличивших свое материальное благополучие, открывающих новые предприятия, 

требующие «новых профессионалов». Современность требует перестроения 

работников на новый уровень профессионализма.  

Так, открытие химчистки, это не то, что раньше именовалось домом быта, где 

все строилось по отработанной схеме. Это предприятие, которое должно 

соответствовать требованиям современного общества, стремящегося к более 

экологичному производству. Поэтому требуется постоянное совершенствование 

навыков работы, изучение новых технологий. Не способные тратиться на 

модернизацию, не выдерживают конкуренции. 

Конечно, важно учитывать безработицу среди молодежи. Из–за 

несоответствия их профессиональной подготовки требованиям рынка труда многие 

из них становятся безработными.
9
  

3. Изменение демографической ситуации. А именно тот факт, что в 90 – 

годы рождаемость была в критическом состоянии, естественный прирост находился 

далеко за знаком минус. Но вот в конце 90 - х годов, демографическая ситуация в 

стране стала выравниваться, особенным стал рост рождаемости начала нулевых 

годов, а это требует заранее предопределить выход на рынок труда новой армии, не 

имеющих опыта работников. Что не было учтено, и теперь мы получили данные по 

высокому уровню безработицы среди молодежи. 

Также важно учитывать миграцию населения в поисках большей оплаты 

труда, или вследствие природных катаклизмов, техногенных аварий или военных 

действий. 

4. Экономическая политика в стране и регионе. Статистические данные 

показывают что, несмотря на единство экономической политики в государстве, 

уровень заработной платы в отдельных регионах существенно выше, чем в других. 

                                                           
9
 Возмилкина Е.Н. Безработица в молодѐжной среде как актуальная проблема современного 

российского общества // Гуманитарные научные исследования. 2015. № 11 [Электронный ресурс]. 

Возмилкина Е.Н./ URL: http://human.snauka.ru/2015/11/12982 Дата обращения: 4.03.2016.  
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Статистика также показывает, и разный уровень безработицы  в регионах. Данные 

факты наталкивают на мысль о том, что не все регионы способны умело 

распоряжаться экономическими ресурсами. 

5. Влияние политических событий. 

 Состояние современного рынка труда в России в 2014 – 2015 годах крайне 

подвержено влиянию политических событий и экономических явлений как внутри 

страны, так и за ее пределами. Несомненное влияние на общую ситуацию оказала 

новая реальность, обусловленная
10

: 

• событиями в Украине; 

• санкциями Запада; 

• присоединением Крыма; 

• ростом цен; 

• сохраняющейся инфляцией; 

• низким уровнем жизни большинства населения; 

• стагнацией экономики; 

• остающимися стабильно высокими уровнями безработицы населения и 

коррупции и взяточничества властей. 

Обобщая представленные факты, выделим пять групп, факторов, влияющих на 

уровень безработицы в стране: зависимость деятельности населения от сезонности, 

неумелая экономическая политика, НТП, демографическая ситуация и политические 

события. Несомненно, можно выделить и другие факторы, но эти на наш взгляд 

наиболее действенные.  

Рынок труда в Липецкой области  имеет много схожего с российским рынком 

в целом,  однако считаем, что необходимо осветить его важные особенности. 

Во-первых, для Липецкой области  характерен высокий уровень скрытой 

безработицы. 

Во-вторых, на наш взгляд в липецкой области, как и во всей России, низкая 

эффективность трудового потенциала. Рабочей силы в стране предостаточно, но 

                                                           
10

 Медведев Д.А. Новая реальность: Россия и глобальные вызовы // Вопросы экономики. 2015. № 

10. С.5-29. 
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профессиональные навыки в условиях изменения структуры производства не 

достаточны для заполнения свободных рабочих мест, то есть, не продумана 

политика профессиональной подготовки.  

В-третьих, развитие предпринимательства в отдельных отраслях пошло под 

искаженным углом. А именно, некоторые работники занимаются «кустарщиной», то 

есть не профессионально, а любительски подходя к трудовой деятельности, 

определяя себе неполную занятость, и как следствие уклонение от налогов. 

В-четвертых, в России в последние годы выросло количество беженцев и 

эмигрантов из стран бывшего СССР, требующих трудоустройства. 

В-пятых, низкий уровень пособия по безработице приводит к тому, что 

развивается скрытая безработица, люди не видят смысла искать помощи у 

государства, потому решают проблемы сами, и не всегда легальными способами. 

Шестая особенность – возможность неофициальной занятости, так как многие 

граждане ради трудоустройства и реального источника дохода готовы идти на 

поводу у нечестных работодателей. 

Еще одна особенность, «родственные связи». Особенно такая черта присуща 

бюджетным организациям, не требующим  прохождения конкурсного отбора на 

должность.  

И наконец, формирование придерживаемой модели занятости, при которой 

рабочая сила в производстве не используется, но и не высвобождается в другие 

сферы
11

. 

Проводя исследование, мы не могли, не обратится к ситуации, которая 

складывается вокруг изучаемой проблемы в РФ.  Известно, что в нашей стране учет 

уровня безработицы начался только в период становления советской власти (20 - е 

годы). Думается, что невысокий уровень показателей либо скрывался руководством 

регионов (дабы не поплатиться собственной жизнью, за неугодные показатели), 

                                                           
11

 Полтавская  И.А.,  Мартиросова  Н.А.  Рынок  труда.  Проблема  безработицы  в  России  //  

Материалы  VI  Международной  студенческой  электронной  научной  конференции  

«Студенческий  научный  форум»,  2014. 
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либо сокращался за счет нужд государства, строящего социализм, то есть срытой 

безработицей.  

Наиболее ужасающих размеров уровень безработицы достиг в 90 годы, период 

развала СССР и становления нового типа экономической системы. По данным 

Росстат большее количество безработных было зафиксировано в 1996 году. В 

центрально федеральном округе, официально зарегистрированных в службе 

занятости и получающих пособие по безработице достигло 545 тысяч человек
12

. В 

декабре 2015 года эта цифра опустилась до уровня 159 тысяч человек. 

Так долго находившиеся на контроле государства предприятия 

приватизировались, переходя в собственность неумелых руководителей и как 

следствие разорялись, отпуская в свободное плавание своих работников. Это как раз 

и коснулось жителей Липецка, трудящихся на таких предприятиях, как ЛТЗ, завод 

«Свободный Сокол». Армии безработных, пополнялись и за счет работников, 

бежавших с убыточных предприятий, и за счет выпускников учебных заведений, 

вышедших на рынок труда впервые, и за счет тех, кто попробовал заняться 

предпринимательской деятельностью, но столкнулся с множеством проблем, в том 

числе с рэкетом. Ситуация 90-х годов – это время проявления всех видов 

безработицы. 

 

2.2 СТАТИСТИКА СОВРЕМЕННОСТИ 

Переходя непосредственно к динамике безработицы в современной России, 

следует отметить, что уровень безработицы в январе 2014 составил 5,60%, 

изменившись на 0,02% по сравнению с декабрем 2013 (5,58%), и -0,35% по 

сравнению с январем 2013 (5,95%).  

Численность экономически активного населения в январе 2014 составила 74 

627 000. Изменение составило -471 000 (-0,63%) по сравнению с декабрем 2013 (75 

098 000) и -581 000 (-0,77%) по сравнению с январем 2013 (75 208 000).  

Из общего числа экономически активного населения 70 447 000 были 

трудоустроены, и численность трудоустроенных людей изменилась на -461 000 (-

                                                           
12

 . [Электронный ресурс] http://cbsd.gks.ru Дата обращения: 22.02.2016.  
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0,65%) по сравнению с декабрем 2013, когда было 70 908 000 занятых людей, и на -

284 000 (-0,40%) по сравнению с январем 2013, когда 70 731 000 людей имело 

работу. 

В это же самое время количество безработных в январе 2014 составило 4 180 

000. При этом изменение составило -10 000 человек (-0,24%) по сравнению с 

декабрем 2013 (4 190 000) и -297 000 (-6,63%) в сравнении с январем 2013 (4 477 

000).
13

 

По данным за 2012 год, Липецкая область находится на 8 месте по уровню 

безработицы, который составил 3.56%, тогда как средний уровень по стране 

составил 5.46%. Минимальный уровень безработицы 0.81% зафиксирован в городе 

Москва, а максимальный в 47.68% - в Республике Ингушетия
14

 ( см. приложение, 

таблица 1.). В 2015 году ситуация немного изменилась. В Липецкой области по 

данным Росстат уровень безработицы немного, но вырос до 3,9 %. Однако она 

уверенно удерживает 8 место в рейтинге регионов РФ, аутсайдером также остается 

республика Ингушетия.  К одной из  причин  увеличения уровня безработных в 

нашем регионе можно отнести приток населения из Украины. А также 

демографическую ситуацию, так количество выпускников профессиональных 

заведений увеличилось за счет подрастающего поколения (рожденных в период 

роста рождаемости конца 90-х). Возрастной состав безработных: средний возраст 

безработных в июле 2015г. составил 34,3 года. Молодежь до 25 лет среди 

безработных составляет 31%, в том числе в возрасте 15-19 лет - 7,2%, 20-24 лет - 

23,8%. Высокий уровень безработицы отмечался в возрастной группе 15-19 лет 

(37,4%) и 20-24 лет (16,3%).
15

 (см. приложение 2) 

Изменение динамики безработицы зависит напрямую от экономического 

состояния государства. Своего пика безработица достигла в 2000 году, что, в общем-

                                                           
13 [Электронный ресурс] URL: уровень безработицы.рф Дата обращения: 14.03.2016. 
14

 [Электронный ресурс] URL: уровень безработицы.рф/липецкая_область.aspx Дата обращения: 

14.03.2016.  

 

15
 [Электронный ресурс]. http://www.gks.ru/bgd/free/b04_03/IssWWW.exe/Stg/d06/168. Дата 

обращения: 9.03.2016.  
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то, неудивительно, ведь именно конец XX – начало XXI столетия явились для 

экономики России переломным моментом. Следствием перехода от плановой 

экономики к рыночной стали немалые потери жителями страны своих рабочих мест. 

Высокого уровня безработица достигла и в 2008-2009 гг., когда случился мировой 

финансовый кризис. Тогда не один миллион человек по всему миру лишились своих 

рабочих мест.
16

  

Итак, анализируя статистику, приходим к выводу о том, что экономическое 

развитие страны, хотя и испытывает некоторые трудности, но все же способствует 

реальному сокращению уровня безработицы. Однако это не повод расслабляться, а 

время, которое дает возможность принимать профилактические  меры и 

контролировать ситуацию по безработице. 

 

ГЛАВА 3. ПОСЛЕДСТВИЯ РОСТА БЕЗРАБОТИЦЫ ДЛЯ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СТРАНЫ 

Первые выводы, которые делает обыватель, слыша слово безработица, это 

негативное явление в экономике, однако это не совсем так. Если внимательно 

проанализировать ее сущность, то можно найти как негативные, так и позитивные 

последствия данного явления. 

Начнем с негативных последствий в социальной сфере. 

 Безработица несет в себе разорение и бедность многих, кто подвергся ее 

влиянию. В обществе происходит сильнейшая дифференциация по отношению к 

доходам. И это последствие любого типа  безработицы.  

Различие в доходах, отсутствие возможности реализовать свои потребности 

порождает такое последствие как усиление социальной напряженности. Данный 

вывод подтверждает такой факт, как рост забастовочного  движения, например, в 

период развала СССР или такая же обстановка в наши дни в Греции или Франции. 

                                                           
16

 Борисова Е.К. Безработица и ее динамика в России // Современные научные исследования и 

инновации. 2013. № 4 [Электронный ресурс]. Борисова Е.К. / URL: 

http://web.snauka.ru/issues/2013/04/23618 Дата обращения: 02.03.2016.  
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Еще одно негативное последствие – пополнение маргинальных слоев. Не 

секрет, что безработный готов на любые возможности заработать, в том числе и 

нелегально. Именно безработные составляют основную численность криминальных 

группировок.  

Маргинализация также касается молодого поколения. Молодой человек, 

испытывающий трудности в трудоустройстве, сталкивается с материальной 

проблемой и рядом сопутствующих ей  проблем. Среди них жилищная проблема, 

проблема со здоровьем, проблема с получением дополнительного образования, 

проблема организации досуга. Кроме того, длительное отсутствие работы ведѐт к 

возникновению депрессивного состояния, суицидальных мыслей, формированию 

химической зависимости, совершению преступлений
17

. 

Личная жизнь безработного из-за стрессов и переживаний приводит к 

проблемам в межличностном общении, к распаду семей, суицидам. 

Даже если человеку удается найти рабочее место, которое хоть и не 

соответствует его квалификации, но поддерживает реализацию первичных 

потребностей, он не стремится проявлять в ней инициативу или деловую 

активность, так ка все еще надеется на лучшее. 

Позитивными социальными последствиями можно назвать такие, как 

изменение отношения к труду, к занимаемому месту. Человек осознающий, что 

существует возможность потерять занимаемое место, готов приложить усилия для 

подтверждения своей конкурентоспособности, в том числе повышая свою 

квалификацию как самостоятельно, так и через специальные учреждения. 

Человек получает возможность повысить квалификацию, поменять вид 

деятельности (о чем давно мечтал, но так боялся уволиться). А возможно и проявит 

свои предпринимательские способности и откроет собственное дело, которое даст 

больше свободного времени и независимости от руководства. 

                                                           
17

 Возмилкина Е.Н. Безработица в молодѐжной среде как актуальная проблема современного 

российского общества // Гуманитарные научные исследования. 2015. № 11 [Электронный ресурс]. 

Возмилкина Е.Н./ URL: http://human.snauka.ru/2015/11/12982 Дата обращения: 4.03.2016. 
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Экономические последствия также не однозначны. Одно из самых 

негативных, снижение ВВП. Влияние безработицы на государственную экономику 

заметил еще А.  Оукен. Он открыл  зависимость  

недополучения  ВВП  от  уровня циклической 

безработицы (закон Оукена):  

где и– уровень фактической безработицы; и∗– естественный уровень безработицы; 

(и– u∗) – уровень циклической безработицы; β– коэффициент Оукена. Закон Оукена: 

каждый процент превышения фактического уровня безработицы над естественным 

приводит к недополучению ВВП в размере 2,5% от достигнутой величины
18

. 

Проблемы безработицы напрямую связаны с рецессией в экономике и 

избытком неквалифицированной дешевой рабочей силы в странах ближнего 

зарубежья, готовой заполнить незанятые ниши на Российском рынке труда. 

Достижение высокого уровня трудоустройства граждан является сегодня одним из 

направлений политики государства
19

. 

В связи с безработицей у государства появляются новые затраты на выплату 

пособий не только людям, которые не могут найти работу, но семьям, у которых 

заметно снижается уровень  жизни и они попадают за черту бедности. 

В то же время сокращаются налоговое выплаты, от недостачи страдает 

государственный бюджет. 

К тому же утратившие рабочие места специалисты теряют свою 

квалификацию, новые, дешевые рабочие руки не способны производить 

качественный товар, теряется авторитет национального производства. 

Но и в этой сфере мы можем наблюдать положительные последствия. 

Безработица позволят создать определенную базу свободных рабочих рук, 

необходимых для структурной перестройки в экономике. 

                                                           
18

 Кунцман М.В. Макроэконмика: курс лекций. М. МАДИ, 2015 с 58 
19

 Казанцева М.В., Олешкевич Н.А. Безработица как социальное явление: проблемы и пути их 

решения // Гуманитарные научные исследования. 2014. № 6 [Электронный ресурс]. Казанцева 

М.В., Олешкевич Н.А. /URL: http://human.snauka.ru/2014/06/7159 Дата обращения: 16.04.2016.  
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Активная часть рабочей силы, стремящаяся стать конкурентоспособной 

предпринимает шаги к самостоятельному решению своей проблемы, открывая 

частные фирмы, занимаясь частным бизнесом, помогает создать новые рабочие 

места и медленно, но верно помогает стране выйти из состояния кризиса. 

К тому же для работодателей рост безработицы становится поводом для более 

рационального использования имеющихся ресурсов. Создание условий для роста 

производительности труда, условий, которые дают возможность работнику 

зарабатывать и держаться за свое рабочее место. 

 По мнению многих авторов, выбор методов борьбы с безработицей 

непосредственно связан с ее видом. А общими методами являются выплата пособия 

по безработице и работа службы занятости. 

В нашей стране максимальное пособие по безработице на 2016 год составляет 

4900 и 850 минимальное.
20

 Пособие по безработице выплачивается ежемесячно. При 

этом оно не может выплачиваться более 12 месяцев в течение 18 календарных 

месяцев. Имеется в виду 12 месяцев не подряд, а суммарно. Безработные граждане, 

которым так и не удалось устроиться на работу в этот период, имеют право на 

повторное получение пособия по безработице. Общий период выплаты пособия для 

них не может превышать 24 календарных месяца в течение 36 календарных месяцев. 

По общему правилу пособие начисляется: 

 в первом (12-месячном) периоде выплаты: 

 в первые 3 месяца - в размере 75% среднемесячного заработка 

(денежного довольствия), исчисленного за последние 3 месяца по 

последнему месту работы (службы); 

 в следующие 4 месяца - в размере 60%; 

 в дальнейшем - в размере 45%.
21

 

                                                           
20

 Постановление Правительства РФ от 12.11.2015 N 1223 "О размерах минимальной и 

максимальной величин пособия по безработице на 2016 год" 
21

 [Электронный ресурс]. http://www.garant.ru/actual/posobiya/posob_bezrab/# /Дата обращения: 

10.04.2016. 
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Служба занятости появилась в нашей стране в 1991 году. На сегодняшний 

день она имеет разветвленную систему по всей стране. В том числе работает такая 

служба и в Липецкой области. Ее задачи определены не только в области 

трудоустройства, но и в других направлениях данной сферы. Управление труда и 

занятости Липецкой области располагает: 

1. Центрами занятости во всех городах и районах области; 

2. Высококвалифицированным персоналом, владеющим ситуацией на 

рынке труда; 

3. Современными вычислительными комплексами для быстрой обработки 

информации; 

4. Модемной связью во всех городских и районных центрах занятости 

области; 

5. Банком информации о высококвалифицированных специалистах; 

6. Справочно-информационными «киосками» для самостоятельного поиска 

вакансий; 

7. Широким спектром услуг по подготовке и обучению кадров для 

предприятий области; 

8. Информационным банком вакансий.
22

   

Говоря о проблеме трудоустройства выпускников профессиональных учебных 

заведений, в качестве направлений решения этой проблемы необходимо выделить 

формирование государственного заказа на подготовку специалистов, 

совершенствование механизма профориентационного обеспечения 

перераспределения молодежи по профилям, уровням и формам обучения, развитие 

целевой подготовки, обеспечение социального партнерства между системой 

образования и службой занятости.
23

 

                                                           
22

 [Электронный ресурс]. http://www.utiz.lipetsk.ru/info-targets.php Дата обращения: 10.04.2016. 
23

 Казанцева М.В., Олешкевич Н.А. Безработица как социальное явление: проблемы и пути их 

решения // Гуманитарные научные исследования. 2014. № 6 [Электронный ресурс]. Казанцева 

М.В., Олешкевич Н.А. / URL: http://human.snauka.ru/2014/06/7159 Дата обращения: 16.04.2016.  
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В борьбе с фрикционной безработицей важная роль отводится как службе 

занятости, так и совершенствованию системы сбора и обработки информации о 

рынке труда. Так в наше информационное время интернет – важное средство 

коммуникации. Именно в сети создаются сайты способствующие трудоустройству 

населения, к примеру авито, хед хантер и т.д. Создаются приложения для 

смартфонов. 

Структурная безработица преодолевается за счет создания государственных 

курсов переподготовки граждан на базе службы занятости. Так же в решении 

данной проблемы помогает создание частных курсов, образовательных программ, 

проведение мастер классов.  

На наш взгляд наиболее действенным методом в условиях циклической 

безработицы будет программа поддержки предпринимательства. Развитие 

самозанятости дает много выгодных последствий государству. Создавая 

собственное предприятие, человек решает не только свою проблему заработка, но и 

открывает новые рабочие места. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

Таким образом, безработица - это важная макроэкономическая проблема. 

Изучение, которой является важным аспектом в развитии экономической теории.  

Безработица обусловлена различными факторами: структурными 

изменениями в производстве вызывающими сокращения числа занятых в 

определенных отраслях производства; научно-технический прогресс, который 

приводит к сокращению, в основном, работников ручного труда; смена сезона, так 

же переводит людей  из группы занятых в безработных, и т.д 

В нашей работе был проведен теоретический анализ социально-

экономической сущности безработицы. Были рассмотрены важные особенности 

исследуемого явления на липецком рынке труда, а также мы постарались обобщить 

способы снижения уровня безработицы. 

Так, произведя анализ проблемы на современном этапе в Российской 

Федерации, был сформулирован вывод  что, в целом, в Российской Федерации 

уровень безработицы за последние годы снизился незначительно, однако, были 

отмечены следующие негативные показатели. Увеличилось среднее время поиска 

работы безработными, что свидетельствует о застойном характере безработицы. 

Снизился средний возраст безработных, что свидетельствует о возросшем уровне 

первичной безработицы. В сравнении со странами СНГ,  Россия все еще находится в 

тройке лидеров по наиболее высоким уровням безработицы. При этом липецкая 

область снижает показатели по реальной безработице, но скрытая безработица 

остается не исследованной. 

Сделанные теоретические обобщения привели нас к выводу о том, что 

снижение уровня скрытой безработицы в Липецкой области  возможно только при  

общем оздоровлении экономики и активизации деятельности исполнительной 

власти и службы занятости. Политика должна включить в себя активные действия, 

включающие мероприятия, рассчитанные  на долгосрочный период. Начинать 

лучше с мер, направленных на профориентацию молодежи со школьной скамьи. В 

том числе необходимо учитывать необходимость проведения мер по развитию 

мобильности рабочих рук.  
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Необходима слаженная работа федеральных и региональных рынков труда, в 

направлении развития финансирования профессионального обучения и  сферы 

информирования населения.  

В безработице не мало негативных социальные и экономические последствий 

для общества в целом, для определенных слоев, семей и лично для человека. Среди 

всех этих последствий увеличение смертности от сердечных заболеваний, рост 

числа самоубийств и убийств, численности пациентов в психиатрических 

лечебницах, ухудшение отношений в семье, рост преступности и т. д., ведь люди 

остро переживают не востребованность своих знаний, производственного опыта, 

переход от одной социальной группы в другую. В связи с этим исследованиями 

зафиксированы основные психологические качества безработного: невысокий 

уровень социальной смелости, уступчивость, комфортность, пессимистичность и 

осторожность в поведении, недоверчивость или скептицизм. Данное последствие 

пагубно для общества в целом. Потому необходима специальная психологическая 

служба, которая будет действовать на базе службы занятости. 

Считаем так же, что необходимо увеличить количество учебных центров 

профессионального обучения, профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации.  

Первостепенная задача экономической науки суметь использовать  минусы и 

плюсы этого явления во благо для государства и общества. 
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Приложение 

Таблица 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2. 


