Новые подходы к организации и содержанию традиционных и инновационных форм методической работы в объединениях

Главной целью методической работы в современных условиях развития образования является активизация творческого потенциала педагога дополнительного образования, формирование специалиста с высоким уровнем профессионализма, методической и общей культуры.
	Методическая работа является неотъемлемым элементом педагогической деятельности.  Педагог осуществляет методическую работу с целью систематического:
1) обобщения, осмысления собственного профессионального педагогического опыта;
2) углубления теоретической и педагогической подготовки;
3) непрерывного роста профессионального мастерства;
4) овладения методами и приемами учебно - воспитательной работы, творческого применения их на занятиях и мероприятиях;
5) повышения результативности образовательного процесса в объединениях.
	
	Приоритетной задачей методической работы педагога является внедрение современных личностно ориентированных методов и форм организации учебно -воспитательного процесса, компьютерно - ориентированных технологий, восстановление приоритетов воспитания.

	Выделяют такие Функции методической деятельности, как:
-аналитическая - изучение обоснованности применения способов, средств, воздействий по достижению целей, объективную оценку полученных результатов. 
-проектировочная, связанная с перспективным планированием и разработкой содержания обучения, планированием и подготовкой обучающей деятельности; (дополнительных образовательных программ);
- конструктивная, включающая систему действий, связанных с планированием предстоящего занятия (отбором учебной информации), представление форм предъявления учебного материала;
- нормативная, способствующая выполнению требований учебных программ, условий осуществления образовательного процесса в конкретном образовательном учреждении;
- исследовательская. Изучение и анализ передового педагогического опыта.

Виды методической работы педагога дополнительного образования
1. Разработка дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы.
2. Корректировка программы.
3. Разработка планов практикумов, мастер-классов, занятий, воспитательных, досуговых мероприятий.
4. Разработка и проведение открытого занятия.
5. Составление контрольных вопросов, заданий, в том числе тестовых.
6. Создание учебных пособий, альбомов, технологических карт.
7. Написание методических рекомендаций, в которых освещаются вопросы конкретной методики преподавания.
8. Написание методических разработок, которые подробно излагают вопросы изучения отдельных тем програмы, сценарии проведения различных видов занятий с применением современных технологий обучения.
9. Разработка видов и форм контроля ЗУН.
10. Создание учебно-методических комплексов (УМК).

Таким образом, результатом методической работы является создание методического обеспечения: 
- учебных программ; 
- комплексов заданий по направленности объединения, дидактических материалов, учебно-наглядных пособий, используемых на занятиях.

	Методическая работа – это конкретный материальный результат деятельности педагога, излагающий общие подходы, содержание, способы и методы обучения, воспитания (программы, рекомендации, методические комплексы и т.д.), направленные на повышение профессиональной квалификации и педагогического мастерства.















Разработка план-конспекта мастер-класса

Цель: обобщить и углубить представления педагогов о характерных особенностях мастер-класса; научить педагогов разработке план-конспекта мастер-класса.
	Одним из эффективных способов распространения педагогического опыта является мастер-класс. В современных условиях развития образовательной системы он позволяет раскрыть индивидуальность, творческий потенциал педагогов, продемонстрировать их достижения и новые возможности. Непосредственное общение педагогов с коллегами позволяет им поделиться своим «золотым запасом».
	Мастер-класс - это одна из важнейших форм повышения квалификации педагогов в системе дополнительного образования детей. Это занятие, где мастера делятся профессиональным опытом по принципу «здесь и сейчас».
Мастер-класс — это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом, обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных практических методов освоения определенного содержания, передачи педагогического мастерства при активном взаимодействии всех участников занятия.
Целью мастер-класса является ретрансляция уникального педагогического опыта, в течение занятия научить и научиться чему-то конкретному.
Основные задачи мастер-класса:
1) создание условий для профессионального общения, самореализации и стимулирования роста творческого потенциала педагогов;
2) повышение профессионального мастерства и квалификации участников;
3) распространение передового педагогического опыта;
4) внедрение новых технологий обучения и воспитания.
	При подготовке к проведению мастер-класса важно после определения целей и задач разработать план его проведения, четко определить последовательность своих действий и предполагаемые временные рамки их осуществления.
	Примерный план проведения мастер-класса:
1) вступительная часть, где руководителем мастер-класса даются необходимые целевые установки, раскрывается содержание занятия в целом и его отдельных составных частей; (На этом этапе мастер приветствует участников, объявляет тему и анонсирует план действий. Очень выигрышно смотрится необычное начало занятия. Здесь уместно использовать крылатые выражения и притчи, связанные с темой мастер-класса. Участники на этом этапе включаются в процесс, проявляют активность.)

2) основная демонстрационная часть; (На этом этапе мастер знакомит участников с элементами теории по теме мастер-класса, выделяет наиболее результативные моменты использования той или иной технологии, представляет опыт своей работы, показывает используемые приемы и дает методические рекомендации.) 

3) практическая, комментирующая часть; (Мастер дает возможность участникам попробовать применить на практике тот или иной способ действия. Участники выполняют практические задания, а мастер комментирует, советует, направляет, поясняет те элементы своей работы, которые с его точки зрения наиболее важны и носят оригинальный характер.)
4) обсуждение занятия самими участниками мастер-класса;
5) подведение итогов руководителем мастер-класса. (После проведения мастер-класса педагог подводит итог, спрашивает, что понравилось, чему научились. Что было интересного и нового для них на данном мастер-классе, все ли было понятно и т.п.)
Приложение
План-конспект мастер-класса
Тема: 
Дата проведения:
Время проведения: 
Продолжительность мастер-класса:
Цель мастер-класса:
Задачи:
- обучающие:
- развивающие:
- воспитательные:
Оборудование: 
Раздаточный материал: 
Ход мастер-класса
Вводная часть:
Основная часть:
Заключительная часть (рефлексия):


