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Командная работа как средство формирования УУД в начальной школе

Изменения, происходящие в нашем обществе, оказывают значительное влияние на цели образования. Сегодня в начальной школе ключевой задачей становится формирование у учеников готовности к использованию современных информационных технологий и умению самостоятельно применять их для приобретения знаний, умений и навыков.
Перед педагогом стоит задача воспитать личность, способную самостоятельно добывать знания и эффективно использовать их в различных жизненных ситуациях. В условиях стремительного роста объёма информации современному ученику важно не только освоить определённый массив знаний, но и овладеть универсальными учебными действиями (УУД).
Работа в команде предполагает, что учащиеся изучают материал, планируют этапы выполнения задания и распределяют роли. В процессе они обсуждают промежуточные итоги, анализируют результаты и проводят рефлексию деятельности. Завершается работа формированием общего вывода, а также процедурами самооценки и взаимооценки.
Главная задача педагога — воспитать ученика, способного гибко адаптироваться к меняющимся условиям. Для этого необходимо научить детей учиться самостоятельно. Командная работа выступает ключевым инструментом для формирования этого навыка, так как развивает способность к критическому мышлению, поиску и применению знаний, а также навыки эффективной коммуникации и работы с информацией в нестандартных ситуациях.
Воспитательная ценность командной работы заключается в формировании у учащихся собственной точки зрения и научных убеждений через совместное решение задач. Этот формат способствует развитию конструктивных социальных отношений между педагогом и классом, а также внутри ученического коллектива. В современных условиях такой подход особенно актуален, поскольку школа и учитель призваны не только давать знания, но и сохранять психическое и физическое здоровье детей, поддерживая их инициативность, самостоятельность и позитивную самооценку, а также формируя навыки сотрудничества, общения и умение делать осознанный выбор.
Групповая работа на уроке позволяет реализовать индивидуальный подход к темпу и объёму усвоения материала. Она способствует формированию у учащихся навыков совместной деятельности и взаимопомощи, включая взаимоконтроль. Кроме того, данный формат развивает способность к самооценке и повышает интерес к предмету. Использование наглядных опор (схем, таблиц, рисунков) упрощает запоминание. Наиболее результативно командная работа применяется на этапах повторения и закрепления знаний в рамках таких дисциплин, как русский язык, чтение, математика и окружающий мир.
Помимо образовательных задач, командная работа положительно влияет на социально-психологический климат в классе. Совместная деятельность способствует сплочению коллектива и укреплению межличностных связей между учащимися. Кроме того, формат групповой работы предоставляет педагогу больше возможностей для реализации индивидуального подхода к каждому ученику, что повышает их мотивацию и способствует получению удовольствия от учебного процесса.
Цель командной работы – развитие мышления учащихся, посредством совместного открытия новых знаний, их коллективного осмысления и решения проблем.
Задачи командной работы:
Активизация познавательной деятельности.
Развитие навыков самостоятельной учебной деятельности.
Развитие умений успешного общения, что способствует совершенствованию межличностных отношений в классе.


 

Задачи командной работы решают проблему развития метапредметных УУД (познавательных, регулятивных, коммуникативных).
Внедрение командной работы вносит разнообразие в традиционный учебный процесс и способствует формированию социально значимых отношений между педагогом и классом, а также между самими учащимися. Именно в формате команды ученики осваивают навык рефлексии — способность анализировать собственную деятельность, понимать мотивы своих слов и поступков и давать им объективную оценку.
Развивающий потенциал командной работы значителен, школьник становится частичкой коллективного субъекта учебной деятельности - командой сотрудничающих между собой учащихся. В условиях командной работы младший школьник эффективно овладевает учебной деятельностью. Большое значение имеет командная работа в воспитании у детей гуманистических качеств личности, освоении ими нравственного опыта поведения, формировании положительных мотивов учения.
В своей работе стараюсь сочетать традиционные методы и формы обучения с инновационной практикой.
Командные виды работ делают урок более интересным, живым, воспитывают у детей сознательное отношение к учебному труду, активизируют мыслительную деятельность, дают возможность многократно повторять материал, помогают учителю объяснять и постоянно контролировать знания, умения и навыки у ребят всего класса. У детей повышается уровень развития, обучения и воспитания. Учитель получает возможность реально осуществить индивидуальный подход к обучающимся: учитывать их способности, темп работы; при делении класса на группы, давать группам задания, дифференцированные по трудности, по объёму учебного материала.
Во время командной работы я контролирую ход работы в группе, отвечаю на вопросы, регулирую споры, порядок работы, в случае крайней необходимости оказываю помощь отдельным учащимся или группе. В такой деятельности очень важным является психологический фактор: надо, чтобы обучающиеся видели в преподавателе надежного помощника, доверяли ему, шли навстречу требованиям и установкам преподавателя и естественно верили в свои силы, в возможность достижения своих лучших результатов. При первичном закреплении, т.е. при отработке основных понятий, учебных умений и навыков, использую работу в парах. Характер такой деятельности - репродуктивный. Использую пары постоянного и переменного состава, динамические и статистические.
На этапе устной самостоятельной работы, которая выполняется в команде по 4 человека. В центре стола у детей табличка, позволяющая удобно и просто распределять учеников в одной команде. Далее использую обучающую структуру, в которой ученик проговаривает свой ответь в команде по кругу в течении определенного количества времени. Положительным моментом такой работы является то, что половина обучающихся группы одновременно учатся говорить, учатся видеть, слышать, исправлять ошибки других, развивают коммуникативные навыки, тем самым обогащая, закрепляя и свои знания. Ведь каждому надо дать такую возможность: высказать свое мнение и быть услышанным.
Подводя итог сказанному, отметим следующее: вне всякого сомнения, командные формы работы являются одним из средств развития мышления учащихся;
систематическое использование данной технологии обучения в сотрудничестве имеет свои преимущества
Учащиеся, объединившиеся в одну команду, привыкают работать вместе, учатся находить общий язык и преодолевать сложности общения. Сильные учащиеся начинают чувствовать ответственность за своих менее подготовленных товарищей, а те стараются показать себя в группе с лучшей стороны.
Таким образом, группы выполняют коммуникативную (направленную на создание и сплочение коллектива) и личностно – ориентированную (направленную на самоорганизацию) функции.
Очень важно правильно подобрать задания для командной работы.
1. Задания должны быть такими, чтобы дружная и согласованная работа всех членов команды давала ощутимо лучший результат, чем мог бы получить каждый из участников, если бы работал один.
Целесообразно использовать:
Задания, которые требуют выполнения большого объема работы;
Задания, которые требуют разнообразных знаний и умений, всей совокупностью которых не владеет ни один из детей индивидуально, но владеет команда в целом;
Задания на развитие творческого мышления, где требуется генерировать максимальное количество оригинальных идей;
2. Содержание работы должно быть интересно детям.
3. Задания должны быть доступны детям по уровню сложности.
4. Задания должны быть проблемными, создавать определенное познавательное затруднение, предоставлять возможность для активного использования имеющихся знаний.
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