                                                                                                                                     
ТЕХНОЛОГИЯ «ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ» НА УРОКАХ РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ

 Цель обучения ребенка состоит в том,
 чтобы сделать его способным развиваться
дальше без помощи учителя.
Кин Хаббард

Личностно-ориентированный подход – это методологическая ориентация в педагогической деятельности, позволяющая посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребёнка, развития его неповторимой индивидуальности.
Почему отдано предпочтение именно этой технологии?  Во-первых, в центр ставится личность обучаемого, обеспечение комфортных, бесконфликтных условий её развития, реализацию её природных способностей. Во-вторых, ребёнок рассматривается как уникальная личность, которая стремится к  максимальной реализации своих качеств. В-третьих, педагог осознаёт ценность развития личности ребёнка.

Приоритетные задачи личностно-ориентированных технологий – формировать и развивать интеллект и речь учеников, развивать критическое и творческое мышление. При этом учитываются возрастные и психологические особенности каждого ученика. Главная идея – переход от объяснения к пониманию, от монолога к диалогу, от социального контроля – к развитию, от управления – к самоуправлению.
В рамках личностно-ориентированного обучения  как самостоятельную технологию можно выделить педагогические мастерские.
Мастерская – необычная форма проведения урока – получила развитие в практике французских педагогов, представителей группы нового образования (П. Ланжевен, Анри Валлон, Жан Пиаже и др.)
В мастерской создаются условия для самостоятельного выдвижения учащимися идеи, дальнейшее развитие которой происходит как в индивидуальной, так и в групповой и коллективной работе.
Принципы построения педагогической мастерской заключаются в том, что мастер (учитель) создаёт атмосферу открытости, доброжелательности, сотворчества и общения, включает эмоциональную сферу ребёнка, обращается к его чувствам; работая вместе с учениками, учитель не торопится отвечать на вопросы, он подаёт необходимую информацию малыми дозами.  Официальное оценивание работы учеников исключается, но социализация, представление работ всему классу даёт возможность самому ученику оценить её достоинства, изменить или исправить.
[bookmark: _GoBack]Педагогическая мастерская – это одна из интенсивных технологий обучения, включающая каждого из его участников в «самостроительство» своих знаний через критическое отношение к имеющимся сведениям, к поступающей информации и самостоятельное решение творческих задач.
Цель технологии «Педагогическая мастерская»: не формировать гармоничную личность, а создавать условия для самоактуализации и самореализации обучающегося.
Мастерская – это технология, требующая от преподавателя перехода на позиции партнерства с учащимися. Это технология направлена на «погружение» участников мастерской в процесс поиска, познания и самопознания. В мастерской учитель – это мастер. Он не передает знания и умения незнающему и неумеющему, а лишь создает алгоритм действий, который разворачивает творческий процесс. А принимают в нем участие все, в том числе и сам учитель-мастер.
В работе мастерской важен сам процесс, который приобщает к радости творчества, к самостоятельной исследовательской деятельности. Это дает ощущение собственной значимости и уважения к неповторимости другого. Именно поэтому, наверное, и дети, и взрослые воспринимают процесс в мастерской как кусочек живой жизни.
Основные принципы
· Равенство всех участников, включая мастера.
· Вера в творческие возможности каждого.
· Создание личностной мотивации.
· Отказ от формальной оценки и соперничества.
· Чередование индивидуальной и коллективной работы.
· Важность не только результата, но и самого процесса поиска.
· Язык как ключевой материал для работы.
· Нравственная ответственность за свой выбор и результат.
Этапы работы
Мастерская строится на последовательной смене этапов, каждый из которых решает свои задачи:
1. «Индукция» («наведение»). Создаётся эмоциональный настрой, актуализируются личные знания и опыт учеников. В качестве индуктора могут выступать слово, образ, текст, мелодия, рисунок — всё, что пробуждает ассоциации и вопросы.  
2. «Самоинструкция». Ученик самостоятельно формулирует гипотезу, создаёт текст, рисунок, проект или ищет решение задачи.  
3. «Социоконструкция». Работа продолжается в парах или группах: ученики обсуждают и дорабатывают идеи, созданные индивидуально.  
4. «Социализация». Все работы представляются классу. Ученики обмениваются мнениями, обсуждают результаты, учатся на идеях друг друга. Важно создать атмосферу, где ценятся любые, даже нестандартные, подходы.  
5. «Афиширование». Ученики вывешивают свои работы (тексты, схемы, проекты), другие знакомятся с ними, задают вопросы автору.  
6. «Разрыв». Это момент когнитивного диссонанса: возникает противоречие, которое побуждает к дальнейшему поиску и осмыслению.  
7. «Рефлексия». Ученики анализируют свой путь, эмоции, новые вопросы, возникшие в ходе работы. Это помогает осознать сам процесс рождения знания. 

Формы и приёмы работы
Для реализации этапов используются разнообразные методы и приёмы:
· Метод символического видения. Ученикам предлагается изобразить в графической, знаковой или словесной форме какую-либо лингвистическую или литературоведческую концепцию (например, «Государство частей речи»).
· Метод ключевых слов. Помогает анализировать текст, выделять опорные понятия и строить на их основе собственное рассуждение.
· Метод сравнения версий. Ученики сопоставляют свою интерпретацию с уже существующими трактовками в литературоведении или лингвистике.
· Эвристическое исследование. Ученики самостоятельно исследуют языковой или литературный объект по определённому плану.
· Мнемотехника и графические ассоциации для запоминания правил.
Виды мастерских
По классификации И.А. Мухиной, для уроков словесности подходят:
· Мастерская построения знаний — изучение нового материала через обсуждение проблем.
· Мастерская реконструкции знаний — обобщение и систематизация.
· Мастерская восстановления знаний — повторение и закрепление.
· Мастерская творческого письма — развитие навыков создания текстов.
· Мастерская по самопознанию — рефлексия собственных языковых или литературных опытов.
Примеры применения
· На уроках русского языка: создание рифмованных правил, графических схем для запоминания орфограмм, мини-сочинений с определёнными языковыми особенностями.
· На уроках литературы: написание эссе на проблемные темы, создание литературных квестов по произведениям, театрализованные чтения отрывков, разработка проектов литературных журналов.

Преимущества и сложности
Плюсы:
· Развивает творческие способности, критическое и логическое мышление, навыки коммуникации и сотрудничества.  
· Повышает мотивацию за счёт опоры на личный опыт и самостоятельности.  
· Позволяет учитывать индивидуальные интересы и уровень подготовки учеников.  

Сложности:
· Требует серьёзной подготовки со стороны учителя. 
· Не всегда подходит для изучения абсолютно нового материала, но отлично работает на этапе обобщения и развития речи.  
· Может быть сложно организовать работу в классе, где не все ученики сразу включаются в активный диалог. 

Таким образом, педагогическая мастерская — мощный инструмент для того, чтобы сделать уроки русского языка и литературы не просто передачей знаний, а настоящим творческим поиском.
Подводя итоги урока, учащиеся делают следующие выводы:
«Я знал, конечно, но только сегодня на уроке увидел, что литература и русский язык взаимосвязаны очень тесно. Если у художника – кисти, краски, у музыканта – инструмент, ноты, то у писателя есть только слово. Но при единственном инструменте он создаёт такие картины жизни, которые просто потрясают своей правдой и красотой». (Переоценка)
«А мне понравилось работать в группе, чувствуешь, что не один, что рядом товарищи, придут на помощь, с ними интереснее работать». (Значимость своего «Я»)
«Раньше для меня конструкции с обособленными членами были каким-то отвлечённым понятием, где я должна была правильно поставить знаки препинания, правильно писать причастия. Сегодня я открыла для себя, зачем существуют такие конструкции в языке, они делают речь такой живой, образной». (Внезапное понимание)
Так дети самостоятельно в совместном поиске постигают новые знания, осознают собственную состоятельность, открывают в себе неожиданные качества характера, несознаваемые способности, своё место среди других.
В настоящее время существует несколько разновидностей творческих мастерских: мастерская построения знаний; мастерская творческого письма (или просто – письма); мастерская построения отношений; мастерская самопознания; проектная мастерская и др.
На уроках русского языка и литературы мы чаще всего используем мастерские построения новых знаний и мастерские творческого письма. Невозможно переоценить значение этой технологии в работе учителя-словесника. Очень редко уроки, проведенные в данной технологии, бывают неудачными. В основном же, для себя мы отметили следующие преимущества мастерских: работа со словом в мастерской становится первостепенной; мастерские – отличный способ развивать собственное «письмо», а значит, готовиться к сочинению; мастерские «запускают» ассоциативное мышление.
Это путь для проявления собственных представлений, чувств, мыслей, для понимания художественного творчества. Являясь рефлексивной технологией, мастерская на практике вызывает, тренирует, развивает способность к аналитической деятельности: к анализу произведений и ситуаций общения, к сопоставлению своих и чужих мыслей, чувств, восприятия, отношения; к самоанализу и самоконтролю. Эти умения и навыки необходимы для воспитания грамотного читателя.
Таким образом, образовательная технология «Педагогическая мастерская» отвечает требованиям ФГОС ООО и, осуществляя деятельностный подход, обеспечивает «формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; … активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся».
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