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ПАСПОРТ ПРОЕКТА
	Наименование проекта
	Организация профориентационной работы в рамках инклюзивного образования посредством взаимодействия образовательных организаций, социальных партнеров и родителей

	Разработчики проекта
	Заместитель директора по ОП Кузнецова А.А., учитель-логопед anna1_88@inbox.ru 

	Участники проекта
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды 1-11 классов, их родители (законные представители) и педагоги

	Исполнители проекта
	Участники инклюзивного образовательного пространства

	Проблема проекта
	В образовательных организациях недостаточно созданы условия для системного определения профессиональной траектории развития и самоопределения, проводимой с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) и детьми-инвалидами

	Проектное решение
	Создание «Школы профессионального самоопределения», сайта дистанционного консультирования, «Дорожной карты», интегрирующей разнообразные формы информирования и консультирования всех участников инклюзивного образования, основанных на организации взаимодействия образовательных организаций, социальных партнеров и родителей для профориентации  обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов

	
	

	Цели и задачи проекта
	Цель:
Создание условий для профессионального ориентирования обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов общеобразовательных учреждений.
Задачи:
1) Разработать и внедрить  механизм взаимодействия общеобразовательной организации, социальных партнеров и родителей по профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов.
2) Обеспечить информирование и консультирование обучающихся с ОВЗ и их родителей с целью раскрытия их личностных качеств и возможностей.
3) Функционирование сайта для дистанционного консультирования в рамках профориентационной работы  с обучающимися с ОВЗ и детьми-инвалидами.
4) Провести повторное диагностическое обследование, скорректировать деятельность, согласно полученным результатам и обобщить результаты.

	Основные направления деятельности
	· Профпросвещение
· Профдиагностическая работа
· Профконсультативная работа
· Профессиональные пробы
· Профадаптация

	Социальные партнеры
	1. 1. ФГБОУ ВО «Шадринский государственный педагогический университет»
2. 2. ФИП МАУ ДО «Дом детского творчества «Юность»
3. 3. МАУ «Районный молодежный центр» Пуровского района
4. 4. Отдел ГКУ «Центр занятости населения ЯНАО в Пуровском районе»
5. 5. ГБПОУ ЯНАО «Тарко-Салинский профессиональный колледж»
6. 6. Комплексный центр социального обслуживания населения Пуровского района
7. 7. Пуровская районная общественная организация инвалидов «Милосердие»
8. 8. Управление социальной политики Администрации Пуровского района в проведении районного конкурса "Мы все можем"

	Сроки реализации проекта
	Сентябрь 2022– декабрь 2024

	Ожидаемый конечный продукт и
ожидаемые конечные результаты
	Результаты реализации проекта
1. 1. Повышение уровня профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ
2. 2. Увеличение количества выпускников с ОВЗ, окончивших обучение и поступивших в ПОО
3. 3. Расширение форм взаимодействия для комплексной профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ
4. 4. Увеличение числа родителей (законных представителей), удовлетворенных предоставленными профориентационными услугами и включенных в совместную работу
5. 5. Повышение квалификации педагогических кадров по профориентации обучающихся с ОВЗ 
Продукт проекта: 
· разработка и диссеминация методического пособия с авторскими разработками и комплекта индивидуальных тетрадей по профессиональному самоопределению учащихся с ОВЗ на электронном и бумажном носителе;
· создание мультимедийного сопровождение программы;
· функционирование сайта дистанционного консультирования с использованием технологии «одного окна» учащихся с ОВЗ и их родителей (законных представителей);
· освещение проблемы проекта в различных научных изданиях, на конференциях, методических объединениях и средствах массовой информации


ВВЕДЕНИЕ

Постепенный переход на ФГОС нового поколения расширяет практику инклюзивного образования в современных школах. Зарубежная практика имеет сильную законодательную базу, в отличие от инклюзивного опыта в России.
В связи с развитием Стандартов образования для детей с ОВЗ возможность получения образования всеми детьми, независимо от ограничений возможностей их здоровья, стало законодательно закреплено в Законе «Об образовании в РФ». Согласно закону, равный  доступ к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей  обеспечивает инклюзивное образование.  Инклюзивное образование становится новым стратегическим направлением современного образования в России, которое в эпоху информационного общества является дорогой в будущее, «где смогут учиться все, всегда, всю жизнь, для себя и для общества, создавая на основе знаний новое качество жизни людей планеты». 
Вместе с тем, в соответствии с Федеральным Законом РФ от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»,  целью государственной политики в области социальной защиты инвалидов в Российской Федерации является обеспечение инвалидам равных с другими гражданами, возможностей в реализации гражданских, экономических, политических и других прав и свобод, предусмотренных Конституцией РФ. При этом, важнейшим направлением предоставления равных возможностей, является подготовка обучающихся с ОВЗ к сознательному выбору профессии. Готовность к сознательному выбору профессии определяется информированностью подростков с особенностями в развитии о наиболее распространенных видах труда, их значении для общества, умением правильно оценить свои данные для овладения избранной специальностью. Профориентация - это специально организованная помощь по оптимизации процессов профессионального самоопределения школьников. Профессиональная деятельность включает в себя социальные контакты, вносит распорядок в повседневную жизнь, именно здесь осознается чувство необходимости конкретного человека для общества. А для молодых людей с ОВЗ эта проблема становиться наиболее актуальной.
Для таких детей опыт, приобретаемый по мере продвижения во взрослую жизнь, усложнён физическими  ограничениями, неоправданными надеждами и окружающими препятствиями. В настоящее время переход от школы к трудовой жизни для молодых людей с ОВЗ происходит с большими трудностями не только в связи с социально-экономическими проблемами в стране, но и из-за отсутствия системы профориентации и помощи в планировании карьеры.
В настоящее время в МБОУ «СОШ №1» г. Тарко-Сале с каждым годом увеличивается количество детей, которые относятся к категории детей с ограниченными возможностями, вызванными различными проблемами в здоровье, и нуждаются в специальном образовании, отвечающем их особым образовательным потребностям. К их числу относятся дети с тяжелыми множественными нарушениями развития (УО умеренная), дети с расстройством аутистического спектра, дети с задержкой психического развития, дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата, дети с тяжелыми нарушениями речи.
Нозологические группы обучающихся с ОВЗ и инвалидностью: 
- обучающиеся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 1);
- задержкой психического развития (1 и 2 вариант);
- нарушением опорно-двигательного аппарата (1 вариант); 
- легкой и умеренной умственной отсталостью;
- РАС (3 вариант);
- слабослышащие и позднооглохшие обучающиеся (2 отделение, 2 вариант).
Лица с ОВЗ, являясь весомой частью общества, при создании необходимых условий в их профессиональной подготовке и трудовой деятельности становятся значительной трудовой силой и определяют «рациональную структуру занятости». Для роста производительности труда необходимо изменение отношения в обществе к рабочей силе, чтобы работник не рассматривался как некий «человеческий ресурс» в условиях рыночной экономики.
 Нормативными основаниями для разработки проектного решения являются:
· Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12 дек. 1993 г.: с изм. и доп.,  вступ. в силу с 1.07.2020;
· ФЗ-273 от 21.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» c изм., внесенными ФЗ от 16.04.2022 №273-ФЗ (ст. 12, ст. 34, ст. 42, ст. 58, ст. 55, ст. 79);
· Закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» № 181-ФЗ: принят 24 нояб. 1995 г.: с изм. и доп., вступ. в силу с 28.06.2021;
·  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015 года №26 (с изменениями на 27 октября 2020 года) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;
· Постановление «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» от 29 марта 2019 г. № 363: с изм. на 18.10.2021;
·  приказ Минобрнауки России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;
·  приказ Минобрнауки России от 14 октября 2013 г. № 1145 «Об утверждении образца свидетельства об обучении и порядка его выдачи лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным образовательным программам»;
·  приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;
·  приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»;
·  письмо Министерства образования и науки РФ от 20.02.2017 № 07-818 «О направлении Методических рекомендаций по вопросам организации образования в рамках внедрения ФГОС ОВЗ»;
·  приказ Минздрава от 20.06.2016 № 436н «Об утверждении Перечня заболеваний, наличие которых является основанием для организации обучения на дому»;
· приказ ДО ЯНАО от «02» сентября 2013г. №1218 г. Салехард «Об утверждении Положения об организации дистанционного образования детей-инвалидов, обучающихся на дому на территории Ямало-Ненецкого автономного округа»; 
· приказ ДО ЯНАО от «02» сентября 2013г. №1217 г. Салехард «О порядке обучения на дому детей-инвалидов и детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации»; 
· методические рекомендации родителям и педагогам по работе с детьми-инвалидами «Организация работы с особыми детьми» (ГКУ ЯНАО «Региональный центр оценки качества образования» г. Салехард 2013г.);
· письмо Минобрнауки России от 02.02.2016 № ВК-163/07 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с "Методическими рекомендациями по подготовке и организации профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в инклюзивных школах»;
· иные локальные нормативные акты.
 Анализ научно-методологической литературы, исследований по проблеме проекта, а также имеющиеся условия для профессиональной ориентации детей с ОВЗ и детей-инвалидов указал на противоречия между: 
- активным введением в общеобразовательные учреждения инклюзивной практики и недостаточной разработанностью методической базы для профессионального самоопределения детей с ОВЗ;
- дефицитом финансирования образовательных учреждений для профориентационной работы, в том числе рамках внеурочной деятельности, и созданием условий для осуществления инклюзивного образования;
- необходимостью учета индивидуально-типологических особенностей детей с ОВЗ и детей-инвалидов в организации учебно-воспитательного процесса и стандартизации, регламентации образования. 
Научная новизна: интеграция разнообразных форм информирования и консультирования всех участников инклюзивного образования в рамках профориентационной работы, основанных на организации взаимодействия образовательных организаций, социальных партнеров и родителей («Школа профессионального самоопределения», «Дорожная карта» (Приложение 1). Создание сайта для дистанционного консультирования родителей (законных представителей), обучающихся с ОВЗ.
Практическая значимость проекта состоит в  систематизации имеющихся условий для профориентационной работы в рамках инклюзивного образования; создание методической базы и формирование доступной образовательной среды для детей с ОВЗ в общеобразовательных учреждениях для профессионального самоопределения детей с ОВЗ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1.1. Принципы и технология построения проекта:

- открытости – участие в разработке и реализации проекта всех участников образовательного процесса;
- целостности – объединение образовательного процесса с задачами проекта;
- сотрудничество – комплексная работа со всеми участниками образовательного процесса.
В рамках проекта технология «одного окна» имеет целью снизить время вынужденного общения участников образовательных отношений и характеризуется тем, что оказание любых услуг концентрируется в одном месте, начиная от проведения различных диагностик по профориентации, информационного сопровождения  с учётом специфики категории обучающихся, вовлечение в конкурсное движение, оформление документов на РПМПК, информирование о формах, условиях сдачи ГИА до совместного изучения возможных мест обучения.
Также, при реализации технологии «одного окна» предполагается использование ИКТ - технологий, что позволит организовать информационный сетевой обмен и сделать профориентационную работу  мобильной, что удешевит данный проект.
Особая роль в проекте отводится требованиям к сотрудникам общеобразовательной организации. Педагог должен обладать знаниями о рекомендуемых видах трудовой и профессиональной деятельности инвалидов и лиц с ОВЗ с учётом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности. С этой целью предполагается подготовка сотрудников как на базе центров самообразования, так на курсах повышения квалификации.

1.2. Сроки реализации проекта
 
Проектной группой разработан план-график (таблица 1).
Таблица 1
Мероприятия, реализуемые в ходе проекта
 
	Задачи
	Мероприятия
	Результаты
	Ответственные

	1. Подготовительный этап (01.09.2022-30.12.2022)

	Разработка и внедрение  механизма взаимодействия общеобразовательной организации, социальных партнеров и родителей по профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов
	Создание рабочей группы для организации «Школы профессионального самоопределения»
	Положение «О создании рабочей группы функционирования «Школы профессионального самоопределения»; назначение руководителя, распределение обязанностей
	Зам.директора по ОП 

	
	Разработка и утверждение нормативной и методической документации «Школы профессионального самоопределения»;
рабочих программ в рамках штатных единиц дополнительного образования образовательного учреждения
	Положение о «Школе профессионального самоопределения», нормативная и методическая база для мониторинга уровня самоопределения обучающихся с ОВЗ
	Заместитель директора по ОП, рабочая группа, представители социального партнерства

	
	Формирование базы измерительных материалов и методик для обследования уровня самоопределения обучающихся с ОВЗ
	Диагностический инструментарий
	Педагоги-психологи 

	
	Разработка конспектов занятий, семинаров, мастер-классов
	Методическое пособие по профессиональному самоопределению учащихся с ОВЗ
	Рабочая группа

	
	Планирование взаимодействия с представителями социальных партнеров проекта
	«Дорожная карта», план работы «Школы профессионального самоопределения». 
Договоры социального партнерства
	Заместитель директора по ОП 

	
	Создания сайта дистанционной работы «Школы профессионального самоопределения» 
	Интервью руководителя «Школы профессионального самоопределения» на радио «Луч», информация в сети интернет о начале работе «Школы профессионального самоопределения»
	Педагог-психолог, учитель информатики 

	2. Реализация проекта (10.01.2023-31.05.2024)

	Обеспечение информирования и консультирования обучающихся с ОВЗ и их родителей с целью раскрытия их личностных качеств и возможностей; функционирование сайта для дистанционного консультирования в рамках профориентационной работы  с обучающимися с ОВЗ и детьми-инвалидами.


	Проведение диагностической работы (методы в зависимости от возрастных и психофизиологических показателей) обучающихся с ОВЗ для определения начального уровня их самоопределения
	Качественные показатели начального уровня самоопределения обучающихся с ОВЗ
	Педагоги-психологи  

	
	Функционирование сайта дистанционной работы «Школы профессионального самоопределения» в сети интернет, включающего в себя:
- банк данных профессий, получаемых в СПО ЯНАО;
- информация о возможностях профессионального трудоустройства по видам заболеваний;
- информация о вакансиях, имеющихся на рынке труда Пуровского района; 
- информация о сроках и формах ГИА для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;
- информация о проводимых конкурсах, фестивалях, семинаров для родителей и других мероприятиях в Пуровском районе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;
- рекомендации занятий узких специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог);
- пакет документов для прохождения РПМПК
	Качество и количество форм обратной связи от родителей (законных представителей), учащихся с ОВЗ
	Руководитель «Школы профессионального самоопределения», рабочая группа проекта

	
	Обучение педагогов, участвующих в проекте, на базе центров спецобразования, институтов развития образования
	Повышение квалификации педагогов  по специфике профориентационной работы обучающихся с ОВЗ
	Зам. директора по ОП 

	
	Функционирование «Школы профессионального самоопределения»:
1) Проведение психолого-педагогического обследования обучающихся с ОВЗ с целью формирования траектории их самоопределения с учетом индивидуальных возможностей
2) Мастер-классы, семинары для учащихся с ОВЗ и их родителей как продукт работы педагогов в рамках учебного плана («Ручной труд», «Профильный труд» (учащиеся с интеллектуальными нарушениями), «Технология» (учащиеся с ОВЗ)
3) Уроки Профориентации в рамках индивидуального учебного плана для 9-11 классов
4) Проведение индивидуальных консультаций обучающихся с ОВЗ, в том числе на дому, их родителей (законных представителей) специалистами образовательного учреждения
	 Диагностические карты; база данных видео-уроков, видео- фрагментов мастер-классов
	Узкие специалисты, педагоги 

	
	Организация семинаров «Банк вакансий» с приглашением специалистов центров занятости с целью информирования и консультирования обучающихся с ОВЗ об имеющихся вакансиях на рынке труда и возможности переобучения
	Повышение уровня информированности обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных представителей) об имеющихся вакансиях на рынке труда и возможности  переобучения
	Руководитель проекта 

	
	Диссеминация опыта через публикации статей в СМИ, в сети интернет, интервью, онлайн-вебинары специалистов «Школы профессионального самоопределения»
	Статьи в СМИ, в сети интернет, интервью, онлайн-вебинары
	Узкие специалисты, педагоги 

	
	
	
	

	
	Организация «Дней открытых дверей» в ГБПОУ ЯНАО «Тарко-Салинский профессиональный колледж» по профессиональному ориентированию обучающихся с ОВЗ
	Отчет на сайте о проведении «Дней открытых дверей» в учреждении СПО
	Руководитель проекта 

	
	Проведение контрольной диагностической работы (методы в зависимости от возрастных и психофизиологических показателей) обучающихся с ОВЗ для оценки качества работы «Школы профессионального самоопределения»
	Аналитический отчет
	Зам. директора по ОП 

	
	
	
	

	3. Заключительный этап (01.09.2024-31.12.2024)

	Провести повторное диагностическое обследование, скорректировать деятельность, согласно полученным результатам и обобщить результаты


	Проведение итоговой диагностики эффективности проекта; анализ степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг; количественный анализ поступивших выпускников с ОВЗ и детей-инвалидов в  колледжи и высшие учебные заведения; призеров и победителей творческих конкурсов, фестивалей, выставок, олимпиад
	Аналитическая справка
	Педагоги-психологи, 
Зам. директора по ОП 

	
	Обобщение и диссеминация опыта на институциональном и муниципальном уровне (совещания, конференции, педагогические советы)
	Статьи, выступления на конференциях, семинарах, РМО
	Рабочая группа проекта

	
	Анализ результатов инновационной деятельности с целью разработки рекомендаций
	Методическая копилка проекта
	Администрация, рабочая группа

	
	Разработка и утверждение методического пособия и программ по профессиональному самоопределению учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов
	Издание и рецензирование методического пособия по профессиональному самоопределению учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов
	Зам. директора по ОП 

	
	Отчет по инновационной работе
	Выполнен отчёт по инновационной деятельности
	Рабочая группа



С целью точного расписания проекта с учетом работ, их длительности, необходимых ресурсов, составлена «дорожная карта», содержащая перечень мероприятий проекта, связанных между собой и распределенных во времени (Приложение к проекту).
 
 

1.3.          Разработчики проекта
 
Для реализации проекта сформирована рабочая группа (таблица 2), члены которой:
- разделяют цели, ценности и общие подходы к реализации проекта;
- имеют взаимодополняющие навыки;
- несут ответственность и исполняют групповые роли.
Основной задачей команды является обеспечение условий для достижения целей проекта. Команда создается на период выполнения проекта.
 
Таблица 2
Кадровое обеспечение проекта

	№ п/п
	Должность, образование, квалификационная категория
	Функционал специалиста в проекте организации – заявителя (руководитель, разработчик, эксперт и т.д.)

	1
	Директор школы, высшее образование, высшая квалификационная категория
	Заключение договора о социальном партнерстве

	2
	Заместитель директора по ОП, высшее образование, высшая квалификационная категория
	Разработчик, участник рабочей группы, ответственный за нормативно-методическое сопровождение проекта, разработчик методического пособия по профессиональному самоопределению учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов

	3
	Заместитель директора по ОП, высшее образование, первая квалификационная категория
	Контроль и общее руководство реализацией проекта, участник рабочей группы, диагностическое, коррекционное, профилактическое и методическое сопровождение проектов, разработчик методического пособия по профессиональному самоопределению учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов

	4
	Педагог-психолог, высшее образование
	Участник рабочей группы по реализации проекта, диагностическое, коррекционное, профилактическое сопровождение проекта

	5
	Учитель информатики, высшее образование
	Участник рабочей группы по реализации проекта, технический специалист создания и ведения сайта «Школы профессионального самоопределения»

	6
	Педагог дополнительного образования/педагог профильного труда, высшее образование
	Педагоги, работающие с учащимися с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями в рамках учебного плана и внеурочной деятельности, участники рабочей группы по реализации проекта, разработка рабочих программ, участие в мастер-классах, семинарах, конференциях



1.4.          Образовательный консорциум
 
 Список организаций, с которыми заключены сетевые договоры (таблица 3) 

Таблица 3
Социальное партнерство

	№п/п
	Социальный партнер
	Форма взаимодействия

	1
	ФГБОУ ВО «Шадринский государственный педагогический университет»
	Размещение профагитационной рекламы университета на сайте «Школы профессионального самоопределения»; рецензирование методического пособия по профессиональному самоопределению учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов

	2
	ФИП МАУ ДО «Дом детского творчества «Юность»

	Реализация дополнительного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; организатор конкурсов, выставок

	3
	МАУ «Районный молодежный центр» Пуровского района

	Организация содействия занятости молодежи, обеспечение временного трудоустройства, профессиональной ориентации; проведение семинаров-тренингов, круглых столов и конференций, лекций и других мероприятий

	4
	Отдел ГКУ «Центр занятости населения ЯНАО в Пуровском районе»

	Информирование обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов об имеющихся вакансиях на рынке труда и возможности переобучения

	5
	ГБПОУ ЯНАО «Тарко-Салинский профессиональный колледж»
	Экскурсии для учащихся с ОВЗ общеобразовательного учреждения с целью профессионального ориентирования 

	Внешние организации

	6
	Комплексный центр социального обслуживания населения Пуровского района
	Организация и контроль доступности инклюзивной образовательной среды для детей-инвалидов общеобразовательного учреждения

	7
	Управление молодежной политики и туризма
	Организация досуга и занятости в летний период школьников, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, внутришкольном учете, на учете в отделе по делам несовершеннолетних ОМВД России по Пуровскому району, а также школьников группы риска

	8
	Пуровская районная общественная организация инвалидов «Милосердие»
	Обеспечение детей-инвалидов и учащихся с ОВЗ условиями для реализации своих талантов и способностей

	9
	Управление социальной политики Администрации Пуровского района в проведении районного конкурса "Мы все можем"
	



1.5. SWOT-анализ

SWOT-анализ проектной инициативы (таблица 4) проведен с целью стратегического планирования, оценки внутренних и внешних факторов, которые влияют на перспективное развитие проекта; для оценки сильных и слабых сторон и определения угроз извне.
 Таблица 4
SWOT-анализ проектной инициативы

	O – Opportunities (Возможности)
	T – Threats (Риски)


	- наличие нормативно-правовой базы;
- поддержка социальных партнеров;
-  использование ресурсов социальных партнеров;
- увеличение социальной рекламы в СМИ;
- наличие комплекта штатных единиц узких специалистов
 
 
	- изменение нормативно-правовой базы;
- недостаточных спектр образовательных направлений в СПО в отношении обучающихся с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями;
- снижение потребности рынка труда в специалистах с инвалидностью и ОВЗ;
- недостаточный уровень активности и заинтересованности родителей в успешном освоении адаптированной образовательной программы;
- недостаток бюджетных средств для обеспечения развития материально-технической базы проекта

	S – Strengths (Сильные стороны)

	Поле (S-О) стратегия развития
	Поле (S-T) стратегия потенциальных преимуществ

	- опыт проектирования;
- опыт руководства;
- наличие материально-технической базы;
- заинтересованность в реализации проекта;
- использование информационного сайта ОО;
- наличие опыта профориентационной работы;
- функционирование системы психолого-педагогической поддержки обучающихся;
- взаимодействие со СМИ
	- поддержка органами власти и социальными партнерами проекта;
- использование материальных и информационных ресурсов ОО;
- использование системы психолого-педагогического поддержки для формирования индивидуальной траектории самоопределения  обучающегося с ОВЗ;
-отражение работы «Школа профессионального самоопределения» в СМИ, на сайтах ОО
 
	- использование информационных ресурсов для  преодоления  трудностей в профессиональном самоопределении лиц с ОВЗ и инвалидностью;
- организация взаимодействия с социальными партнерами;
- привлечение внебюджетных средств

	W – Weaknesses (Слабые стороны)

	Поле (W-O) стратегия внутренних преобразований
	Поле (W-Т) ограничение стратегического развития

	- отсутствие опыта комплексной и системной работы профориентирования средствами технологии «Одного окна»;
- узкий спектр предлагаемых социальными партнерами специальностей и вакансий на рынке труда;
- недостаточный уровень мотивации родителей для сотрудничества в рамках проекта
	- повышение уровня квалификации педагогических кадров по профориентированию детей с ОВЗ;
- использование потенциала социальных партнеров для улучшения ресурсной базы проекта;
- систематическая организация мероприятий различных форм и уровня для учащихся с ОВЗ и родителей
 
	внесение изменений, дополнений в нормативную, методическую и ресурсную базу текущего проекта



Таким образом, соотношение сильных и слабых сторон, возможностей и угроз указывают на жизнеспособность проекта и результативность при внедрении и реализации.
Итак, на основании SWOT-анализ проектной инициативы мы определили возможные показатели «Успешности проекта»:
- актуальность профессионального ориентирования в рамках правового регулирования;
- стабильное кадровое обеспечение проекта; 
- обновление и дополнение материально-технического обеспечения ОО для успешного достижения планируемых результатов;
- систематическое взаимодействие с социальными партнерами проекта;
- увеличение социальной рекламы в СМИ, диссеминация опыта, накопление базы данных проекта;
- увеличение численности учащихся с ОВЗ, поступивших в СПО и ВПО по желаемым специальностям; 
- увеличение доли учащихся с ОВЗ, задействованных на рынке труда;
- доля родителей (законных представителей), участвующих в организации и проведении мероприятий различного уровня, предлагаемых в рамках «Школы профессионального самоопределения» учащихся с ОВЗ (консультации, семинары, вебинары и т.д.);
- систематическое повышение уровня квалификации педагогических кадров по профориентированию детей с ОВЗ.
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1.6.          Ресурсы проекта
 Проанализировав запланированные мероприятия проектной инициативы, были определены ресурсы, необходимые для их реализации: помещение, оборудование (таблица 5), кадры (таблица 2), нормативные документы.

1.6.1. Помещение 
«Школа профессионального самоопределения» будет расположена в 411 кабинете. Кабинет требует незначительных доработок для оптимального решения задач проекта, а именно: оборудование для дистанционного консультирования, ведения сайта в рамках проекта и предоставление индивидуального дидактического материала, что является необходимым условием работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами. 

1.6.2. Оборудование 
Таблица 5
	№ п/п
	Наименование оборудования, необходимого для реализации проекта
	Количество (ед.)

	1
	МФУ HP m428fdw

	1

	2
	Брошюровщик ProfiOffice Bindstream K1451
	1

	3
	пакетный ламинатор Bulros PDA3-330SL
	1

	4
	Моноблок HP Pavilion 24-cb0050ur

	1



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
 
В результате анализа проекта определены измеримые результаты его реализации (таблица 6).
 
 Таблица 6
 
Результаты реализации проекта

	Результаты
	Показатели/индикаторы

	Повышение уровня профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ
	Увеличение количества обучающихся с ОВЗ, определивших свою профессиональную траекторию развития после окончания ОО

	Увеличение количества выпускников с ОВЗ, окончивших обучение и поступивших в ПОО
	 Увеличение контрольных цифр приема в ПОО

	Расширение форм взаимодействия для комплексной профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ
	Увеличение количества заключенных договоров социального сотрудничества

	Увеличение числа родителей (законных представителей), удовлетворенных предоставленными профориентационными услугами и включенных в совместную работу
	Увеличение доли родителей (законных представителей), включенных в совместную работу в рамках инклюзивного обучения

	Повышение квалификации педагогических кадров по профориентации обучающихся с ОВЗ 
	Увеличение количества педагогов, повысивших свою квалификацию по профориентационной работе и работе с детьми с ОВЗ


 
Эффективность проекта

Эффективность проекта отражает соответствие проекта целям и интересам его участников, реализуемость проекта для достижения определенных результатов и достижения общественно-значимых эффектов:
- обобщение и передача положительного опыта «Школы профессионального самоопределения» в общеобразовательные организации;
- повышение уровня социализации выпускников с ОВЗ в обществе;
- профессиональное самоопределение, на предметах включенных как в индивидуальный учебный план, так и направления внеурочной деятельности; 
- увеличение количества выпускников с ОВЗ, поступивших в СПО и ВПО;
- формирование образа успешного выпускника с ОВЗ.
 
Продукт проекта:

- разработка и диссеминация методического пособия с авторскими разработками и комплекта индивидуальных тетрадей по профессиональному самоопределению учащихся с ОВЗ на электронном и бумажном носителе;
- создание мультимедийного сопровождение программы;
- функционирование сайта дистанционного консультирования с использованием технологии «одного окна» учащихся с ОВЗ и их родителей (законных представителей);
- освещение проблемы проекта в различных научных изданиях, на конференциях, методических объединениях и средствах массовой информации.
 
Предложения по распространению результатов проекта и обеспечению устойчивости

Представленный проект имеет перспективы для развития вследствие своей актуальности, позволяя решать комплекс проблем: совершенствование материально-технической базы, повышение компетентности педагогов, повышение качества знаний обучающихся и создание условий для их успешной социализации. Реализация модели «Школа профессионального самоопределения» позволяет по-новому взглянуть на организацию учебного пространства и внеурочной деятельности.




 
	№ п/п
	Предложения
	Механизмы реализации

	1
	Создание индивидуального имиджа учреждения в образовательном пространстве города
	Освещение деятельности образовательного учреждения в средствах массовой информации

	2
	Информирование всех участников образовательного процесса о ходе реализации проекта
	Наличие на сайте ОО материалов по реализации данного проекта. Публичный отчёт образовательной организации. Проведение дней открытых дверей в образовательной организации

	3
	Диссимиляция опыта внедрения проекта в образовательную среду
	Проведение круглых столов, семинаров, конференций для учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников. Публикации опыта реализации проекта в различных информационных источниках

	4
	Формирование портфолио обучающихся и педагогов
	Привлечение к участию в конкурсах, олимпиадах, фестивалях и научно-практических конференциях

	5
	Периодическое повышение уровня квалификации педагогических работников, с учётом стремительного развития информационных технологий
	Курсовая подготовка педагогических работников

	6
	Вовлечение в проект большего числа родителей (законных представителей), педагогических работников образовательной организации
	Стимулирование педагогов



Представленный проект имеет высокую практическую направленность, так как предлагает решение проблемы профориентации обучающихся с ОВЗ через создание «Школы профессионального самоопределения». Разработчиками проекта осуществлена попытка приведения существующих компонентов обучающей среды (интеллектуальный, информационно-коммуникативный, пространственно-предметный) в диалектическое единство, характеризующееся частотой и теснотой взаимодействия указанных компонентов. В результате реализации проекта кардинально изменится подход к организации профориентационной работы, повысится компетентность педагогов.
Проект универсален, поскольку может быть реализован на базе любой общеобразовательной организации через адаптацию модели к имеющимся условиям.
Авторы проекта допускают, что подходы к реализации данной модели могут варьироваться в зависимости от возможностей каждого общеобразовательного учреждения.
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