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  Мастер-класс как форма демонстрации профессионального мастерства педагога дополнительного образования

Каждый человек меня в чем-то превосходит;
и в этом смысле мне есть чему у него поучиться.
Эмерсон Ральф
Обучать - значит вдвойне учиться.  
Ж. Жубер
Цель семинара: научить педагогов составлять структуру мастер-класса, обобщить и углубить  представления педагогов о   характерных особенностях мастер-класса, критериях оценки эффективности. Научить анализировать  мастер-класс и проводить его экспертизу.
Ключевые слова: мастер-класс, профессиональный конкурс, педагогическое мастерство. 
На семинаре рассматривается мастер-класс как форма демонстрации профессионального мастерства педагога в рамках испытаний профессиональных конкурсов. В ходе семинара рассмотрим характеристики и структурные элементы мастер-класса и примем участие в мастер-классе, который проведет наша коллега Евгения Васильевна Адакина, педагог дополнительного образования Центра внешкольной работы, абсолютный победитель республиканского этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям» в 2022 году.
Анализируя методическую деятельность в Центре внешкольной работы, мы определили проблемные зоны:
1. Недостаточная активность и инициативность некоторых педагогов в работе по  обобщению и представлению педагогического опыта на различных уровнях.
2. Часть педагогов не имеет опыта публичного представления собственной профессиональной деятельности в форме мастер-классов, открытых занятий, выступлений на семинарах, заседаниях методического объединения и т.п. 
3. Отсутствие устойчивого умения педагогов ДО применять различные современные методики преподавания.
Поэтому   при организации методической работы с педагогами необходимы методические мероприятия, направленные на повышение их профессиональной компетентности.
[bookmark: _GoBack]Одной из популярных форм повышения и демонстрации профессионального мастерства в последние годы стал мастер-класс. В ЦВР в текущем учебном году запланировано проведение двух мероприятий, посвящённых мастер-классу. Первое – сегодняшний методический семинар. Второе мероприятие -  конкурс мастер-классов педагогов Центра внешкольной работы «Педагогические находки: эффективные  формы организации  обучения и воспитания в дополнительном образовании», который будет проводиться через месяц.

Сегодня на семинаре мы  рассмотрим мастер-класс как форму демонстрации профессионального мастерства педагога в рамках испытаний профессиональных конкурсов, познакомимся с  характеристиками и структурными элементами мастер-класса, станем участниками мастер-класса.
В последние годы мастер-класс стал одной из основных форм испытаний на профессиональных конкурсах. На смену проведения учебного занятия в очном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» пришел мастер-класс. Насколько педагоги дополнительного образования готовы к его проведению? Опыт подготовки участников конкурса показывает, что форма мастер-класса часто вызывает затруднения даже у педагогов со стажем. Объясняется это, прежде всего, отсутствием навыка проведения мастер-класса. Более привычными формами трансляции педагогического опыта являются открытые занятия, выступления с докладами на заседаниях МО, семинарах, публикации методических разработок. Все это обусловливает актуальность обозначенной темы и необходимость рассмотрения методики проведения мастер-класса. 
Обратимся к значению самого термина «мастер-класс». 
Ведущий обращается к участникам семинара: «Что такое мастер-класс?»
Этот же вопрос выводится на экран. Участники семинара отвечают.
Возможные ответы:
· мастер-класс — это особая форма передачи педагогического опыта;
· мастер-класс — возможность повысить методическую грамотность педагогов и развить их профессиональные компетенции;
· мастер-класс — это территория активного обучения;
· мастер-класс — это эффективная форма обмена опытом;
· мастер-класс — это интересное педагогическое мероприятие;
· мастер-класс — это форма повышения квалификации;
· мастер-класс – возможность поделиться секретами мастерства;
· мастер-класс — это педагогическая кухня, на которой учат готовить педагогические «блюда».
До обращения к словарям очевидно, что термин произошел от двух слов: мастер и класс. 
В английском языке masterclass: master – лучший в какой-либо области + class – занятие, урок.
В педагогической литературе существует несколько десятков определений понятия «мастер-класс». Российский учёный-педагог М.М.Поташника обозначил ключевые свойства мастер-класса как формы профессионального обучения педагогов. По его мнению, мастер-класс (форма ученичества) – активная форма творческой самореализации педагога, когда учитель-мастер передаёт свой опыт слушателям путём прямого и комментированного показа приёмов работы. [Поташник, c.78]
!Отступление о методах обучения (пассивном, активном, интерактивном)
В образовании используют три метода обучения: пассивный, активный и интерактивный. 
РИСУЮ КАРТИНКУ НА ДОСКЕ!
Пассивный метод предполагает одно действующее лицо — педагога (учителя), который управляет ходом занятий, а ученики выступают в роли слушателей. Часто такую форму практикуют на лекциях в университете.
При активном методе учитель и ученики взаимодействуют друг с другом на протяжении занятия. Есть и третий вариант — интерактивный. Термин «интерактив» происходит от англ. Interact – «Inter» - между,  «act» - действовать;   «Interaction» - взаимодействие.
Интерактивное обучение — это изначально разновидность активного обучения, которая переросла в отдельный метод. Взаимодействие происходит не только между учителем и учениками, но и между группами или отдельными обучающимися. По-другому его называют «диалоговым обучением». 
Интерактивное обучение позволяет обсуждать проблему, искать ее решение и обсуждать результаты.
Формы интерактивного обучения
· Мастер-классы —  передача практического опыта от учителя к ученикам.
· Кейсы — решение конкретной ситуации.
· Деловые игры — обыгрывание ситуаций.
· Мозговой штурм — совместное генерирование идей и поиск нестандартных творческих решений.
· Проекты — самостоятельная работа над поставленной задачей.
· Тренинги — совместный поиск решения проблемы с последующим обсуждением.
Таким образом, можно уточнить, что мастер-класс – это интерактивная форма обучения и обмена опытом, т.к. во время него происходит активное взаимодействие ВСЕХ участников мастер-класса.
Все выше сказанное позволяет определить мастер-класс в образовании — как современную интерактивную форму обмена опытом и повышения профессионального мастерства педагогов, целью которого является знакомство с авторскими наработками, демонстрация, освоение и отработка практических навыков по различным методикам и технологиям обучения и воспитания. Принцип мастер-класса: «Я знаю, как это делать. Я научу вас». Главное – передать способы деятельности: приёмы, методы, методики и технологии.  Получение знаний участниками происходит в форме открытий, проб, овладение теми способами и методами, которые передаются мастером, причём такими характерными приёмами, какие присущи только этому мастеру (так называемыми «изюминками»).
Мастер-класс отличается от семинара тем, что во время мастер-класса ведущий специалист рассказывает и, что еще более важно, показывает, как применять на практике новую технологию или метод. Таким образом, очевидно, что мастер-классы не показывают, а проводят. Мастер-класс проводит эксперт в определённой дисциплине для тех, кто хочет улучшить свои практические достижения в этом предмете.
Кроме того, в отличие от учебного занятия, которое проводится с обучающимися, мастер-класс ориентирован на педагогов, подготовленных специалистов, также обладающих знаниями и опытом обучения, как и педагог-мастер. Поэтому, на наш взгляд, личность педагога играет важную роль: педагог должен иметь высокий уровень профессиональной компетентности, чтобы транслировать свой опыт, иметь яркую индивидуальность, собственный подход к педагогической деятельности. Такой педагог должен заслуживать признание со стороны коллег.
Непрерывный контакт, индивидуальный подход к каждому участнику МК – вот что отличает мастер-класс от всех остальных форм и методов обучения. Мастер-класс никогда не будет ни семинаром, ни тренингом, его время и возможности ограничены.
В числе основных характеристик мастер-класса называют: 
– диалогичность (все участники учебного процесса должны быть включены в активную деятельность, обмен мнениями, совместный поиск творческого решения профессиональной проблемы); 
– практическую ориентированность (в основе практические действия, показ и демонстрации творческого решения определённой познавательной задачи, передача способов деятельности); 
– методическую новизну (эффективная форма обмена опытом обучения и воспитания предполагает демонстрацию оригинальных актуальных методов преподавания и воспитания); 
– высокую профессиональную компетентность всех участников (диалог «на равных»); 
– рефлексивность (педагог осознает способы, приёмы, навыки преподавания, выработанные им в собственном опыте). 
Как подготовить и провести мастер-класс
В первую очередь необходимо внимательно изучить положение конкурса мастер-классов.
В нашем конкурсе МК мастер-класс понимается как «форма демонстрации профессионального мастерства конкурсанта в условиях регламента конкурсного испытания, публичности, открытого участия, демонстрации отобранных методических средств, технологий, приемов, практик, техник и т. д. на соответствие требованиям и критериям конкурсного испытания, оцениваемое жюри в режиме реального времени и присутствия». Прописаны технические требования к проведению МК (время проведения – 30 минут; участники МК (фокус-группа) – педагоги ЦВР).
Алгоритм подготовки  мастер-класса
1) Определение темы, цели, задач 
Сбор информации (мозговой штурм)
Что из этого интересно и актуально?
Что полезного узнает мой слушатель?
Чему Вы сможете научить своих коллег?
Этап проведения рефлексии и оценки собственных достижений и неудач.
2) Выделение проблемы
Представление технологии участником
Почему участникам нужна моя информация?
Почему они захотят использовать мой опыт?
Обратить внимание на универсальность методов и приёмов, возможность их использования педагогами при реализации ДООП любой направленности.
3) Определение формы мастер-класса
Основное содержание мастер-класса – МЕТОДИКА!
Подготовка оборудования, помещения, расходные материалы.
Удобство для участников.
4) Составление плана проведения мастер-класса
Подготовка сценария
Время для каждого шага! Помните, что на  мастер-класс отпущено всего 30 минут! Каждое слово и действие должны быть выверены.
Спланировать эффективную организацию самостоятельной деятельности слушателей по разработке собственной модели приемов работы (действий). 
Тезисы!
Продумать приемы разностороннего воздействия на слушателей. Ваше выступление должно быть не только информативным, но и оригинальным. 
Точки удивления!
Репетиция!
5) Рефлексия
Дискуссия по результатам
Обсуждение со всеми участниками МК.

При планировании работы формулируется тема мастер-класса. В названии темы не должно быть «заумных» профессиональных терминов. Она должна звучать понятно и просто. Например: «Игровые технологии в образовательной деятельности педагога дополнительного образования» («Секрет успешного обучения младших школьников основам робототехники и программирования»; «Пять шагов к пониманию, или драмогерменевтика как новая форма воспитания и обучения детей»; «Эйдетика, или удивление предшествует познанию»). Далее определяются цели, достижению которых подчинено всё заседание.
А если мастер-класс — это еще и конкурсная работа, то добавляется вопрос: чем удивить? В условиях конкурсной конкуренции педагогу нужно сверкнуть перед жюри какой-то интересной гранью, показать «изюминку».
Представить можно как целую технологию, так и ее отдельные элементы, аспекты или приёмы. Если нет большого опыта в проведении мастер-классов, то лучше показать один прием в рамках какой-либо технологии, чем замахнуться на представление целой технологии, но не суметь этого сделать или не уложиться во временные рамки.
Что можно использовать в качестве эффективного передового опыта педагога? Какие же вопросы содержания и результатов ДОД наиболее актуальны на конкурсных мероприятиях?
· Сетевое взаимодействие дополнительного образования;
· Индивидуализация ДОД – реализация ИОМ (индивидуального образовательного маршрута);
· Создание инклюзивной среды;
· Цифровизация ДОД, использование потенциала электронного обучения;
· Геймификация – введение образовательных игр;
· Раннее профессиональное самоопределение;
· Организация проектной, исследовательской, творческой деятельности учащихся;
· Организация работы с одарёнными учащимися;
· Демонстрация умения развивать различные виды памяти на материале своего предмета;
· Привитие интереса к изучению своего предмета.
· Актуальные проблемы, использование перспективных практик, технологии и методов обучения и воспитания (современные информационные и коммуникационные технологии,  технология неформального образования, технология развития критического мышления, технология разноуровневого обучения, ТРИЗ-технология, метапредметные технологии, технологии здоровьесбережения, инклюзивные и адаптивные технологии, технологии проектного обучения, исследовательские технологии, технологии формирующего оценивания, технология «перевернутого обучения», технологии профессиональной ориентации, технологии электронного обучения (дистанционные образовательные технологии), поликультурное образование, событийная педагогика), проблемное обучение, кейс-метод, метод открытий, наставничество, метод профессиональных проб, драмогерменевтика (базируется на хорошо известных каждому педагогу методах игровой технологии) и пр.). В 2022 году на мастер-классах Всероссийского конкурса СОД участники представили следующие инновационные, уникальные формы, методы и педагогические технологии: ТЭД-лекция, деловая игра, фотовизуализация, технология виртуальной реальности, SCRUM технология, воспитание в цифровом пространстве, МЕМ как педагогический приём. 

Педагог-мастер может выбрать любые формы проведения мастер-класса. Выбор формы определяется наработанным стилем профессиональной деятельности. Мастер-класс может проводиться в следующих формах:
1) в форме занятия со студентами и молодыми специалистами – когда в структуре мастер-класса показывается фрагмент занятия с обучающимися с использованием заявленной мастером технологии,  методики или приёма. Продолжительность занятия определяется индивидуально, как правило, меньше чем занятие. Занятие должно быть построено таким образом, чтобы метод чётко прослеживался. Во время занятия педагог-мастер не обращает внимания на слушателей мастер-класса. После проведения занятия следует краткое пояснение сути метода, его обсуждение и озвучивание конечных результатов.
2) в форме занятия с аудиторией – имитационной, когда в качестве обучаемых выступают слушатели мастер-класса. Вступительная часть при этом остается традиционной, а основная часть представляет собой имитацию занятия. Требования к основной части:
· не обращайтесь со взрослыми как с детьми;
· сложность излагаемого материала должна соответствовать опыту слушателей;
· соблюдайте «игру» (имитацию) на протяжении всего времени;
· чётко дайте понять о завершении данного этапа;
· перед тем, как давать свои пояснения, обратитесь к участникам, что они увидели, поняли, почувствовали;
· отметьте, что вы хотели продемонстрировать, и явно ли это можно было проследить в данном фрагменте.
В заключительной части происходит обсуждение предлагаемой технологии и рефлексия.
3) с демонстрацией видеофрагмента занятия или мероприятия, когда в качестве примера используется видеофрагмент занятия. До демонстрации педагог-мастер рассказывает участникам, на что следует обратить внимание. Видеофрагменты должны ярко демонстрировать то, о чем говорится, и быть хорошего качества.

Обратимся к структуре мастер-класса. 
Чёткой структуры и методики проведения мастер-классов не существует. Мастер-классы  могут  быть  разнообразными  по  целям,  задачам  и  структуре. Педагог разрабатывает и проводит МК, основываясь на педагогической интуиции и на выработанном стиле преподавания.
Структурных элементов в мастер-классе не может быть много, но их и не может быть менее трех, как в композиции любого речевого произведения, традиционно характеризующегося трехчастностью (вступление, основная часть, заключение). 
В методической литературе представлены несколько вариантов построения мастер-класса. Структура мастер-классов различной направленности строится по принципу, отражающему логику процесса познания: ввод новых знаний, усвоение знаний, рефлексия.
Первая – это теоретическая часть занятия. На данном этапе представляется педагогический опыт педагога-мастера по определенному направлению деятельности.
Вторая часть отводится на отработку полученных знаний в процессе приобретения новых навыков. На этом этапе в роли учеников выступают участники мастер-класса, а педагог-мастер в роли педагога. На данном этапе каждый педагог должен осознать эффективность новых знаний. 
Третий этап – рефлексия. Педагоги объединяются по группам и разрабатывают занятие, план темы в рамках изучаемого педагогического опыта. Результаты выносятся на обсуждение. Очень важен тот факт, что каждый участник мастер-класса получает конкретные рекомендации для практической деятельности.
Также существует четырёхчастная структура мастер-класса, которую можно представить так: начало, теория, практика, итог. При составлении модели удобно пользоваться таблицей и расписывать деятельность мастера и деятельность участников на каждом этапе с указанием временных периодов.

Отечественными методистами были разработаны различные технологии пошаговой организации мастер-классов. Галина Анатольевна Русских (автор комплекса адаптивных технологий, профессор, руководитель Кировского института повышения квалификации и профессиональной переподготовки) разделила мастер-класс на пять этапов:
1) презентация педагогического опыта учителем-мастером,
2) представление системы учебных занятий,
3) проведение имитационной игры,
4) моделирование,
5) рефлексия.

Программа проведения мастер-класса по технологии А.В.Машукова делится на следующие составляющие:
1) индукция,
2) самоконструкция,
3) социоконстукция,
4) социализация,
5) афиширование,
6) разрыв,
7) рефлексия.

Универсальный алгоритм проведения мастер-класса
Обобщая изученное, предлагаем выделить в структуре мастер-класса 5 основных частей. 
1. Презентация педагогического опыта педагога-мастера (ориентировочно 3 минуты). На этом этапе мастер приветствует участников, при необходимости представляется, объявляет тему и анонсирует план действий. Важным элементом мастер-класса является проблемная ситуация — начало, мотивирующее творческую деятельность участников мастер-класса. Очень выигрышно смотрится необычное начало мастер-класса. Здесь уместно использовать крылатые выражения и притчи, связанные с темой мастер-класса. Это может быть задание вокруг слова, предмета, рисунка, цитаты, стихи — чаще всего неожиданное для участников, в чем-то загадочное и обязательно личностное. Эмоциональное состояние педагога должно задавать настроение аудитории. Участники на этом этапе включаются в процесс, проявляют активность. 
На данном этапе сообщается презентуемая технология и указывается ее авторство, дается краткая характеристика основных идей педагогической технологии или метода, применяемого педагогом; описание достижений в опыте работы, источников, откуда педагог черпал свои разработки; определение проблем и перспектив в работе педагога-мастера. Важно не затянуть вступление (ориентировочно 3 минуты). 
2. Представление занятия / системы занятий (время этапа - 3 минуты). На этом этапе мастер знакомит участников с элементами теории по теме мастер-класса, дает краткую характеристику результативности, описывает систему занятий в рамках данной технологии, показывает используемые приемы, комментирует их и дает методические рекомендации. Участники задают вопросы и получают ответы мастера.
3. Занятие (имитационная игра с участниками мастер-класса) с демонстрацией приемов эффективной работы с воспитанниками (20 минут). Это основной, практический,  этап. В практической части педагог-мастер демонстрирует приёмы технологии в выполнении практических заданий (упражнений) от творчества до решения сложных нестандартных задач. Задания могут быть и на развитие навыков коммуникации, на запоминание терминологии, изучение конкретной профессии. Участники выполняют практические задания, а мастер комментирует, советует, направляет. Лучше всего здесь работает такая схема: разложите общую теоретическую концепцию на небольшие смысловые части, придумайте для каждого блока практическое упражнение, покажите порядок его выполнения и дайте аудитории время самостоятельно закрепить материал. В отличие от занятия с детьми, проводя мастер-класс, важно демонстрировать свою методическую грамотность, проговаривать, что и почему делается, как делается, комментировать этапы работы. 
Участники МК выступают одновременно в двух ролях: учащихся и экспертов.
4. Моделирование (время этапа – 3 мин.)
Данный этап предполагает самостоятельную работу слушателей в режиме продемонстрированной педагогической технологии, метода, приема. При этом педагог-мастер исполняет роль консультанта, организует самостоятельную деятельность слушателей и управляет ею. Этап завершается обсуждением выполненного слушателями. 
5. Рефлексия (2 мин.). Непродолжительный, но важный этап, который демонстрирует завершенность мастер-класса, подчеркивает логичность его построения. Организуется небольшая дискуссия по результатам совместной деятельности педагога-мастера и слушателей. В заключительном слове педагог подводит итог по мастер-классу, благодарит его участников за работу. 
На этапе рефлексии педагог-мастер задает вопросы:
· Какими новыми знаниями и умениями вы обогатились?
· Какие открытия сделали вы для себя в процессе МК?
· Что вас удивило?
· Что оказалось полезным лично для вас?
Ответы педагогов-участников:
· На нашем МК я…
· МК заставил меня задуматься о…
· Я понял, что…
· Мне захотелось…
· Я попробую…
· Для меня стало открытием, что…
· Мне показалось важным…
· Материал МК был…

Заключение как логическое завершение должно быть всегда. Оно может включать в себя благодарность к слушателям, раздачу приготовленных памяток и др. Результатом мастер-класса является модель, которую разработал педагог-ученик под руководством педагога-мастера с целью применения этой модели в практике собственной деятельности.
После проведения мастер-класса педагог-мастер должен проанализировать результаты своей деятельности, дать оценку эффективности подготовки и проведения. Конкурсант осуществляет самоанализ проведенного мастер-класса перед членами жюри (не более 5 минут).

ПРОВЕДЕНИЕ ЗАДАНИЯ для ПЕДАГОГОВ
1) Попросить педагогов выделить взглядом кого-либо из участников.
2) Разделиться на мини-группы.
Вопрос «Что делать?» встает перед педагогом на всех этапах подготовки мастер-класса. Какая часть речи отвечает на вопрос: «Что делать?» (участники отвечают, что это глагол).

Задание для групп: каждой из них достается по одному этапу мастер-класса. Необходимо за 3 минуты подобрать как можно больше глаголов, которые характеризуют деятельность мастера на том или ином этапе.

Результат может быть таким:
Глаголы:
1 этап. Подготовить, организовать, поприветствовать, представиться, объявить, анонсировать, заинтересовать, удивить, заинтриговать, вдохновить, настроить, наметить.
2 этап. Показать, рассказать, указать, продемонстрировать, представить, определить, направить, озадачить, подчеркнуть
3 этап. Попробовать, распределить, развить, скорректировать, поддержать, найти, предоставить.
4 этап. Проанализировать, сравнить, отметить, заметить, подвести, подчеркнуть, вдохновить, похвалить.
5 этап (рефлексия). Проанализировать, выявить, оценить, учесть, принять.

В ходе мастер – класса участники:
· изучают разработки по теме мастер-класса;
· участвуют в обсуждении полученных материалов и результатов;
· задают вопросы, получают консультации;
· предлагают для обсуждения собственные проблемы, разработки;
· высказывают предложения по решению обсуждаемых проблем.
.
Критерии оценки эффективности подготовки и проведения мастер-класса осуществляется по следующим критериям:
1. Актуальность, инновационность и значимость выбора темы.
2. Чётко поставленная проблема.
3. Соответствие темы содержанию. 
4. Глубина и оригинальность содержания и формы проведения мастер-класса.
5. Научно-методическая ценность.
6. Раскрытие сути метода, приёма или его особенностей.
7. Общая культура и эрудиция, грамотная речь.
8. Последовательность изложения.
9. Профессиональное взаимодействие с аудиторией.
10. Мотивация осознанной деятельности всех педагогов, принимающих участие в работе.
11. Умение импровизировать.
12. Творчество.
13. Выполнение поставленных задач.
14. Рефлексивная деятельность.
15. Практическая значимость.
16. Соответствие проведенного мероприятия формату мастер-класса.
17. Соблюдение регламента мастер-класса.
Типичные ошибки мастер-классов
- Адресат
Адресован детям, а не педагогам, не реализована форма «мастер-класс».
- Формы и методы
Показаны традиционные, недостаточно оригинальные и инновационные педагогические формы и методы.
- Методическое сопровождение
Слабое методическое обоснование применения форм, методов, приёмов.
- Анализ, самооценка
Выявлена недостаточная способность к рефлексии и самоанализу собственной деятельности.
К чему нужно быть готовым 
при подготовке и проведении мастер-класса
Будьте готовы к заменам.
Единство: сочетайте разные компоненты.
Готовьтесь приспосабливаться.
Увеличивайте, уменьшайте и изменяйте.
Новаторски используйте старое.
Откажитесь от лишнего.
Крутите и трансформируйте.
Будьте готовы к заменам: когда модель мастер-класса уже выбрана, когда кажется, что все готово, может получиться так, что какую-то часть мастер-класса нужно заменить. В «рукаве» у мастера должны быть запасные варианты.
Единство: сочетайте разные компоненты: иногда сочетание самых несочетаемых компонентов может смотреться очень выигрышно.
Готовьтесь приспосабливаться: при подготовке мастер-класса нужно быть готовым к тому, что что-то пойдет не так, как планировалось: в последний момент может измениться аудитория, могут отключить свет и мастер- класс пойдет без презентации, участников мастер-класса может быть больше или меньше ожидаемого количества, уровень подготовки участников может отличаться от предполагаемого...
Пословица народная гласит: «Знал бы, где упадешь, — соломки подстелил». Запаситесь «пучками соломки», т.е. заранее рассмотрите возможные ситуации из группы «не так».
Увеличивайте, уменьшайте и изменяйте: какие-то части мастер-класса, возможно, стоит увеличить, уменьшить или как-то изменить. Это особенно заметно после пробного мастер-класса. Чаще всего приходится уменьшать, чтобы уложиться во временные рамки.
Новаторски используйте старое: не надо изобретать велосипед, если на него можно просто сесть и поехать к цели. И старое иногда можно использовать по-новому.
 Откажитесь от лишнего: Пабло Пикассо утверждал, что «искусство — это исключение ненужного», так пусть ваш мастер-класс будет шедевром!
Крутите и трансформируйте: крутите, вертите, может, что-то захочется изменить. Покажите получившуюся модель мастер-класса коллеге — свежий взгляд.
Подводя итог семинара, хочу сказать, что мастер-класс должен обладать логической завершённостью, быть результативным, содержать набор оптимальных средств решения целей и задач занятия, демонстрировать личные интересы автора мастер-класса, его образованность, широту кругозора, умение выйти за рамки своего предмета, подняться до философских обобщений, показать социальную и гражданскую зрелость.
Мастер-класс для педагогов - это возможность познакомиться с неизвестной ему технологией, новыми методиками и профессиональными авторскими наработками. «Зрители» становятся экспертами, учатся анализировать и сопоставляют свои возможности. Одновременно учится и «педагог-мастер». При подготовке и проведении мастер-класса педагог-мастер приобретает различные навыки работы с аудиторией, учится рефлексировать свои действия и многое другое. Для всех участников мастер-класса это означает шаг вперёд в своём деле.
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Приложение 1. Раздаточный материал

ПАМЯТКА ПО ПОДГОТОВКЕ МАСТЕР-КЛАССА
Технология подготовки и проведения мастер-класса
Алгоритм подготовки педагога-мастера к проведению мастер-класса:
· Определить цель мастер-класса. Чему вы сможете научить своих коллег или учащихся
· определить в рамках какой авторской системы работы основные методические приемы, педагогические действия, технологии и т.д., которые целесообразно продемонстрировать слушателям;
· предусмотреть их целостность и оптимальность в выборе места и времени проведения мастер-класса;
· отобрать содержание, формы, методы организации педагогической деятельности с учетом проявления ее индивидуального стиля в процессе рефлексии и оценки собственных достижений и неудач;
· продумать приемы разностороннего воздействия на слушателей путем  представления опыта работы и одновременной сосредоточенностью на развитии стержневых ведущих качеств личности, активизации познавательной деятельности всех участников работы мастер-класса;
· спланировать эффективную организацию самостоятельной деятельности слушателей по разработке собственной модели приемов работы (действий) в режиме технологии мастер-класса;
· представить слушателей одновременно в роли учащихся экспериментального класса и экспертов, присутствующих на открытом занятии.
Начало мастер-класса (3-5 мин.) 
На этом этапе мастер приветствует участников,  объявляет тему и анонсирует план действий. Очень выигрышно смотрится необычное начало занятия. Здесь уместно использовать крылатые выражения и притчи, связанные с темой мастер-класса. Участники на этом этапе включаются в процесс, проявляют активность.
Теория ( 5-7 мин.)

На этом этапе мастер знакомит участников с элементами теории по теме мастер-класса, выделяет наиболее результативные моменты использования той или иной технологии, представляет опыт своей работы, показывает используемые приемы, комментирует их и дает методические рекомендации. Участники задают вопросы и получают ответы мастера.
Здесь уместно показать, рассказать, указать, продемонстрировать, представить, определить, направить, озадачить, подчеркнуть.
Практика (20-25 мин).
Мастер дает возможность участникам попробовать применить на практике тот или иной способ действия. Участники выполняют практические задания, а мастер комментирует, советует, направляет.
Здесь необходимо попробовать, распределить, развить, скорректировать, поддержать, найти, предоставить.

Итог. Рефлексия (5 мин.)
После проведения мастер-класса педагог подводит итог, спрашивает, что понравилось, чему научились. Что было интересного и нового для них на данном мастер-классе, все ли было понятно и т.п.
В конце мастер-класса нужно проанализировать, сравнить, отметить, заметить, подвести, подчеркнуть, вдохновить, похвалить, выявить, оценить, учесть, принять.

Мастер-класс для педагогов: как подготовить и провести. Чек-лист от методиста
Чтобы мастер-класс был полезным и интересным для аудитории, при его подготовке и проведении важно учитывать следующие рекомендации:
Подготовка мастер-класса
1. Выберите ведущую педагогическую идею или педагогическую технологию, которую вы хотите проиллюстрировать на мастер-классе.
2. Определите цели и задачи, продумайте результаты, которых вы хотите достигнуть на мастер-классе.
3. Придумайте проблему, вопрос, парадокс, который позволит вызвать интерес участников.
4. Продумайте практическую часть. Помните, что мастер-класс — это всегда практика!
5. Подберите технические средства (минимально) и различные формы работы.
6. Придумайте неожиданные предметы или открытия, которые раскрывают ведущую педагогическую идею.
7. Включите фантазию, придумайте интересный замысел мастер-класса.
8. Составьте подробный план.
9. Продумайте пространство (мизансцены) мастер-класса.
Проведение мастер-класса
1. Старайтесь говорить эмоционально, расставляя акценты на важной информации.
2. Управляйте своим голосом. По возможности пользуйтесь микрофоном.
3. Нельзя весь мастер-класс читать лекцию.
4. Не превращайте мастер-класс только в игру. Одна форма работы на мастер-классе неприемлема.
5. Используйте новые информационные технологии, только если они органично входят в вашу идею мастер-класса.
6. Не добивайтесь долго того ответа, который вам нужен. А если получили его раньше — не продолжайте двигаться в эту сторону.
7. Старайтесь показывать не только себя, но и участников мастер-класса.
8. Проведите в конце рефлексию с участниками.
