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     Актуальной проблемой нашей современной школы является снижение мотивации обучающихся к учебно-познавательной деятельности. Что можно сделать, чтобы у обучающихся появился интерес к обучению? Как скучные темы превратить в яркие и запоминающиеся? Как решить проблему неуспеваемости? -такие вопросы задает себе каждый учитель. Нам хочется сделать процесс обучения продуктивнее и максимально способствовать раскрытию внутреннего мотивационного потенциала личности обучающихся. 
    По новому ФГОС перед учителем стоит задача — формирование универсальных учебных действий, овладение которыми даёт учащимся возможность самостоятельно успешно усваивать новые знания, умения и компетенции.   В связи с этим возникает необходимость интенсификации учебного процесса. И сделать это можно путем применения рабочих листов. Я считаю рабочие листы эффективным актуальным средством обучения. 

Роль рабочих листов в активизации познавательной деятельности учащихся
   Рабочий лист – это дидактическое пособие на печатной основе, применяемое на небольшом отрезке учебного процесса (уроке), обязательным элементом которого выступают учебные задания с требованием ответа в специально созданных формах (заготовках).
   Этот инструмент, способствует активизации познавательной деятельности учащихся. С помощью   рабочих листов происходит не только более глубокое усвоение материала, но и активное развитие навыков и умений учеников, их разностороннее развитие. Познавательная деятельность с рабочими листами интереснее и продуктивнее. Их использование способствует повышению интереса к учебному процессу. 

Плюсы Рабочего листа для педагога:
1.Структурирование информации (в соответствии с логикой подачи материала выстраиваем траекторию образовательного пути ученика через задания разных видов). Структурированная информация имеет направленность на развитие критического мышления, аналитических навыков и творческого потенциала учащихся.
2.  Рабочий лист можно воспринимать как замену технологической карты.
3.  Наша учительская копилка идей в одном месте.
4.  Разнообразие форм учебной деятельности. 
5.  Возможность многоразового использования. (можно менять элементы, добавлять)
6.  Возможность проявить педагогическое творчество.

                                        Плюсы Рабочего листа для ученика:
1. Все материалы по теме урока в одном месте. (не надо искать).
2. Замена пособия или справочника. Можно использовать как конспект.
3. Рабочий лист — лучший способ запоминания за счет возможности визуализации информации.
4. Индивидуальный образовательный маршрут. (Это средство, помогающее обучающемуся ориентироваться в теме, работать в своём темпе на разных этапах урока. Обучающийся может самостоятельно управлять своей познавательной деятельностью: при выполнении самостоятельной работы рабочий лист можно использовать как технологическую карту, при пробелах в знаниях – как индивидуальный образовательный маршрут. 
        Важным аспектом использования рабочих листов является умение педагога создавать задания разного уровня сложности, которые будут стимулировать учеников к активной учебной деятельности и позволят каждому найти задачу по своим силам.

                                                       Виды рабочих листов
     Рабочие листы бывают разных видов в зависимости от цели их применения. Рассмотрим первый вид рабочего листа — на один урок. Тема на один урок. Она больше не будет развиваться, и нам нужно максимально погрузить учеников в контекст.  Задача учителя — заинтересовать, показать, какая информация обширная, и как мы можем её красиво структурировать. В таких листах на один урок мы можем отработать последовательность действий, которые ученики должны запомнить, чтобы дальше использовать полученные знания на практике.
    Второй вид — погружение в тему. Это уже не один лист, а комплект листов, посредством которых тема изучается подробно. Предлагаете комплект заданий, с помощью которого возможно досконально изучить вопрос, тему. Здесь задания предлагаются разного уровня сложности и формата.  Третий вид — «комплексный». В нем могут быть соединены первый и второй вид листа и могут быть добавлены проверочные задания в разных форматах. В таком рабочем листе через траекторию заданий подводим итоги изучения темы. 
     Еще один вариант — «творческий». Это когда есть идея применить необычный формат под изучаемую тему. Например, урок по «Преступлению и наказанию» можно оформить задания как дело следователя. Ученик берёт на себя роль следователя и под призмой этой роли выполняет задания, тоже самое можно сделать по произведению «Робинзон Крузо». Такой Рабочий лист можно оформить не как листы с картинками, а как дневник наблюдателя, дневник путешественника, бытовой журнал. Большое значение, конечно, будет иметь дизайн, потому что важно эту идею поддержать не только на фоне заданий, но и на уровне оформления.
    Рабочие листы мы можем использовать на любом этапе урока: на вводе в тему, в период работы с текстом, темой, на этапе закрепления, обобщения, не обязательно это все 40 мин.

                                                           Критерии рабочих листов
Для успешной активизации эффективного обучения рабочий лист должен соответствовать следующим критериям:
1.Логичность. Отталкиваемся от образовательной цели, выстраиваем траекторию, по которой ведем ученика, и подбираем задания.
2.Разноуровневые задания. Располагаем от простого к сложному в верном порядке.
3.Привлекательный дизайн. Это такой, который помогает, а не мешает понять логику темы. Можно использовать иконки, которые подскажут ученику, как выполнять задания - устно или письменно, в группе или парой.
4.Рабочий лист не должен быть перегружен информацией.
Материалы, используемые педагогом в рабочем листе, призваны расширить кругозор, повысить интерес к предмету, мотивировать на изучение, и не должно быть дублирования учебника. Рабочие листы можно дополнять или сокращать в зависимости от способностей обучающихся, содержания урока.
  Применение рабочего листа вовсе не предполагает только самостоятельную работу обучающихся. Чаще всего на уроке применяется коллективное или групповое обсуждение проблемных вопросов,  в результате обсуждения происходит внесение данных в рабочий лист. 
      Необходимым условием эффективного обучения является не только его индивидуализация, но и использование интерактивных заданий, таких как кроссворды, тесты, задания на ассоциации и т.д., которые способствуют более глубокому усвоению материала учащимися. Такой подход делает урок более увлекательным и помогает разнообразить процесс обучения. Важно учитывать и возможность использования разных образовательных технологий, интеграция которых позволяет сделать урок более динамичным и интересным.
Интерактивные рабочие листы
Электронные форматы рабочих листов, применение онлайн-ресурсов и программ для создания заданий могут значительно обогатить учебный процесс и повысить его эффективность. 
Одним из подходов к созданию рабочих листов является использование инструментов Google Apps, таких как Google Docs и таблицы. Этот метод предполагает создание интерактивных материалов, которые могут быть легко доступны учащимся через облачное хранилище и редактирование онлайн.
 Статьи и методические разработки предлагают различные советы по созданию рабочих листов на русском языке. Они охватывают разнообразные инструменты, от Google Docs до PowerPoint, Word и Photoshop, которые могут быть использованы для создания качественных учебных материалов. Структура интерактивных рабочих листов разработана с учетом создания динамичной обучающей среды, способствующей активной деятельности учеников.  
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