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Методическая разработка

Конкурсная программа «ПРОФИты»

Организация профориентационной работы с подростками важна для погружения учащихся в специфику будущей профессии и развития профессиональной мобильности, помогает понять свои интересы и склонности, а также подготовиться к дальнейшему обучению в учебных заведениях или началу трудовой деятельности. 
Коллективом Крапивинского дома детского творчества на постоянной основе ведется профориентационная работа с учащимися общеобразовательных организаций округа, накоплен положительный опыт проведения мероприятий профориентационной направленности. 
Проведение конкурсных программ является одной из интересных практикоориентированных форм в организации профориентационной работы. Конкурс помогает дать школьникам четкое представление о конкретных профессиях, способствует формированию профессионального самоопределения в соответствии со способностями и индивидуальными особенностями личности. Конкурсные программы – эффективные для восприятия формы работы: педагогу дает возможность увидеть проблему в целом, а школьнику – на практике приобрести навыки принятия решения и овладеть ролевым поведением.
В профориентационной работе проведение конкурсных программ можно начинать уже с дошкольного возраста, учитывая возрастные особенности, запросы и предложения самих участников, уровень подготовленности школьников. 
Данная конкурсная программа является комплексной формой профориентации, включающей в себя игровые формы, театрализацию, визуализацию, викторину. В проведении конкурса заложена форма soft – проб, необходимых для успешного самоопределения. 
При подготовке к участию в конкурсной программе участникам предлагается подготовить презентацию своей команды и творческое представление какой-либо профессии своего округа (на выбор).
Целевая аудитория: учащиеся 7-9 классов общеобразовательных организаций Крапивинского муниципального округа
Цель мероприятия:
- формирование профессиональной компетентности школьников путем включения в конкурсную и досуговую деятельность.
Задачи:
- познакомить школьников с различными профессиями и сферами деятельности;
- развивать навыки самоанализа и самопознания, осознания своих предпочтений и способностей для профессионального самоопределения;
- развивать познавательный интерес и творческую активность школьников;
- формировать навыки, необходимые для успешной карьеры, такие как коммуникация, работа в команде, критического мышления и пр.
Материально-техническое обеспечение:
- мультимедийное и музыкальное оборудование;
- мультимедийная презентация;
- карточки с заданиями;
- бланки для ответов. 

Проведение конкурсной программы «ПРОФИты»
Подготовительный этап
1. От активистов муниципального штаба «ДиМСИ: детские и молодёжные социальные инициативы» Крапивинского дома детского творчества поступило предложение о проведении конкурсной программы «ПРОФИты» (далее - Программа) для школьников Крапивинского округа в рамках направления Движения Первых «Труд, профессии и свое дело». 
2. Методистом, куратором Штаба (далее – Организатор) разработано положение о проведении конкурсной программы, положение утверждено в управлении образования администрации Крапивинского муниципального округа и направлено в образовательные организации (приложение 1). В положении указаны цель и задачи Программы, сроки подачи заявок на участие и время  проведения, состав и возраст участников, содержание конкурсной программы, особенности подведения итогов. 
3. О проведении конкурсной программы публикуется анонс в социальных сетях Крапивинского дома детского творчества.
4. Организатором определяется рабочая группа, включающая активистов Штаба: 
- ведущие Программы – 2 чел.: ответственные за проведение сценарного хода Программы (приложение 2);
- звукорежиссёр – 1 чел.: ответственный за звуковое оформление мероприятия, готовит фанфары, фоновую музыку, звуковые нарезки с таймером времени;
- оформители – 3 чел.: ответственные за оформление помещения; разработку дизайна бланков для ответов и оценочных бланков для экспертов (приложение 3, 4); 
- волонтеры – 2 чел.: в задачи входит встреча участников мероприятия, сбор и раздачи бланков для ответа, дежурство в зале.
5. Организатором совместно с методистом по профориентации составляются задания квиза (приложение 5), мультимедийная презентация (приложение 6). Сценарный ход проведения Программы разрабатывается в соответствии с методикой организации и проведения массового мероприятия.
6. На основании положения о ходе проведения Программы организатором подготавливается наградная продукция. 
Основной этап
1. Программа проводится на базе МБУДО Крапивинский ДДТ. На участие в программе поданы заявки от 10 команд из 10 общеобразовательных организаций.
2. Волонтерами организована встреча экспертов и регистрация участников
3. Программа состоит из 3 этапов:
- I этап: презентация команд: знакомство с командой, названием, кричалкой и девизом. Эксперты оценивают выступление команды по трем критериям:
· соответствие отличительного знака, формы одежды, названия и кричалки теме игры,
· оригинальность, яркость и выразительность презентации команды,
· уровень сплочённости, командная работа.
Каждый критерий оценивается по пятибалльной системе, таким образом, команда может заработать 15 баллов.
- II этап: творческая презентация профессий - команды презентуют профессию в творческой форме, задача соперников угадать, о какой профессии идет речь (команды заранее согласуют профессию, которую они будут загадывать, с Организатором, чтобы не допустить повторений).
Эксперты оценивают креативный подход к выполнению заданию, точность описания представленной профессии. Если команды угадали данную профессию, то дополнительно начисляется 5 баллов, за каждую угаданную профессию команда – соперников начисляется 1 балл.
- III этап: квиз «ПРОФИты» - выполнение заданий о профессиях, представленных на игровом табло: 
- Блиц – турнир,
- Анаграммы,
- Атлас новых профессий,
- Чёрный ящик,
- «Пойми меня»,
- «Надо подумать!»,
- Памятники профессиям.
После каждой категории вопросов бланки с ответами команды сдают волонтерам, проверяются правильные ответы, эксперты засчитывают правильное количество ответов.  
Команды, набравшие наибольшее количество баллов, награждаются грамотами победителей конкурсной программы за 1,2,3 места соответственно, участникам вручаются благодарственные письма управления образования Крапивинского муниципального округа. 
По итогам проведения Программы публикуются посты в социальных сетях МБУДО Крапивинский ДДТ, заметка о проведении мероприятия опубликована в муниципальной газете «Тайдонские родники». 
Этап построения перспективы
Во время подведения экспертами итогов игры, участники поделились мнениями и отзывами о проведении Программы. Участникам было предложено оценить данное мероприятия по 3 критериям:
- полезность конкурсной программы «ПРОФИты»,
- увлекательность мероприятия,
- собственная активность.
Отзывы о проведении Программы только положительные. 
Таким образом, принято решение о проведении муниципальных профориентационных программ на постоянной основе для учащихся Крапивинского муниципального округа. Материалы 3 этапа программы – квиз «ПРОФИты» рекомендованы методистом для проведения мероприятий в образовательных организациях округа. 
По итогам проведения Программы участники расширили свой кругозор о профессиях, в том числе своего округа, имеют представления об их важности и значимости; некоторые участники выразили непосредственный интересе к некоторым профессиям. 
Фотографии о ходе проведения Программы прилагаются (приложение 7).
Заключение.
Действительно, проведение разнообразных профориентационных мероприятий способствует формированию у учащихся готовности к осознанному выбору профессионального пути, формированию профессиональной компетенции. Данная форма работа может быть использована в дополнение к диагностическим формам работы, консультациям и лекционным формам работы. Школьниками подобные мероприятия не воспринимаются как развлечение, а как естественная форма работы, которая дополняет единую профориентационную деятельность образовательной организации. 
Приложения. 
Приложение 1.
Положение о проведении муниципальной программы «ПРОФИты»

1. Общие положения.
1.1. Муниципальная конкурсная программа проводится в рамках плана работы управления образования администрации Крапивинского муниципального округа по профориентации школьников.
1.2. Общее руководство организацией, подготовкой и проведением мероприятия осуществляется МБУДО Крапивинский ДДТ.
2. Цель:
- формирование профессиональной компетентности школьников путем включения в конкурсную и досуговую деятельность.
3. Задачи:
- познакомить школьников с различными профессиями и сферами деятельности;
- развивать навыки самоанализа и самопознания, осознания своих предпочтений и способностей для профессионального самоопределения;
- развивать познавательный интерес и творческую активность школьников;
- формировать навыки, необходимые для успешной карьеры, такие как коммуникация, работа в команде, критического мышления и пр.
4. Порядок проведения и участники:
4.1. Муниципальная программа «ПрофиТы» (далее – Программа) проводится в рамках направления деятельности Российского движения детей и молодёжи «Движение первых» «Труд, профессия и свое дело». 
4.2. Дата проведения Программы будет сообщена дополниьельно.
4.3. Программа проводится в актовом зале МБУДО Крапивинский ДДТ. 
4.4. Участники Программы – команды общеобразовательных организаций. Крапивинского муниципального округа. Состав команды - 4 человека, учащиеся 7-9 классов.
4.5. Команда имеет свою символику, форму или отличительный знак.
4.6. Заявки на участие необходимо направить на e-mail: krapddt@mail.ru по форме:
	Образовательная организация
	Название команды
	Название современной профессии, которую команда будет презентовать

	

	
	



5. Содержание Программы:
5.1. Программа проводится в 3 этапа: 
- I этап: презентация команд: знакомство с командой, названием, кричалкой и девизом. 
- II этап: творческая презентация профессий - команды презентуют профессию в творческой форме, задача соперников угадать, о какой профессии идет речь.
- III этап: квиз «ПРОФИты» - выполнение заданий о профессиях, представленных на игровом табло: 
- Блиц – турнир,
- Анаграммы,
- Атлас новых профессий,
- Чёрный ящик,
- «Пойми меня»,
- «Надо подумать!»,
- Памятники профессиям.
6. Подведение итогов:
6.1. Критерии оценивания:
6.1.1. I этап оценивается по 5 балльной системе, макс. 15 баллов:
- соответствие отличительного знака, названия и кричалки теме игры,
- оригинальность, яркость и выразительность презентации команды,
- уровень сплочённости, командная работа.
6.1.2. II этап оценивается по 5 балльной системе, макс. 15 баллов:
- креативный подход к выполнению заданию,
- точность описания представленной профессии,
- угадывание командами - соперниками профессии. 
6.1.3.  За каждый правильный ответ на III этапе присуждается 1 балл: 
- командам выдаются бланки, которые заполняются и сдаются после выполнения каждой подкатегории вопросов квиза экспертам,
- проверка ответов происходит после каждой подкатегории вопросов.
6.2. Общие результаты подводятся по количеству набранных участниками баллов, согласно критериям.
6.3. Победители, призеры и участники награждаются грамотами и благодарственными письмами управления образования администрации Крапивинского муниципального округа.
Приложение 2. 
Сценарий конкурсной программы 
«ПРОФИты»
Место проведения: актовый зал МБУДО Крапивинский ДДТ.
Оформление: эмблема конкурсной программы с обрамлением вокруг цветными лентами, флаг Движения Первых на стойке.
Оборудование и реквизит: мультимедийное оборудование (экран, проектор, ноутбук), микшерный пульт, микрофоны, колонки, столы для экспертов, стулья для участников, планшетки и ручки для участников команд, бланки для ответов участников. 

	Музыкальное оформление
	Сценарный ход

	До начала звучат песни о России, о Родине. Проводится регистрация участников и жеребьевка команд. 
Звучит отбивка на выход ведущих. 
Выходят двое ведущих. 
На экране – заставка с названием мероприятия 
















	Ведущий 1. Рождается человек. И мир, многообразный и многотрудный, сложный и противоречивый, мятежный и прекрасный, принимает его, юного гражданина, надеясь видеть в нем созидателя, веря в него, как в творца будущего. 
Ведущий 2. Проходят годы, и мы подходим к возрасту самоопределения, возрасту, когда должны уже сознательно и уверенно ответить на поставленный вопрос — кем быть и каким быть? Пожалуй, это один из самых важных выборов человекам- выбор профессии… 
Ведущий 1. Добрый день, дорогие друзья! Мы приветствуем участников конкурсной программы по профориентации «ПРОФИты»! 
Ведущий 2. Сегодня мы поговорим с вами о многогранном мире профессий и постараемся ответить на вопрос: как выбрать профессию? 
Ведущий 1. Известно, что в мире насчитывается 257 тыс. разных профессий. При этом каждый день происходит обновление этого  списка: появляются новые, исчезают старые, многие их них видоизменяются в соответствии с реалиями времени. 
Ведущий 2. Но есть три простых правила, которые помогут вам сделать выбор: 
- выбирайте такую профессию, которая нужна обществу,
- выбирайте такую профессию, которая доступна вашим способностям и возможностям, 
- выбирайте такую профессию, которая будет приносить радость и счастье! Помните, что ваш выбор всегда правильный! 

	Звучит отбивка на представление команд 
Команды встают с места и приветствуют друг друга аплодисментами 










Ведущий объявляет имена экспертов игры (представители управления образования, методист по профориентации, молодежного центра «Лидер»).
	Ведущий 1. Давайте познакомимся с командами! И сегодня мы приветствуем команды участников конкурсной программы по профориентации «ПРОФИты»: перекличка
1. Команда Банновской школы «Великолепная четверка».
2. Команда Барачатской школы «Убойная сила».
3. Команда Борисовской школы «Будущие профессионалы».
4. Команда Зеленовской школы «Лидер - технология».
5. Команда Зеленогорской школы «Люди в школьном».
6. Команда Красноключинской школы «Техники». 
7. Команда Крапивинской школы «Сказочный патруль». 
8. Команда Крапивинского дома детского творчества «Наследники Менделеева».
9. Команда Перехляйской  школы «ЭКОПЛЮС».
10. Команда Шевелевской школы «Новаторы».
Ведущий 2. Приветствуем наших экспертов! 
- заведующий МБУ ДПО ИМЦ Шореева Екатерина Сергеевна;
- ведущий эксперт ФГБУ «Российский детско – юношеский центр» Лесная Наталья Викторовна;
- директор МБУК «МКДЦ «Лидер» Шестаков Виталий Анатольевич. 

	Звучит отбивка на ведущих
	Ведущий 1.  Конкурсная программа «ПРОФИты» состоит из трех этапов: 
- на первом этапе мы познакомимся с командами, их названием, стилем, имиджем и кричалками. 
- на втором этапе команды представят свое домашнее задание – в импровизированной театрализованной форме загадают профессию нашего округа, задача остальных команд отгадать ее название.
На третьем этапе командам предстоит поработать с игровым табло и выполнить интеллектуальные, логические задания.

	Звучит отбивка «Мы начинаем!»
	Ведущий 2. Итак, мы начинаем! «Все профессии важны, все профессии нужны!» - эта фраза из детской песенки как никакая другая отражает наше сегодняшнее мероприятие, что с уверенностью вам готовы продемонстрировать наши команды.
Ведущий 1. Прошу команды по очереди, согласно жеребьёвке, познакомить нас со своим названием, девизом или кричалкой. Эксперты будут оценивать выступление команды по трем критериям:
соответствие отличительного знака, формы одежды, названия и кричалки теме игры,
- оригинальность, яркость и выразительность презентации команды,
- уровень сплочённости, командная работа.
Каждый критерий оценивается по пятибалльной системе, таким образом, команда может заработать 15 баллов.

	На экране заставка с названием этапа 
	1 этап «Презентация команд»

	
	Ведущий 2. Профессиональная деятельность человека занимает примерно третью часть его жизни. Это немало, особенно, если учесть, что другую треть мы проводим во сне. Поэтому так важно заниматься любимым и интересным делом. И сегодня каждая команда приготовила свою творческую интерпретацию профессий.
В течение минуты каждая команда в творческой форме загадывает профессию, задача остальных участников посовещаться и написать на бланке свой вариант ответа. 
Ведущий 1. Эксперты оценивают креативный подход к выполнению заданию, точность описания представленной профессии. Если команды угадали данную профессию, то дополнительно начисляется 5 баллов, за каждую угаданную профессию команда – соперников начисляется 1 балл
После каждого выступления команд, бланки сдаются волонтерам, они передадут их экспертам для проверки. А команда, которая представляла профессии, называет правильный ответ. Итак, знакомимся с профессиями.

	На экране заставка с названием этапа 
Звучит таймер на 1 мин.
	2 этап «Творческая презентация профессий»

	









	Ведущий 2. А мы продолжаем. Одно из направлений деятельности Движения Первых - «Труд, профессия и свое дело». И мы предлагаем вам прокачать свои знания и познакомиться с новой информацией о мире профессий. Вашему вниманию предлагается интеллектуальный блок конкурсной программы – квиз «ПРОФИты».
Ведущий 1. Перед вами игровое табло. После каждой категории вопросов сдаем бланки нашим волонтерам и слушаем правильный ответ. Главное правило – работа в команде, никаких телефонов. 

	На экране - презентация с заданиями 3 этапа. 
Звук на таймер по 10 сек., 30 сек., 1 мин., 2 мин., звук гонга 



	3 этап «Квиз «ПРОФИты»:
- Блиц – турнир,
- Анаграммы,
- Атлас новых профессий,
- Чёрный ящик,
- «Пойми меня»,
- «Надо подумать!»,
- Памятники профессиям.

	
	Ведущий 1. А мы проводим экспертов для подведения итогов конкурсной программы «ПРОФИты».
Ведущий 2. Думаю, все участники сегодня получили не только продемонстрировали свою эрудицию, но и узнали больше о разных профессиях. 
И сейчас настало время поделиться эмоциями, впечатлениями и дать оценку сегодняшнему мероприятию: насколько было полезным, какие эмоции вы испытали, что понравилось, что не понравилось, оцените уровень собственной активности и какие выводы можете сделать для себя. Ответы участников Программы.

	Эксперты подводят итоги. Звучит отбивка на награждение.
	Подведение итогов. Награждение 

	Звучит отбивка на ведущих
	Ведущий 2. И слово предоставляется нашим экспертам.
Ведущий 1. Однажды, на вопрос: «Что же такое счастье?» прозвучал такой ответ: «Счастье - это когда утром с радостью идёшь на работу, а вечером с радостью возвращаешься домой». А известный советский педагог Константин Дмитриевич Ушинский написал: «Если вы удачно выберете труд и вложите в него всю свою душу, то счастье само вас отыщет». 
Ведущий 2. Значит, одной из составляющих счастья является правильный выбор своей профессии. Эта проблема рано или поздно встаёт перед любым человеком, в том числе и перед вами. Мы  желаем правильного выбора профессии, которая станет вашей судьбой.
До новых встреч! Приглашаем на общую фотографию!






Приложение 3.
Образец бланка ответов для участников 
	Команда _______________
[image: C:\Users\Air-Дрон\Downloads\1646706239_12-kartinkin-net-p-kartinki-po-proforientatsii-12.jpg]1. Блиц – турнир
15 вопросов. 
Правильный ответ – 1 балл. 
Макс. 15 баллов.


	№
	Ответ
	Баллы

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	
	Итого: 
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 2. Сказочный профессионал
6 заданий.  
Правильный ответ – 1 балл. 
Макс. – 6 баллов. 

	№
	Персонаж
	Ответ
	Баллы

	1
	Красная Шапочка
	
	

	2
	Кот Матроскин
	
	

	3
	Колобок
	
	

	4
	Три поросенка
	
	

	5
	Баба Яга
	
	

	6
	Карлсон
	
	

	
	
	Итого 
	





Приложение 4.
Образец оценочных  бланков для экспертов 
	[image: C:\Users\Air-Дрон\Downloads\1646706239_12-kartinkin-net-p-kartinki-po-proforientatsii-12.jpg]Оценочный лист.
1 этап Представление команды 
 5 балльная система
Макс. 15 баллов 


	№
	Школа 
	Соответствие отличительного знака, формы одежды , названия и кричалки теме игры
	Оригиналь-ность, яркость и выразитель-ность презентации команды
	Уровень сплочён-ности, командная работа
	Итого 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
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2 этап Презентация профессий 
 5 балльная система


	№
	Школа 
	креативный подход к выполнению заданию
	точность описания представ-ленной профессии
	угадали ли данную профессию другие команды (5б – правильно назвали)
	кол-во угаданных профессий  у команд – соперников
1 ответ – 1 балл  
	Итого

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
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3 этап Квиз  
 

	№
	Школа 
	Блиц-турнир
	Анаграммы 
	Атлас новых профессий 
	Черный ящик 
	Пойми меня 
	Надо подумать 
	Памятники профессиям 
	Итого 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
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	№
	Школа 

	1 этап 
	2 этап 
	3 этап 
	Итого   

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	









Приложение 5.
Задания квиза «ПРОФИты»
1. БЛИЦ – ТУРНИР
Вопросы блиц – турнира носят шуточный характер. Прежде чем ответить, вчитайтесь в формулировку вопроса! Всего 15 вопросов. За каждый правильный ответ присуждается по 1 баллу. На каждый вопрос дается 10 сек. размышления. 
1. Перед кем все люди снимают шапки? (Перед парикмахером)
2. Кто погружается в работу с головой? (Водолаз, дрессировщик)
3. Кто работает со вкусом? (Дегустаторы)
4. Человек, работающий с огоньком, – это… Кто? (Пиротехник.)
5. «Профессор кислых щей» – это… Кто? (Повар.)
6. Кто из учёных ворон считает? (Орнитолог, специалист, изучающий птиц и их распространение.
7. Какого профессионала можно найти в пачке? (Балерину. Пачка – балетная юбка.)
8. Какие работники транспорта обладают волчьим нюхом? (Контролёры, которые прекрасно охотятся на «зайцев» безбилетников.)
9. Назовите единственного специалиста, который умеет разбирать каракули врачей. (Аптекарь, фармацевт.)
10. Какие спортсмены - профессионалы боятся «горчичников»? (Футболисты. «Горчичник» – это жёлтая карточка, вторая жёлтая карточка означает для нарушителя удаление с поля, а для команды это – возможный проигрыш.)
11. Ухажер за деревьями – это… Кто? (Садовод, садовник.)
12. Звёздный бухгалтер – это... Кто?(Астроном.)
13. Профессиональный подсказчик – это… Кто?(Суфлёр.)
14. Профессионал по трудоустройству денег – это… Кто?(Банкир, заставляющий деньги работать.
15. Водоплавающий кулинар (повар дальнего плавания) – это... Кто? (Кок.).
2. АНАГРАММЫ
Перед вами анаграммы, в которых зашифрованы названия профессий. В течение 1 мин вам необходимо угадать зашифрованные профессии. За каждую правильно расшифрованную анаграмму команда зарабатывает 1 балл. 
Моетсетс, тиокредн, нйидреаз, гокэло, убдользреитс, алмяр, дьмлое, локптин
Тестомес, кондитер, дизайнер, эколог, бульдозерист, маляр, модель, плотник
3. «АТЛАС НОВЫХ ПРОФЕССИЙ»
Флагман российских инноваций «Сколково» выпустил альманах «Атлас новых профессий». Этот альманах перспективных отраслей и профессий на ближайшие 15–20 лет. Это книга для подростков и их родителей, где в форме коротких увлекательных историй представлены актуальные для России профессии будущего. Со многими профессиями вы, наверняка, уже знакомы, и сейчас перед вами таблица с названиями профессий из Атласа. Вам необходимо установить соответствие между названием и описанием профессии. Время на выполнение 3 мин. За каждой совпадение – 1 балл. 

	Сити-фермер 
	Специалист, который занимается разведкой и добычей полезных ископаемых на Луне и астероидах.

	Рециклинг-технолог 
	Специалист по исследованию рынков в сфере фармакологии, медицинских услуг и медицинского оборудования, разрабатывает маркетинговую политику предприятия или исследовательского центра.

	Персональный бренд менеджер 
	Специалист по разработке и производству стекольных продуктов на основе стекло-композитных функциональных материалов.

	Медицинский маркетолог
	Специалист, который разрабатывает программы развития индивидуальных когнитивных навыков (например, память, концентрация внимания, скорость чтения, устный счет и др.) с помощью специальных программ и устройств с учетом особенностей психотипа и задач пользователя.

	Энергоаудитор 
	Специалист по разработке и внедрению технологий многократного использования материалов, а также разработке технологий безотходного производства

	Космогеолог 
	Специалист по обустраиванию и обслуживанию агропромышленных хозяйств (в том числе выращиванию продуктов питания) на крышах и стенах небоскребов крупных городов.

	Глазир 
	Специалист, который проверяет частные дома, жилые комплексы, офисы, заводы и другие сооружения на наличие энергопотерь с целью оптимизации энергопотребления, дает рекомендации по замене оборудования и модернизации зданий.

	Тренер по майнд-фитнесу 
	Специалист, занимающийся формированием персонального имиджа с использованием социальных сетей и других публичных площадок в соответствии с целями и требованиями заказчика.



4. ЧЕРНЫЙ ЯЩИК
Волонтеры выносят черный ящик. 
Сталевар, музыкант, повар. Предмет, который используют представители этой профессии, находится в черном ящике. Назовите его и получите 3 балла. 
Музыканты – ложкари, сталевары берут пробу стали специальной ложкой, повар – все понятно. 
5.  «ПОЙМИ МЕНЯ» 
Иногда достаточно одного предмета, чтобы составить представление о профессии. А иногда это можно легко сделать с помощью жестов. Сейчас представитель от каждой команды может вытянуть карточки  с названиями профессий, и в течение  1 минуты с помощью мимики и жестов должен показать своей команде эти профессии. Команде необходимо угадать название профессии. За каждую угаданную профессию – 1 балл. Всего 5 карточек. Если кто-то из соперников подсказывает из зала, то они лишаются 1 балла. 



	Продавец
	Сантехник
	Программист

	Адвокат
	Автомеханик
	Актёр

	Врач
	Архитектор
	Бухгалтер

	Художник
	Бариста
	Водитель

	Режиссёр
	Визажист
	Повар

	Блогер 
	Машинист башенного крана
	Продавец

	Маляр
	Официант
	Парикмахер

	Учитель
	Психолог
	Фотограф

	Мастер маникюра 
	Сторож
	Дальнобойщик 

	Дворник 
	Почтальон 
	Агроном 

	Эколог 
	Полицейский 
	Спасатель 



6.  «НАДО ПОДУМАТЬ!»
	В следующей категории вопросов мы предлагаем познакомиться с разными историческими фактами и узнать о становлении некоторых профессий, которые сыграли важную роль не у одного поколения людей. Вам предлагаются более сложные вопросы, которые оцениваются в 3 балла. Время на размышление – 30 сек. 
1. Все, кто жил заработками от рисования и живописи, встретили изобретение француза Луи Жака Даггера, обнародованное 7 января 1839, недружелюбно. Оно грозило лишить их заработков и объявили настоящую войну данному изобретению. Как называлось профессия человека, использующего в своей деятельности данное изобретение? (фотограф). 
2. По приказу Наполеона для солдат было разработано дезинфицирующее средство с тройным эффектом – лечебным, гигиеническим и освежающим. Ничего лучшего не было придумано и через 100 лет. Поэтому в 1913 году на выставке в Париже это вещество получило Гран – При. Люди какой профессии используют это вещество и его подобия? (парфюмер). 
3. Какая профессия объединяет людей, изображенных на снимках?  (А.П.Чехов, А. Розенбаум, М. Булгаков) (профессия врач).
4. В юности он усердно трудился в химической лаборатории при лондонской больнице. Проучившись всего два года, покинул колледж, чтобы сосредоточиться на прикладной химии, анатомии, юриспруденции. В результате в Лондоне в конце 19 века появился единственный и неповторимый …(детектив Шерлок Холмс)
5. Представителям этой одной из древнейших профессии запрещалось заниматься другими работами (например, одновременно пахать, заниматься натуральным хозяйством) для того, чтобы полностью сосредоточиться на своём занятии, требующем достаточно сложных технологических процессов. Из-за возникающей опасности они обычно поселялись на отшибе, что порождало дополнительную загадочность. Поэтому их часто считали шаманами, позже — колдунами, связанными с дьяволом, тёмными силами. (кузнец)
6.  В 6 веке до н.э. финикийцы и галлы научились варить из козьего жира и древесной золы этот один из важнейших искусственных химических продуктов, которые произвели революцию в быту. Назовите этот продукт. (Мыло) Назовите профессию человека, который производит данный продукт (мыловар)
7. Великий русский ученый, химик, физик, метролог, педагог, профессор, троекратный номинант на Нобелевскую премию…..   Имея известное во всем мире имя, он любил переплетать книги, делать чемоданы, но при этому уделял важное внимание своему отдыху и сну. Покупки для своих работ он обычно делал в Гостином дворе. Однажды, выбирая необходимый товар для изготовления нового чемодана,  он услышал разговор:
- Кто этот почтенный господин?
- Таких людей знать надо, - с уважением в голосе ответил приказчик. – это мастер чемоданных дел…
Как звали «чемоданных дел мастера»? (Д.И.Менделеев) (химик)

7. ПАМЯТНИКИ ПРОФЕССИЯМ
Многие профессии увековечены в музыке, стихах, рассказах, а некоторым из них даже ставят памятники. Самая известная скульптура Кузбасса, установленная на территории музея «Красная Горка» и имеющая статус архитектурно – исторического символа Кузбасса, посвящается погибшим шахтерам.  
Но есть и другие профессии, представители которой каждый день совершают трудовые подвиги на благо жителей Кузбасса. Следующая подкатегория вопросов: вам необходимо ответить, каким профессиям установлены памятники в разных города Кемеровской области – Кузбасса. Данные вопросы оцениваются в 3 балла. Время на размышление – 20 сек. 
1. В г. Кемерово открыт памятник сразу трем профессиям МЧС. Три бронзовые фигуры установлены на гранитном постаменте перед главным управлением данного ведомства на пересечении улиц Томская и Красная. Назовите три профессии, которым установлен данный памятник.
Спасатель, пожарный и горноспасатель
Автор монумента, член Союза художников России Константин Зинич, создал композицию к 25 - летию чрезвычайного ведомства.
2. В городе Прокопьевск Кемеровской области установлена скульптурная композиция, посвященная данной профессии. Скульптор изобразил героя в трогательной, по-человечески доброй ситуации – он спасает со столба несчастную кошку. Назовите профессию, которой посвящен данный памятник. 
Композиция с кошкой получила название «Электромонтер».
Автор памятника - кемеровский скульптор Алексей Шкляр — его же авторству принадлежит статуя Айболита в Кемерове.
3. Данная композиция установлена в г. Кемерово, состоит из двух фигур, представителей профессий одной сферы. Со стороны может показаться, будто герои вышли из здания, места своей работы, подышать свежим воздухом и присели отдохнуть. Многие люди любят посидеть между героями, желая таким образом «поправить здоровье». Представителям каких профессий установлена данная скульптура? 
Скульптура доктора и медсестры «Скамья здоровья»  установлена возле областной больницы на проспекте Октябрьский. Инициатива создания памятника принадлежит главврачу клинической больницы Михаилу Ликстанову, установлен в 2008 году. Воплотил идею в металле скульптор Алексей Шкляр. (2 балла).  
4. Возвращаемся в Прокопьевск, в сквере Коммунальщиков находится памятник работникам сферы ЖКХ и носит название «Саныч». Памятник изображает веселого и неунывающего представителя одной из профессий этой сферы. «Саныч» - прототип почетного работника ЖКХ Кемеровской области Афонина Ивана Александровича. Афонины – целая династия работников ЖКХ.  Памятник был отлит в Екатеринбурге по эскизу скульптора Константина Зинича. Представитель какой профессии изображен на памятнике?
Сантехник. Результаты соцопросов показали, что с представителями именно этой специальности в решении своих бытовых проблем чаще всего сталкиваются жители квартир. Также памятники сантехникам в нашей стране есть в Екатеринбурге, Ижевске, Красноярске и Сочи.
5. И снова Прокопьевск. На изготовление данного памятника ушло всего полгода. Бронзовый монумент представляет собой фигуру всенародного любимца, персонажа известного стихотворения Сергея Михалкова, который пропускает перед собой маму утку с выводком утят. Представителю какой профессии установлен данный памятник? 
Памятник носит название «Дядя Степа» и посвящен работникам милиции. Установлен в год 80-летия Прокопьевска. 
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