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1. Информационная справка о наставнической паре

	
	Педагог -наставник
	Педагог - наставляемый

	ФИО педагога, занимаемая должность                                              
	
	

	Образование
	
	 


	Стаж педагогической работы
	
	

	Квалификационная категория, дата аттестации
	 
	 

	Курсы повышения квалификации за последние 

3 года
	
	-


2. Пояснительная записка: 

В настоящее время в сфере образования общепризнана значимость формирования так называемых гибких навыков. Принципиальным отличием современных процессов преподавания и обучения является их приоритетность в формировании готовности обучающихся работать эффективно в команде. На рынке труда востребованы специалисты с хорошо развитыми гибкими навыками и с критическим мышлением.

Пути повышения эффективности обучения ищут педагоги всех стран. Технология сотрудничества рассматривается в мировой педагогике как наиболее успешная альтернатива традиционным методам. Инновационные педагогические технологии взаимосвязаны, взаимообусловлены и составляют определенную дидактическую систему, направленную на воспитание таких ценностей как открытость, честность, доброжелательность, сопереживание, взаимопомощь и обеспечивающую образовательные потребности каждого ученика в соответствии с его индивидуальными особенностями.

Технологии сотрудничества реализуют демократизм, равенство, партнерство в субъектных отношениях педагога и ребенка. Учитель и учащиеся совместно вырабатывают цели, содержание занятия, дают оценки, находясь в состоянии сотрудничества, сотворчества. Условия их применимости зависят от множества факторов; к тому же технологии между собой тесно взаимосвязаны. Личностно - ориентированные технологии ставят в центр всей школьной образовательной системы личность ребенка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. Личность ребенка в этой технологии не только субъект, но и субъект приоритетный; она является целью образовательной системы

В обучении, построенном на основе технологии сотрудничества прямая цель – развитие интеллектуальных, духовных и физических способностей, интересов, мотивов, выработка научно-материалистического мировоззрения. Содержанием урока в таком обучении является освоение способов познания, общественно и лично значимых преобразований в окружающей действительности, а не программные знания и материал учебника.
Современной школе нужен учитель, способный овладеть новыми образовательными технологиями в обучении и воспитании. Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Общество всегда предъявляло и будет предъявлять к учителю самые высокие требования. Для того чтобы учить других, нужно знать больше, чем все остальные. 
По результатам проведенной учителем английского языка ___________________  самодиагностики выяснилось, что вновь прибывший  педагог после окончания магистратуры испытывает затруднения в вопросах, связанных с методами и приемами технологии сотрудничества.  Поэтому основным направлением персонализированной программы наставничества является оказание помощи педагогу в освоении методов и приемов технологии сотрудничества.  
 Цель данной персонализированной программы: оказание практической помощи вновь прибывшему специалисту в приобретении им нового опыта, необходимых навыков и компетенций, направленных на преодоление выявленных профессиональных затруднений по вопросу овладения методов и приемов технологии сотрудничества, развитии профессионального роста, самореализации и закрепления в профессии через организацию взаимодействия наставляемого с наставником. 

Задачи:

1. Способствовать сокращению периода адаптации вновь прибывшего специалиста в ОУ. 
2. Организовать теоретическую, психологическую, методическую поддержку педагогу. 
3. Формировать умения теоретически обоснованно выбирать способы и методы преподавания.

4. Оказать помощь в апробации методов и приемов на уроках английского языка и во внеурочное время. 
5. Развивать профессионально значимые качества молодого педагога, необходимые для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса. 

Принципы наставничества

Взаимодействие наставника и наставляемого осуществляется с учетом следующих принципов:
- принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равенства педагогов - предполагает приоритет и уважение интересов личности и   личностного   развития   педагогов, добровольность их   участия в наставнической деятельности, признание равного социального статуса педагогических работников, независимо от ролевой позиции в системе наставничества;

- принцип научности - предполагает применение научно-обоснованных методик и технологий в сфере наставничества педагогических работников;

- принцип обеспечения суверенных прав личности - предполагает приоритет интересов личности и личностного развития педагога в процессе его профессионального и социального развития, честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности наставляемого и наставника;

- принцип индивидуализации и персонализации - направлен на признание способности личности к саморазвитию в качестве естественной, изначально присущей человеку потребности и возможности; на сохранение индивидуальных приоритетов в формировании наставляемым собственной траектории развития;

- принцип вариативности - предполагает возможность образовательных учреждений выбирать наиболее подходящие для конкретных условий формы и виды наставничества; 

- принцип аксиологичности - подразумевает формирование у наставляемого и наставника ценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к личности, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям;

- принцип личной ответственности - предполагает ответственное поведение всех субъектов наставнической деятельности куратора, наставника, наставляемого и пр. к внедрению практик наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий и механизмов наставничества;

- принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими равный социальный статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей, ответственности, независимо от ролевой позиции в системе наставничества.
Форма наставничества. При реализации представленной программы планируется традиционная форма наставничества («один-на-один»), предполагающая взаимодействие между более опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного времени.
Направления наставнической деятельности – это направления совместной деятельности, требующие особого внимания наставника (научно-теоретические, нормативные правовые, предметно-профессиональные, психолого-педагогические (ориентированные на обучающихся и их родителей), методические (содержание образования, методики и технологии обучения), ИКТ-компетенции, цифровизация образования, внеурочная и воспитательная деятельность, здоровьесбережение обучающихся и др.)
Расписание встреч, режим работы (онлайн, очный, смешанный) - по запросам.  

Сроки реализации программы наставничества – 1 год.  

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Количественные:

100% реализация запланированных мероприятий программы

Участие наставляемого в 100% запланированных мероприятий программы. 

Выполнение не менее 80% показателей по критериям, входящим в оценку эффективности деятельности и качества труда педагогов лицея за 2024-2025 учебный год

Качественные:

Плавный «вход» молодого специалиста в профессию и коллектив, построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов. 

Быстрая, безболезненная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе.

Непрерывный профессиональный рост, личностное развитие и самореализация молодого специалиста. 

Положительная оценка взаимодействия наставника и наставляемого (степень удовлетворенности всех участников наставнической деятельностью).
Применение наставляемым полученных от наставника знаний, умений и опыта в области применения технологии проблемного обучения, способствующей формированию и развитию у школьников мотивации к изучению английского языка.   
Поступление запросов участников на продолжение совместной работы.
Формы контроля: анкетирование, наблюдение на уроках и внеурочной деятельности, листы экспертной оценки, диагностика профессиональных затруднений, анализ деятельности учителя по критериям, входящим в оценку эффективности деятельности и качества труда педагогов лицея.
3. Дорожная карта (план мероприятий)
Мероприятия для наставляемого педагога в рамках реализации индивидуального образовательного маршрута.

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат
	Формы и способы предоставления результата

	Профессиональное самообразование

	1. Подборка и изучение литературных и Интернет-источников источников по вопросу технологии сотрудничества и дифференцированного подхода в рамках реализации ФОП и ФГОС
	01.09.2024 – 01.05.2025
	Создание библиотеки учебных пособий и электронных Интернет-ресурсов, используемых в работе
	 Изучение материалов

	4. Просмотры вебинаров на образовательной платформе Августовские вебинары Фонд наследия Менделеева 
	27-31 августа 
	Повышение квалификационного уровня
	Сертификат 

	3 Участие в заседаниях методического объединения
	01.09.2024 – 01.05.2025
	Повышение квалификационного уровня
	Участие в мероприятиях

	4. Участие в мероприятиях по технологии сотрудничества 
	01.09.2024 – 01.05.2025
	Знакомство с новыми формами, методами и приемами обучения
	Участие в мероприятиях 

	5. Участие в открытой дистанционной сессии в рамках деятельности педагогического сообщества «Web-клуб молодых специалистов и Наставников «Интернет-наставник»
	Апрель, 2025
	Знакомство с новыми формами, методами и приемами обучения
	Участие в мероприятиях с темой самообразования 

«Использование приемов технологии сотрудничества в средней школе»


	6. Участие в заседаниях Школы наставничества
	01.09.2024 – 01.05.2025
	Обсуждение темы самообразования
	Выступление

	Психолого-педагогическое (анализ своей профессиональной деятельности, изучение педагогической и психологической литературы)

	1. Диагностический анализ качества обучения по предмету и причин, вызывающих низкую успеваемость у обучающихся. 
	1 раз в триместр
	Выявление факторов, влияющих на уровень мотивации учащихся 
	Электронный классный журнал

	2. Освоение методов педагогической диагностики уровня сформированности языковой компетенции 
	01.10.2024 – 01.02.2025
	Освоены методов диагностики уровня сформированности языковой компетенции
	Кейс диагностических материалов



	3. Участие в тестировании «ИКТ – компетентность педагога»
	Май, 2025
	Повышение уровня сформированности метапредметных навыков
	Сертификат

	Методическая работа

	1. Участие в деятельности сетевых профессиональных сообществ. 
	01.09.2024 – 01.05.2025
	Представление опыта
	Размещение разработок на 
портале «ЯКЛАСС»

	2. Участие в работе МО
	01.09.2024 – 01.05.2025
	Знакомство с новыми формами, методами и приемами технологии сотрудничества
	Выступление на заседании кафедры

	3. Подготовка учащихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях
	01.09.2024 – 01.05.2025
	Приобретение опыта подготовки участников мероприятий интеллектуальной направленности. 
	Дипломы, приказы, сертификаты

	4. Выступление на совещании педагогического коллектива (рубрика «Делимся опытом»)
	Апрель, 2025
	Представление опыта 
	План работы на месяц

	5. Планирование и разработка уроков с использованием методов и приемов технологии сотрудничества. Разработка технологических карт уроков. 
	01.09.2024 – 01.05.2025
	Приобретение опыта организации и проведения уроков и внеклассных мероприятий с использованием методов, и приемов технологии сотрудничества.
	Технологические карты уроков, лист анализа урока

	6. Посещение уроков и внеклассных мероприятий у наставника.
	В соответствии с графиком взаимопосещения уроков
	Обмен опытом
	Лист анализа урока

	7. Разработка дидактических и методических материалов по формированию функциональной грамотности. 
	01.01.2024-31.05.2025
	Разработан кейс дидактических и методических материалов.

	Размещение на сайте

	8. Подготовка и проведение мероприятий в рамках Декады учителей английского языка 
	Апрель, 2024
	Разработка и проведение внеклассных мероприятий
	Приказ о проведении Декады

	9. Участие в экспертной деятельности.
	01.09.2024-31.05.2025
	
	

	Информационные технологии (изучение и внедрение ИКТ в образовательный процесс, совершенствование навыков пользования ПК).

	1. Организация работы учащихся с образовательной платформой «ЯКЛАСС»
	01.12.2024
	Внедрение ИКТ в образовательный процесс
	Выступление на род.собраниях
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