Сценарий открытого занятия для профориентационного волонтерского актива.
«Лидерство: от идеи к действию»

Целевая аудитория: профориентационный актив (обучающиеся 14-17 лет).
Форма проведения: интерактивный тренинг с элементами геймификации.
Цель: Развитие лидерского потенциала, навыков командного взаимодействия, аргументации и осознание собственного лидерского стиля.

Раздел 1. Интерактивное введение и развенчание мифов (15 мин)
Приветствие и настрой 
· Ведущий приветствует участников и обозначает правила тренинга (активность, уважение, правило «руки»).
· Краткий интерактив «Шкала лидерства»: участникам предлагается встать вдоль воображаемой линии от 1 до 10, оценив свой текущий уровень готовности вести за собой людей прямо сейчас.
Развенчание мифов: интерактивный опрос 
· Ведущий зачитывает утверждения. Если участники согласны, они поднимают большой палец вверх, если нет - вниз.
· Миф 1: «Лидерами рождаются, это врожденный дар». (Обсуждение: лидерство - это набор развиваемых навыков).
· Миф 2: «Лидер - это тот, кто громче всех говорит и всеми командует». (Обсуждение: истинное лидерство часто строится на умении слушать и направлять).
· Миф 3: «Успешной команде нужен только один лидер на все времена». (Обсуждение: в разных ситуациях лидерские роли могут переходить к разным экспертам).

Раздел 2. Игра-симуляция «Слепой архитектор» (20-25 мин)
Вводная часть и деление на команды 
· Участники делятся на группы по 5-7 человек. Внутри каждой группы выбираются: один «Архитектор» и один «Прораб». Остальные - «Строители».
Правила игры 
· «Строителям» завязывают глаза. Перед ними лежат детали конструктора (или деревянные бруски).
· «Архитектор» видит графическую схему постройки (скрытую от других), но сидит спиной к команде и может говорить только с «Прорабом».
· «Прораб» видит действия «Строителей» и слышит «Архитектора», но сам не имеет права трогать руками детали. Его задача - передавать команды «Строителям».
Активная фаза симуляции 
· Команды пытаются построить объект по схеме в условиях жесткого ограничения коммуникации.
Анализ и обсуждение игры 
· Что было самым сложным в передаче информации?
· Как проявили себя лидеры («Архитектор» и «Прораб»)?
· Какую роль играет доверие к инструкциям лидера, когда ты действуешь «вслепую»?

Раздел 3. Деловая игра «Катастрофа на воздушном шаре» (20 мин)
Погружение в игровой контекст 
· Ведущий зачитывает легенду: «Ваша команда находится в корзине воздушного шара. Шар стремительно теряет высоту над океаном из-за перевеса. Чтобы спастись, вам необходимо выбросить 4 предмета из 10 имеющихся. Если вы не договоритесь за назначенное время - погибнут все».
Индивидуальный этап Каждый участник получает список предметов (например: компас, канистра с водой, аптечка, охотничий нож, сигнальные ракеты, теплые одеяла, карта, секстант, сухпаёк, веревка).
· Участник лично ранжирует предметы от самых важных к наименее ценным.
Командный этап и дебаты 
· Группы должны прийти к общему консенсусу и составить единый список вещей на выброс.
· Правило: решения принимаются только путем аргументации, голосование большинством запрещено. Лидеры групп должны модерировать дискуссию, гасить конфликты и следить за таймингом.
Презентация решений и рефлексия 
· Представители групп озвучивают свои списки и защищают логику выбора.
· Ведущий задает вопросы: Кто взял на себя роль фасилитатора? Как лидеры помогали робким участникам высказать свое мнение? Применялось ли давление вместо аргументов?

Раздел 4. Самодиагностика «Мой стиль лидерства» (15 мин)
Тестирование 
· Участникам раздаются короткие экспресс-опросники (модифицированная методика Курта Левина).
· Вопросы направлены на выявление склонности к авторитарному, демократическому или либеральному (делегирующему) стилю управления.
Интерпретация результатов 
· Ведущий объясняет особенности каждого стиля.
· Акцент делается на том, что эффективный лидер - это ситуативный лидер. Он умеет переключать стили в зависимости от зрелости команды и сложности задачи.

Раздел 5. Рефлексия, финал и обратная связь (15 мин)
Упражнение «Чемодан, мясорубка, корзина» 
· На доске или флипчарте рисуются три объекта.
· Чемодан: Что из сегодняшних навыков/мыслей я забираю с собой в активную практику?
· Мясорубка: Какую информацию мне еще нужно обдумать и переработать?
· Корзина: Какие старые убеждения или страхи насчет лидерства я выбрасываю?
Финальное слово и ритуал завершения 
· Ведущий подводит итоги: от идеи (осознания мифов) через действие (симуляции и споры) участники пришли к пониманию своей роли в команде.
· Участники по кругу говорят одно финальное слово-ассоциацию к сегодняшнему занятию.
· Общее фото профориентационного актива.



Экспресс-тест «Мой стиль лидерства» ( Модифицированная методика Курта Левина).
Инструкция: Прочитай утверждения ниже. Если ты полностью согласен с утверждением, поставь рядом с его номером плюс (+), если не согласен - минус (-). Отвечай честно и быстро, здесь нет «правильных» или «неправильных» ответов.
Опросник:
1. Я считаю, что последнее слово в споре всегда должно оставаться за руководителем.
2. Мне нравится, когда при принятии важных решений учитывается мнение каждого члена команды.
3. В работе я часто даю ребятам полную свободу действий - они сами знают, что делать.
4. Я предпочитаю четко распределять обязанности и лично контролировать, как выполняется каждая задача.
5. Для меня важно проводить совместные обсуждения, даже если они занимают много времени.
6. Я редко вмешиваюсь в процесс работы команды, если меня об этом прямо не попросят.
7. Дисциплина и строгое выполнение правил - это главный залог успеха любого дела.
8. Хороший лидер должен быть не командиром, а координатором и советником.
9. Я считаю, что творческие люди работают лучше, когда над ними нет постоянного контроля.
10. Если в команде возникает конфликт, я сам принимаю решение, кто прав, а кто виноват.
11. При возникновении проблем я собираю команду, чтобы вместе найти выход из ситуации.
12. Я часто доверяю ребятам самостоятельное планирование работы и распределение ролей.

Ключ к тесту (для самостоятельного подсчета)
Посмотри, под какими номерами ты поставил плюсы (+). Посчитай количество плюсов в каждой из трех групп:
· Группа А (вопросы 1, 4, 7, 10): количество плюсов ______
· Группа Б (вопросы 2, 5, 8, 11): количество плюсов ______
· Группа В (вопросы 3, 6, 9, 12): количество плюсов ______
Группа, в которой ты набрал больше всего баллов (плюсов), указывает на твой ведущий стиль лидерства.

Расшифровка результатов (для ведущего и участников)
Группа А - Авторитарный стиль («Лидер-Директор»)
Суть: Ты берешь всю ответственность и управление на себя. Четко распределяешь задачи, устанавливаешь жесткие рамки и контролируешь результат. Плюсы: Идеален в критических ситуациях и условиях жесткого дефицита времени (например, когда «воздушный шар падает»). Команда действует быстро и слаженно. Минусы: Может подавлять инициативу других ребят. Если лидера нет рядом, работа команды может остановиться.
Группа Б - Демократический стиль («Лидер-Координатор»)
Суть: Ты опираешься на мнение команды. Важные решения принимаются сообща, ты поощряешь инициативу, аргументацию и активно выслушиваешь каждого.
Плюсы: Внутри команды высокая мотивация, доверие и крепкие дружеские отношения. Рождаются уникальные творческие идеи.
Минусы: Обсуждения могут затягиваться. В экстренных ситуациях, где нужно решать за секунды, этот стиль может привести к потере времени.
Группа В - Либеральный (Делегирующий стиль) («Лидер-Наблюдатель»)
Суть: Ты доверяешь своей команде на 100% и предоставляешь ребятам полную свободу действий. Твоя роль - содействовать, помогать ресурсами и не мешать.
Плюсы: Отлично работает в командах профессионалов высокого уровня, экспертов или близких друзей, которые сами горят общим делом. Развивает самостоятельность.
Минусы: Есть риск потери контроля над ситуацией. Если участники команды неорганизованны, задача может быть сорвана.
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