Непрерывное профессиональное развитие педагогов дошкольных образовательных учреждений 
Современные процессы модернизации в образовании требуют от педагога постоянного совершенствования и развития, творческого и профессионального роста. Полученное однажды профессиональное образование - не является гарантом профессиональной компетентности и мастерства представителя любой профессии, в том числе и педагога. В новой Федеральной образовательной программе дошкольного образования внесены изменения и дополнения в закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», происходящие процессы трансформации и цифровизации современного общества в целом и системы образования в частности. Это приводит к обновлению содержания дошкольного образования, пересмотру принципов и способов построения образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях, появлению инновационных форм и методов организации работы с детьми. Стандартное обучение уже не поспевает за запросами современного общества и требуют дополнительных мощностей, одним из которых являются нестандартные образовательные методики и технологии преподавания. В процессе непрерывного образования человек получает не только необходимые знания в рамках профессии, но и развивается как личность. 
Педагог  ДОУ - это человек который   должен владеть современными инновационными технологиями и методиками, а так же уметь применять их на практике. Педагог должен знать содержание и принципы организации дошкольного воспитания……….  Многие авторы такие, как (Мамонова, О. С, Зареева Т.В, Подласый, В.А) считают, что непрерывное педагогическое развитие должно быть обращено к регулированию процесса передачи социального опыта.  Принципами непрерывного образования педагогов в наработках Зареевой Т.В., представляется целостность, системность, практическая направленность, свободный выбор содержания и форм профессионального развития педагогическими работниками на основе вариативности и дифференциации, оптимальности, результативности.
 Содержание образования определяется на следующих принципах: 
1. Компетентностная модель, которая предполагает единство
содержания курсов повышения квалификации, направленных на развитие
профессиональных компетенций.
2. Дифференцированная модель – строится на принципах организации учебных процессов вариативности и предполагает наличие значительного количества различных учебных планов, графиков для каждой категории педагогов.
Диверсифицированная модель направлена на привлечение к
профессиональному развитию педагогов как можно большего числа
заинтересованных организаций, как образовательных, так и общественных.
3. Пролонгированная модель - предполагает циклическое проведение
курсов повышения квалификации.
4. Личностно - ориентированная модель - отражает усиление значения
самообразования педагогов.
Задачами повышения квалификации педагогов являются следующие:
1. Совершенствование педагогического мастерства через
использование разнообразных современных инновационных,  педагогических технологий и передовых методик.
2. Поддержка и совершенствование профессионального мастерства
педагогических кадров с учѐтом передовых достижений науки и
практической деятельности.
3. Создание условий для развития индивидуальных способностей к
профессиональной деятельности.
4. Содействие внедрению в педагогическую практику новых
технологий и прогрессивных форм начальной подготовки и повышения
уровня подготовки педагогических кадров.
5. Предоставление научной и методической поддержки для полноценной самореализации, творческих замыслов и научных исследований педагогов.
В системе непрерывного педагогического образования выделяют
следующие способы повышения квалификации:
 плановые курсы повышения квалификации;
 дополнительные лекционные курсы;
 кейс-обучение;
 участие в мероприятиях различного уровня
 обучение в ВУЗе;
 прохождение переподготовки.
формы при отборе повышения квалификации педагогов:
1. Дистанционная форма обучения – включает организацию
интерактивного взаимодействия как между обучающимся и обучающим.
 Занятия по системе дистанционного обучения
строятся с использованием средств коммуникаций и образовательных
ресурсов сети Интернет.
2. Персонифицированная система повышения квалификации –
представляет собой обучение, в процессе которого происходит локализация
содержания образования в фокусе отдельного обучающегося или небольшой
группы обучающихся. Цель данной формы повышения квалификации
состоит в увеличении возможностей для построения индивидуального
образовательного маршрута обучающегося и ориентации на удовлетворение
его профессиональных потребностей.
3. Электронная форма обучения – гипертекстовая структура,
объединяющая разнообразные медиаресурсы локального и удаленного
доступа (электронные учебники, презентации в режиме on-line, аудио и
видеоматериалы).
4. Модульная форма обучения – заключается в построении обучения по
блочно-модульному принципу. Состоит из двух частей: инвариантной - 
включающей модули для обязательного изучения, и вариативной -
позволяющей реализовать индивидуальные интересы и потребности.
5. Проектная форма обучения – отличается от традиционной формы
проектным содержанием. Проектное обучение рассматривается как система
проектных задач и соответствующих им проектных действий в проектных
формах учебной работы (мастер-классы, проблемно-проектные семинары,
проектные задания разных типов). 
6. Сетевое образовательное взаимодействие: в региональной группе
дошкольных образовательных организаций выбирается базовая организация,
которая определяет темы и формы проведения занятий по повышению
квалификации и реализует их с использованием дистанционных
образовательных технологий.
7. Стажировка на различных образовательных площадках –
способствует в небольшой промежуток времени значительно повысить уровень методической и теоретической подготовки педагогов.
Таким образом, в современных условиях, когда меняется система образования, педагог должен уметь перерабатывать массу информации, найти все самое интересное, необычное и полезное. Все это способствует самосовершенствованию, интеллектуальному росту, удовлетворяющие современному обществу.
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