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Организация дополнительного профессионального образования в рамках реализации ФГОС СПО.

[bookmark: _GoBack]В последние несколько лет значительно увеличилось количество IT-технологий и число людей, стремящихся приобрести какие-то новые знания и практические навыки для их использования. Возрастающая потребность студентов в постоянном обновлении и углублении получаемых знаний, формировании общей информационной культуры диктует Колледжу  создание ряда обучающих программ (дополнительное профессиональное образование – далее ДПО), нацеленных на то, чтобы помогать будущему специалисту быть профессионально мобильным и гибким на рынке труда. 
Обоснование организации обучения по программам ДПО
Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.
Дополнительное IТ-образование дает возможность осуществлять комплексное обучение с акцентированной профильной подготовкой, позволяющей готовить востребованных в экономике специалистов. Однако квалификационные характеристики выпускников программ дополнительного образования пока нормативно не определены, поэтому ДПО можно рассматривать как освоение студентами нового вида профессиональной деятельности.
При устройстве на работу наличие в резюме пройденных дополнительных профессиональных программ, тренингов, курсов, безусловно, добавляют кандидатам лишние баллы при рассмотрении кандидатуры на вакантное место. Кроме того, сертификаты различных, но взаимодополняющих курсов ДПО (и при этом соотносящихся с основной профессией) характеризуют кандидатов как разносторонних личностей, стремящихся к профессиональному и личностному развитию, повышению интереса к выбранной профессии, углублению знаний и формирование профессиональных навыков в дополнение к основной программе в целях повышения конкурентоспособности на современном рынке труда.
Как показывают результаты опроса работодателей, дополнительное образование — важная составляющая IТ-образования в целом; его основными целями являются освоение нового вида профессиональной деятельности или получение дополнительной квалификации, связанной с деятельностью в области IТ, а также повышение существующей квалификации.
Дополнительные профессиональные программы могут осваиваться параллельно с основными образовательными программами. Наиболее емкими по содержанию считаются программы обучения для получения дополнительной квалификации и освоения нового вида профессиональной деятельности.
Сегодня в области дополнительного образования имеется только предварительный Перечень программ дополнительного образования по направлению IТ, составленный Минвузом, включающий следующие направления:
· компьютерная графика; 
·  Web-дизайн
· эксплуатации аппаратно-программных комплексов персональных ЭВМ и сетей на их основе;
· разработка профессионально ориентированных компьютерных технологий;
· управление  наукоемкими технологиями и др.
Чрезвычайно важно с момента введения программы ДПО четко определить ее цели и задачи, квалификационные требования к выпускникам дополнительных образовательных программ, гарантирующие определенный уровень подготовки.
 	Учитывая динамику развития самой области IT, любой специалист должен систематически заниматься самообразованием и быть готовым к решению новых задач в этой области на уровне своей квалификации. Важное достоинство дополнительного IТ-образования — его высокая адаптивность к текущим потребностям в профессиональных кадрах. Поэтому программы дополнительного образования могут охватывать более широкий спектр по сравнению с «консервативными» программами среднего профессионального образования. Учитывая предназначение и характер применения выпускниками программ дополнительного обучения, их квалификацию можно было бы обозначить понятием технолог IТ — специалист по конкретному классу технологий, способный решать в этой области конкретные производственные задачи, такие как:
· разработке, созданию и использованию новых IТ, реализованных в виде систем, продуктов и сервисов IТ;
· разработке и применению программных и информационных моделей процессов и объектов в науке, технике, экономике и управлении;
· использованию IТ в проектно-конструкторской, управленческой и финансовой деятельности и т.д.
Нормативно-правовое обеспечение программ ДПО
Основные требования к организации дополнительного профессионального образования установлены следующими документами:
- Статья 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
-  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам", 
- Постановление Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг", 
- Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 № 1185 "Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам",
- Письмо Минобрнауки России от 09.10.2014 № 06-735 "О дополнительном профессиональном образовании”,
- Письмо Минобрнауки России от 20.05.2014 № АК-1427/06 “Об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО” .

В качестве методического обеспечения организации дополнительного профессионального образования можно использовать письма Минобрнауки:
· от 22.04.2015 г. № ВК-1030/06 "О направлении методических рекомендаций",
· от 25.08.2015 г. № АК-2453/06 "Разъяснения об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере дополнительного профессионального образования",
· от 12.03.2015 № АК-610/06 "О направлении методических рекомендаций по разработке, порядку выдачи и учету документов о квалификации в сфере дополнительного профессионального образования"(с Приложениями),
· от 10.04.2014 г. № 06-381"О направлении методических рекомендаций по использованию электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных образовательных программ",
· от 02.09.2013 г. № АК - 1879/06 "О документах о квалификации".
 	Согласно статьям 2 и 11 Федерального закона № 273-ФЗ установление государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных профессиональных программ, федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований в сфере дополнительного профессионального образования не предусмотрено.
Поэтому в  Колледже могут быть разработаны такие локальные нормативные акты, регулирующие организацию дополнительного профессионального образования, как (наименования актов примерные, перечень не является исчерпывающим):
· Правила организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам;
· Положение  о порядке регулирования образовательных отношений при обучении по дополнительным профессиональным программам (включая правила приема и заключения договорных отношений);
· Положение об оценивании обучающихся по дополнительным профессиональным программам;
· Положение об использовании электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных программ (при наличии условий для их использования);
· Требования к структуре и содержанию дополнительных профессиональных программ;
· Положение о разработке учебно-методической документации для программ дополнительного профессионального образования;
· Порядок заполнения, учета и выдачи документов о дополнительном профессиональном образовании.
Ожидаемые результаты
1. Интеграция базового, дополнительного и профессионального образования в рамках Колледжа.
2. Расширение возможностей для творческого развития личности студентов Колледжа, реализации их  интересов.
3. Повышение роли дополнительного образования в Колледже.
4. Расширение перечня предлагаемых направлений видов профессиональной деятельности студентов  для обеспечения их конкурентоспособности на рынке труда.
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