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Современный мир стал очень сложным и неопределенным, вариативным и открытым, с высоким темпом жизни и режимом многозадачности. Многие уже поняли, что прежним мир не будет никогда. Кроме того, ситуация с распространением COVID-19 по всему миру дала четко понять, что нужно и должно осваивать новые виды обучения. Дистанционная форма обучения в прошлом учебном году никого не обошла стороной, и я не исключение. Вызовы современного мира заставили меня модернизироваться и мобилизовать свои силы максимально быстро.  Сейчас все чаще и чаще стали обращать внимание на персонализацию как на новый и очень перспективный метод в обучении учащихся. Хотя идея персонализации обучения на самом деле не новая. Она приобрела свою популярность в 1970 году благодаря работе испанского педагога Виктора Гарсиа Хоца.  Ошибочно ее часто приравнивают к таким методам обучения, как индивидуализация и дифференциация.   

Персонализация — это осознанное образование, умение учиться самостоятельно и возможность выбора предметов для изучения. Персонализированное образование не ограничивается школой и выходит за рамки системы образования в самом широком смысле, затрагивая стремление, выбор роли в жизни общества, личное развитие и опыт. Это единственный способ максимально использовать потенциал образования. Считаю, что мне как учителю в персонализированном обучении отведена очень важная роль. Именно я должна научить анализировать собственные потребности и возможности, рассказать о том, какие инструменты доступны для обучения, дать советы и при необходимости подсказывать нужное направление работы. 
Информационные технологии входят в перечень пяти приоритетных направлений стратегического развития, выделенных президентом нашей страны. Развитию этой отрасли – ключевой для процессов модернизации – уделяется приоритетное внимание на государственном уровне. Как учитель информатики понимаю, как важно, чтобы ученик в школе постоянно находился в той среде, с которой ему придется работать в реальной жизни, где компьютер сейчас занимает едва ли не важнейшую роль в организации любых производственных и деловых процессов. Провожу отбор педагогически эффективных методов и приемов обучения, применяю     микро- и макроанализ учебной темы в контексте реализации межпредметных связей информатики, ее прикладной значимости; формирую систему средств обучения, обеспечивающую осознанное восприятие учащимися универсальности средств информационных технологий.   Основной задачей вижу формирование у учащихся в процессе обучения информатике компетенций в сфере информационно-аналитической и коммуникативной деятельности, технологические компетенции, компетенции в сфере социальной деятельности и т.п.

В этом учебном году мне представилась уникальная возможность поучаствовать в апробации федерального проекта Школьная цифровая платформа «Персонализированная модель обучения Сберкласс». Платформа стала для меня инструментом организации учебного процесса: я получила дополнительную возможность для управления персонализированными планами большого числа учеников, приобрела постоянную обратную связь об их успехах, что позволило мне продолжить развивать собственные компетенции.
Я составила свой учебный план для детей, основываясь на тех темах, которые были предложены на платформе. Темы составлены таким образом, чтобы помочь обучающимся освоить не только программный материал в полном объеме, но и выйти за рамки школьного курса.  

Итак, персонализированное обучение использую потому, что оно помогает развивать в процессе обучения жизненно важные навыки у ребят, идеально совмещая это с получением образования. Вместе с детьми был составлен кодекс сотрудничества класса, который позволил развиться каждому в своем темпе и на своем уровне, и при этом, помогая своим одноклассникам и решая общие проблемы.
Основные этапы работы класса с модулем на уроке немного отличаются от этапов традиционного урока: это мотивационный этап. Если работаю на ШЦП, каждый ребенок, войдя под своим логином и паролем видит задания и учебные цели и осуществляет выбор. В тех классах, которые работают без   ШЦП для меня важно, чтобы мотивационный этап дал возможность каждому учащемуся найти предмет личного интереса. Это фрагменты современных фильмов, задания по типу «Где логика?», «Культурный уголок», постановка «Крутой цели», умело созданная проблемная ситуация. В мотивированном сообществе дети поддерживают мотивацию друг друга, что позволяет постепенно повышать результаты каждого и общий уровень класса). Затем реализую этап планирования траекторий, достижение целей. Электронный контент платформы предполагает активную работу с информацией и вносит прямой вклад в развитие функциональной грамотности. В тех классах, где реализую ПМО без платформы адресую ученика к разнообразным источникам (Единая коллекция ЦОР, свободная энциклопедия «Википедия», Я-класс, Учи.ру), стимулирую работу с ними. Учащимся, которым сложно выполнять задания более высокого уровня, предлагаю мыслительные инструменты - разнообразные конструкции, схемы, модели, варианты незаконченного плана.  Важное значение уделяю этапу подведения итогов, оставляющими которого являются рефлексия, оценивание и осмысление. Критериями эффективности урока считаю разнообразие видов деятельности, благоприятный эмоциональный фон (дети открыты, включены в деятельность, активны)
Обучающиеся, выполняя задания, могут сами для себя определять уровни выполнения и формировать свои собственные образовательные траектории.  Задания представлены на 4-ех уровнях. Кому-то достаточно будет выполнить только задания уровня 2.0. Шкалы учебных целей предусматривают уровень 2.0 как базовый, минимальный для освоения учеником. На этом же уровне находятся основные требования к государственной итоговой аттестации. А для кого-то успех выполнения заданий элементарного уровня станет стимулом для выполнения заданий более продвинутого уровня 3.0 и даже 4.0
 Я на платформе активно использую банк специально разработанных заданий. Все задания преследуют четко поставленные цели. Аналогичные задания разрабатываю самостоятельно. Для меня как для учителя-предметника очень удобно проводить мониторинг выполнения заданий из определенных разделов. Анализируя выполнение заданий, могу сделать вывод о том, какие темы вызывают особый интерес, а какие темы вызывают затруднения. Хотелось отметить, что от раздела к разделу заинтересованных ребят становится все больше и больше, т.к для каждого находится задание по его силам.
При выполнении заданий мои учащиеся не просто пересылают их на проверку, но еще и получают обратную связь после проверки: мои комментарии. Обучающимся видно, какие задания уже проверены, а какие еще пока только ожидают своей очереди быть проверенными. Есть возможность оценивания своей работы самостоятельно или при помощи взаимопроверки. Данный ресурс и кодекс сотрудничества позволяет привлекать учащихся, достигающих цели, в качестве наставников. Наставники не только помогают проверять задания, но и объясняют, и помогают в выполнении тех или иных заданий.

Чтобы быть успешным, недостаточно одних лишь глубоких знаний и опыта. Необходимы особые навыки, которые сегодня называют «мягкими навыками», или «гибкими навыками», или soft skills. Сегодня чаще всего используется англоязычный термин soft skills — обозначающий и коммуникативные навыки, и навыки ведения переговоров, самопрезентации, владения речью. Мягкие навыки – это социальные навыки. Они не столь очевидно измеряемы, но именно эти навыки наиболее эффективно помогают продемонстрировать и применить предметные навыки. Мягкие навыки необходимы в любом виде деятельности. К ним относятся умение общаться, работать в команде, убеждать, решать проблемы, принимать решения, управлять своим временем, мотивировать себя и других. Результаты исследования говорят о том, что вклад предметных навыков в профессиональную успешность сотрудника составляет всего 15%, тогда как мягкие определяют оставшиеся 85%. 

В первую очередь, от учащихся требуется не заучивание материала и не отработка однообразных методов решения задач, а развитие универсальных компетенций.

Персонализированная модель обучения позволяет отследить личностные достижения каждого ребенка. На каждого обучающегося мною ведется портфолио, в котором представлены мониторинги УУД. ШЦП позволяет детям самостоятельно отследить, какие мягкие навыки и по какому предмету у них развиты на данный момент. Это можно увидеть в особой таблице, которая показывает прогресс развития этой группы навыков ежедневно. Но самое главное, что ребенку доступна не только статистика, но и упражнения для развития тех или иных мягких навыков. Я как предметник, могу помочь обучающимся демонстрировать свои социальные навыки, привлекая детей в различные проекты, социальные акции. Результат такой работы: увеличение количества обучающихся, желающих быть наставниками. 
Безусловно, и для родителей появилась уникальную возможность не только на родительских собраниях увидеть результаты и проконтролировать процесс личностного развития своего ребенка ежедневно. Они могут посмотреть, какие задачи ставят перед собой их дети, какие уровни сложности в своих образовательных траекториях они выбирают. Есть такая же возможность получения обратной связи, что очень важно для современных родителей, которые достаточно грамотны в плане использования цифровых ресурсов. Это один из самых мощных факторов, влияющих на успешность образования. Кроме того, они также могут посмотреть, на каком уровне развития находятся мягкие навыки их детей. 
Подводя итоги, могу отметить повышение эффективности обучения, которое происходит за счет повышения активности учащегося, его интенсивности и результативности его работы, а также ориентации процесса обучения на конкретный известный ребенку результат. Самым важным результатом применения модели персонализированного обучения считаю повышение мотивации учащихся за счет огромного разнообразия интересных заданий, частичной их геймификации и наличия мотивационных заданий в каждом модуле, повышающих интерес к теме и вызывающих желание разобраться в ней глубже. 

Приятно осознавать, что команда гимназии МБОУГ №1 из 3000 образовательных организаций России вошла в десятку лучших в номинации «Команда СберКласса». Профессионализм педагогов гимназии принес учреждению не только известность, но и 30 ноутбуков, которые помогут нашим гимназистам реализовать свои новые смелые проекты. 
Глубоко убеждена в том, что в связи с высоким темпом развития современного мира мы педагоги должны успевать отслеживать и уметь пользоваться всеми теми новшествами, которые возникают как ответная реакция на вызовы, которые бросает нам современный мир. Ведь успех и самореализация ребенка в современном мире будут во многом определяться умением современного учителя быстро приспособиться к происходящим изменениям и переучиться. Я всегда стремлюсь шагать в ногу со временем. Но в свете последних немалых изменений в образовании, я как Алиса, которая попала в Зазеркалье, где «надо бежать изо всех сил, чтобы оставаться на месте. А если хочешь попасть куда-нибудь, надо бежать еще быстрее". 

