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 Формирование антикоррупционного мировоззрения работников и обучающихся, нетерпимое отношение к коррупции является одним из приоритетных направлений работы в Доме творчества.
 На официальном сайте МБУ ДО ДТОР  в разделе «Противодействие коррупции» содержится нормативно-правовая база по противодействию коррупции в образовательной среде. 
В Доме творчества реализуются следующие направления антикоррупционной деятельности:
 1) в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции регулярно проводится экспертиза локальных нормативно-правовых актов и документов; 
2) разработана нормативно-правовая база для ведения профилактической работы по формированию в коллективе нетерпимости к коррупционным проявлениям, недопустимости нарушения законодательства в сфере противодействия коррупции. 
В МБУ ДО ДТОР  ежегодно издаётся приказ об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции, мероприятия которого предписывают руководителям структурных подразделений вести работу по формированию в коллективах нетерпимости к коррупционным проявлениям и правонарушениям, недопустимости нарушений законодательства, попадающих под определение коррупции. 
Создана комиссия по противодействию коррупции в МБУ ДО ДТОР. Принят Кодекс этики и служебного поведения работников МБУ ДО ДТОР – свод общих принципов профессиональной этики и основных правил поведения работников и обучающихся, противодействия коррупции в коллективе. Текст Кодекса этики и служебного поведения размещен на сайте МБУ ДО ДТОР.
 	В 2020-2021 учебном году  в ДТОР была разработана и реализована Программа по антикоррупционному воспитанию обучающихся МБУ ДО «»Дом творчества Октябрьского района города Улан-Удэ», задачи которой: активизация работы по формированию у обучающихся негативного отношения к коррупции, осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по профилактике коррупции в ДТОР, усвоение базовых знаний о мерах юридической ответственности, предусмотренных за совершение коррупционных правонарушений и о неотвратимости наказания, формирование духовно-нравственных ориентиров обучающихся, исключающих возможность коррупционного поведения. Данная программа была отмечена организаторами Конкурса «Антикоррупционное просвещение в Республике Бурятия» в номинации «Педагог с активной жизненной позицией».
На педагогическом совете  ежегодно с докладом «О совершенствовании антикоррупционной деятельности, профилактики и борьбы с правонарушениями в ДТОР и обеспечении соблюдения законодательства РФ и нормативно-правовых актов ДТОР» выступает ответсвенный за профилактику коррупционных и иных правонарушений Бекетова Л.В., назначенная приказом  от 4 сентября 2019г. за № 176/1 с информацией о видах и типах коррупционных деяний, ответственности за коррупционные преступления;  проводит просветительную работу среди трудового коллектива знакомя с обзором состояния правоприменительной практики о преступлениях коррупционной направленности в Республике Бурятия.
Администрация ДТОР ведет целенаправленную работу по повышению правового сознания и правовой культуры, антикоррупционного мировоззрения обучающихся и работников, контролирует соблюдение всеми участниками образовательного процесса основных требований Устава и Кодекса этики ДТОР, правил внутреннего трудового и учебного распорядка.
Традиционно проводятся конкурсы рисунков среди обучающихся «Мир без коррупции!», в 2020 году состоялся конкурс эссе по антикоррупционному просвещению обучающихся и формированию негативного отношения к коррупции. 
Использование воспитательного потенциала и четкое управление воспитательным процессом в учреждении дополнительного образования  создает открытое пространство для взаимодействия всех структур в решении вопросов профилактики правонарушений, коррупционных проявлений и антикоррупционного воспитания обучающихся. Профилактика правонарушений – это деятельность, направленная на предупреждение девиантного поведения подрастающего поколения и устранения криминогенных факторов и причин. Поиск новых форм организации профилактической работы, внедрение и применение инновационных технологий в воспитательной работе, формирование компетентностной модели личности обучающегося Дома творчества направлены на активизацию позитивных качеств всех участников учебно-воспитательного процесса и ориентированы на решение общественно значимых задач воспитания и образования. В целях укрепления дисциплины и порядка, профилактики коррупционных проявлений и правонарушений в январе 2021 года  разработана и принята к реализации Программа по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних обучающихся МБУ ДО «»Дом творчества Октябрьского района города Улан-Удэ» «Закон и Порядок», которая содействует формированию и развитию  правовых знаний и правовой культуры обучающихся, законопослушного поведения и гражданской ответственности; развитию правового самопознания; профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений обучающихся, воспитание основ безопасности.
В целях повышения уровня знаний в области профилактики антикоррупционных проявлений в учреждении пройдены КПК по теме «Государственная политика в области противодействия коррупции» директором Дома творчества, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, запланировано прохождение КПК по данной теме ещё двух человек до конца 2021г.  
Таким образом, система антикоррупционной деятельности в МБУ ДО ДТОР, включающая в себя целый комплекс мероприятий, способствует воспитанию антикоррупционного мировоззрения, формированию и развитию устойчивых навыков антикоррупционного поведения и недопущению коррупционных правонарушений как среди педагогов, сотрудников, так и среди обучающихся Дома творчества.


