Методическая разработка занятия по теме «Организация семинара»  
для преподавателей, обучающих студентов педагогических специальностей
 
Тема: «Организация семинара» 
Цель: сформировать умения по составлению вопросов к семинару и разработке плана его проведения   
Формируемые умения:
· определять содержательные ориентации понятия «семинар», «семинарское занятие»;
· применять педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), электронные образовательные и информационные ресурсы;
· разработать и анализировать элементы учебно-программной документации (вести учебную, плановую документацию на бумажных и электронных носителях).
Выполнение практического задания способствует формированию части профессиональных и общих компетенций:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания и смены технологий.
ПК 3.4. Оформлять методические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений и др.

Ход работы
1. Теоретическая часть.
Рассмотреть содержание вопросов. Законспектировать основные понятия (приложение 1):
· Сущность понятий семинар, семинарское занятие
· Цель, задачи и функции семинарского занятия
· Виды семинарских занятий
· Методика подготовки и проведения семинарского занятия 
· Основные этапы семинарского занятия.

2. Практическая часть (самостоятельная работа).
2.1. Выбрать двух модераторов  
2.2.  Сформировать группы по 4-5 человек.
1.1. 2.3. Провести семинар (приложение 2, 3, 4). 
1.2.  Составить программу семинара (приложение 5)

2. Подведение итогов
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Приложение 1
Основные понятия темы
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Приложение 2


Сценарий 
работы модераторов семинара
«Основные направления модернизации
системы среднего профессионального образования»

	Приветствие 
Вы являетесь участниками семинара «Основные направления модернизации системы среднего профессионального образования Тюменской области на предстоящий 2021-2022 учебный год».


	Начнем со знакомства.
Вам необходимо назвать ваши личные /профессиональные качества представиться или охарактеризовать свою профессиональную деятельность в 2-х -3-х словах.
Мы начнем, а вы продолжайте в своих мини-группах.
Я, ___ (имя), модератор группы.
Я ___, ___, ___ (качества, умения и др.)

	2 мин.

	Приступаем к рассмотрению вопроса: Основные направления деятельности образовательной организации на 2021-2022 учебный год.
Работа группы будет организована следующим образом:
· Модератором озвучивается смысловая вкладка  - содержание одной из составляющих проекта «Образование»
· Работая в мини-группах, вам необходимо определить «проблемные поля», которые имеются в колледже на примере конкретной составляющей проекта, и ответить на вопрос «Что лично я могу предложить для решения проблемы?»   
· Представители мини-групп докладывают результаты работы 
· Из предложенных вариантов коллегиально выбираются те, которые будут озвучены при проведении итогов работы семинара
Группой формулируются 1-2 предложения в план работы образовательной организации 

	


1 мин.

32 мин. (8,8,8,8)


3 мин.

1 мин.

2 мин.

	Итак, рассмотрим 
первую составляющую - Цифровая образовательная среда
вторую – Новое  поколение
третью – Педагог будущего
четвертую – Молодые профессионалы

	
8 мин.
8 мин.
8 мин.
8 мин.

	Давайте преобразуем вами ответы на вопрос «Что лично я могу предложить для решения проблемы?» в мероприятия, включенные в план работы образовательной организации на предстоящий учебный год.

	2-3 мин.


 
Коллеги, вопрос, предложенный нашей группе для рассмотрения, раскрыт.
Спасибо вам за работу.



Приложение 3

Смысловые вкладки

1. Новое поколение
Согласно Теории поколений, предложенной американскими учеными студенты колледжа относятся к поколению Z. Они те, кто родился с «кнопкой на пальце» - цифровое поколение, дети высоких технологий, живущие в виртуальном пространстве, как рыба в воде.
Представители поколение Z умеют отлично работать с любой информацией, быстро развиваются, могут делать одновременно несколько дел (писать сообщение, слушать музыку, играть в компьютерную игру и учить уроки). Для них характерно: «клиповое» мышление, инфантилизм, плохое запоминание информации.
Потребности поколения Z
Предпочитают коммуникации с людьми не выходя из дома. Потребность в безопасности является приоритетной. Быть в курсе новых трендов, следить за высокотехнологичными новинками, а лучше самому участвовать в разработке.
Ценности поколения Z
Дети поколения Z – большие индивидуалисты и самодостаточные личности с развитым эгоцентризмом, поэтому для них будут важными ценности, удовлетворяющие их потребности в реализации себя в социуме, а семейные ценности уйдут на неопределенный план. В системе ценностей отмечают:
1. Богатый внутренний мир и потребность защитить его, поэтому избегают конфликтов, ссор и противоречий.
2. Уважение к личному пространству других людей.
3. Высокий уровень достижения мастерства в выбранной сфере.
4. Стремление к лидерству.
Для нового поколения главными и подчас единственным источником информации становится Интернет и телевидение.
Представители очень активно участвуют в различных конкурсах, если они им интересны.

2. Педагог будущего
Педагог в силу особенностей своей профессии - это уже человек из будущего, который обогнал свое поколение. А все потому, что главное его окружение - молодежь. В суждениях и высказываниях  обучаемых он видит тенденции, которые будут характерны для общества в ближайшие годы. Он способен уловить волну интереса ученика и использовать ее. Он является  проводником в мир предмета, тем, кто дает инструменты для исследования и учит ими пользоваться.
Педагог будущего - это педагог, готовый к изменениям, не догматичный, с высоким эмоциональным интеллектом в сочетании с постоянным развитием в своём предмете.  
Эмоциона́льный интелле́кт (ЭИ; англ. emotional intelligence, EI) — способность человека распознавать эмоции, понимать намерения, мотивацию и желания других людей и свои собственные, а также способность управлять своими эмоциями и эмоциями других людей в целях решения практических задач.
Организованный - планомерный, отличающийся строгим порядком.  
Многопрофильный - специализирующийся по нескольким направлениям.

3. Цифровая образовательная среда (ЦОС) – это открытая совокупность информационных систем, предназначенных для обеспечения различных задач образовательного процесса.
Приоритетный проект в области образования «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации» был утвержден Правительством Российской Федерации 25 октября 2016 года.
Цель проекта: создать условия для повышения качества и расширения возможностей непрерывного образования для всех категорий граждан.
Цели Цифровой образовательной среды:
· расширение возможностей построения образовательной траектории;
· доступ к самым современным образовательным ресурсам;
· повышение прозрачности образовательного процесса;
· облегчение коммуникации со всеми участниками образовательного процесса;
· снижение бюрократической нагрузки за счет ее автоматизации;
· повышение удобства мониторинга за образовательным процессом;
· формирование новых условий для мотивации обучающихся при создании и выполнении заданий.
Цифровая образовательная среда образовательной организации предполагает набор ИКТ-инструментов, использование которых должно носить системный порядок и удовлетворяет требованиям ФГОС.
ЦОС ОО включает в себя:
· электронный документооборот: электронный журнал, электронный дневник, электронное портфолио;
· обеспечение доступа обучающихся к сети Интернет;
· информационно-библиотечные центры, предоставляющие доступ к информационным ресурсам;
· планирование учебного процесса;
· широкое внедрение онлайн-обучения;
· создание и использование в образовательном процессе массового открытого онлайн-курса (МООК).

4. Молодые профессионалы
Профессиона́л - человек, ставший в какой-либо области деятельности высококлассным специалистом.
«Молодые профессионалы» – это профессионалы, квалификация которых соответствует международным стандартам.
Содержание обучения, способствующее формированию профессионала: 
· Трансформация занятия 
· Конструирование и реализация индивидуальных траекторий развития каждого студента 
· Лабораторно - практические работы на реальном производстве
· Системы наставничества 
· Проектирование среды развития (всё должно обучать)
· Конкурсное движение  
· Аттестация в формате демонстрационный экзамен










Приложение 4

Смысловая вкладка 1. Цифровая образовательная среда

	Проблемное поле
	Что лично я могу предложить для решения проблемы

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Смысловая вкладка 2. Новое поколение

	Проблемное поле
	Что лично я могу предложить для решения проблемы

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Смысловая вкладка 3. Педагог будущего

	Проблемное поле
	Что лично я могу предложить для решения проблемы

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Смысловая вкладка 4. Молодые профессионалы

	Проблемное поле
	Что лично я могу предложить для решения проблемы

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Приложение 5

	




ПРОГРАММА
СЕМИНАРА

____________________________________________________ ____________________________________________________ ____________________________________________________ ____________________________________________________ ____________________________________________________ ____________________________________________________



Место проведения:
_____________________________________________________ _____________________________________________________









«___» _________________  2021г.
	 
		План проведения
семинара


	Время проведения
	Место проведения
	Мероприятия
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