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[bookmark: _GoBack]Добрый день, уважаемые коллеги!
Свое выступление я бы хотела начать словами известного советского педагога Макаренко Антона Семеновича, которые актуальны в современном мире: « Я убедился, что как бы человек успешно не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, а если не будет учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом, я сам учился у более старых педагогов…"
Действительно, быть учителем – сложно, а молодым сложно вдвойне. Знания,  полученные в университете, навыки, полученные во время педагогической практики, – все меркнет, когда остаешься один на один с классом. Спасает и в то же время пугает осознание, что отныне и навсегда твоя цель в профессиональной жизни - воспитание образованной личности и гражданина.
Молодые педагоги, получив высшее образование, приобретают огромный багаж знаний, который берут с собой в стены школы. Тут нас встречает сложившийся педагогический коллектив, имеющий огромное педагогическое мастерство и большой жизненный опыт. Молодые же специалисты, владеют новыми технологиями и новаторствами, которые могут противопоставить мудрости и мастерству. И если все сложится, дополняя друг друга опытом и современной технической грамотностью, коллектив работает в едином тандеме. Достигнутое таким образом единство позволит исключить среди педагогов разных поколений недопонимание и разобщенность. 
Именно в таком коллективе мне и посчастливилось работать. Свою педагогическую деятельность я начала в родном Андроповском районе, в Курсавской средней общеобразовательной школе. Придя в стены родной школы в качестве учителя, я поняла, что школа – это особый мир, со своими правилами, традициями ну и, конечно, с проблемами.
Наибольшие сложности у нас, молодых учителей вызывают вопросы организации урока, дисциплины и порядка на уроке, методическая сторона урока, оформление школьной документации, организация работы с родителями обучающихся. Эти проблемы возникают в связи с тем, что молодой учитель в начале своей работы имеет глубокие знания, но недостаточные умения, так как у него еще не сформированы профессионально значимые качества.   
Считаю, что первым,  кто должен повести молодого учителя в начале его творческого пути, несомненно, должен быть заместитель директора по учебной работе, затем в дело должны подключиться руководители методических объединений школы, ну и наконец, учителя - наставники. Именно они должны помочь молодому учителю освоиться в школьной жизни, определить те методы работы, которые наиболее актуальны и действенны.
Я считаю, что от выбора наставника зависит дальнейшая судьба молодого учителя, поэтому к выбору наставника руководитель школы должен отнестись серьёзно. Должна быть психологическая совместимость наставника и молодого учителя. 
Задачи учителя-наставника создать такие условия для начинающего учителя, чтобы  оптимизировать процесс профессионального становления молодого учителя, сформировать у него мотивации к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. Ведь начинающий учитель несет определенную ответственность за качество своей работы, результат, который ожидают учителя, ученики, родители.
Таким наставником в моей педагогической деятельности стал прекрасный педагог с большим преподавательским стажем - учитель истории Брузгинова Валентина Петровна.
Вместе с Валентиной Петровной  мы разрабатывали совместно конспекты занятий, чтобы они соответствовали требованиям современного урока.  Мой наставник проводила  эталонные уроки, контролировала и оценивала самостоятельное проведение мною учебных занятий, внеклассных мероприятий и  занятий по внеурочной деятельности; оказывала индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, помогала  выявлять и совместно устранять допущенные ошибки, личным примером развивала положительные качества, привлекала к участию в общественной жизни коллектива, содействовала развитию профессионального кругозора; проводила  анализ проведенных мною уроков и мероприятий.
 Наставник научил меня не просто  науке «история», а самому главному – педагогическому общению, т.е. умению найти индивидуальный подход к каждому ученику, стилю общения с современным учеником.  
Работа над совершенствованием педагогических навыков продолжается и до сих пор.
За   годы педагогической работы мною пройдены различные этапы аттестации, курсы повышения квалификации. В итоге мне присвоена высшая квалификационная категория, а сейчас  я осваиваю новую для себя должность руководителя районного методического объединения учителей истории и обществознания.
Кроме того в школе и в нашем районе активно развито конкурсное движение по всем направлениям творческой деятельности педагогов при поддержке Андроповской районной Профсоюзной организации работников народного образования и науки: «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека» и многие другие. Мне,  как молодому педагогу,  участие в таких конкурсах  придало уверенность в правильности выбранного пути и ещё больше сплотило меня с коллективом нашей школы, так как при подготовке  к данным мероприятиям была проведена  колоссальная работа, и мы выступили как единая команда, а именно это и есть комфортная для любого молодого учителя обстановка,  особенно, когда ему доверяют представлять школу на разных уровнях: как муниципальном, так и краевом. Недаром говорят: «Убеди себя, поверят другие».
Участие  в конкурсах дало мне  возможность почерпнуть опыт лучших учителей, а такой опыт для молодого педагога заменяет сотни часов семинаров. Считаю что самосовершенствование через участие в конкурсах, форумах, семинарах тоже своего рода наставничество широкого педагогического сообщества.
В Андроповском районе идет активная, целенаправленная всесторонняя работа, помогающая начинающим учителям преодолеть преграды на пути своего профессионального становления. Надеюсь, что каждый молодой учитель нашего района будет помнить, что у него есть все, что нужно, для того чтобы стать мастером своего дела. Единственное, чего у него нет, - это права остановиться в своем росте, что подтверждается словами великого российского педагога Константина Ушинского: «Учитель живет до тех пор, пока он учится, как только он перестает учиться, в нем умирает учитель». 
Всем своим учителям хочется сказать большими буквами СПАСИБО. Спасибо именно за то, что их жизненная дорога пересеклась с моей дорогой. Спасибо за то,  что мой жизненный путь выбран, и дорога, по которой я иду уверенно,– моя педагогическая жизнь. Вот уже и я могу оказывать педагогическую помощь молодым специалистам. Обращайтесь, уважаемые коллеги!
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