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Становится очевидным, что будущее России во многом зависит от качества подготовки юридических кадров, их грамотности, профессионализма в правовой сфере, а также готовности к защите безопасности страны правовыми способами от новых вызовов ХХI века. Кроме того, это обусловлено, с одной стороны, усилением роли правоохранительных органов в противодействии коррупции, различными криминальными угрозами в обществе, с другой, текучестью кадров, особенно молодых специалистов, в правоохранительной системе. Нельзя не учитывать постоянное изменение образовательной ситуации вследствие модернизации обучения, предъявляющей новые требования к подготовке кадров в высшей школе. Становление будущих юристов в условиях высшей школы – сложный, многоэтапный процесс. Актуальной проблемой остается их качественная подготовка к профессиональной деятельности в правовой сфере. Ее решение видится следующим образом. А.А. Цамаева предлагает «повысить качество подготовки будущего юриста путем практической ориентации учебного процесса и повышения ответственности молодого специалиста». А.В. Шнягин серьезное внимание уделяет правовой культуре, которая лежит в основе эффективной подготовки юридических кадров в высшей школе: «юрист не только решает профессиональные задачи, но и несет в общество правовую культуру. Его профессиональное самосознание проявляется передачей правовой культуры, а профессиональная умелость – средствами взаимодействия юриста с клиентами, прежде всего средствами коммуникации. Системообразующим фактором формирования правовой культуры выступает правовая деятельность, реализуемая способами общения». На наш взгляд, одним из путей становления будущих юристов является содержание и организация процесса освоения правовых дисциплин, изучение которых строится на основе следующих принципов: гуманизма, законности, личностно ориентированной направленности, диалогичности, активности субъекта, вариативности, практико-ориентированности. Существенную роль играет практика как вид учебной деятельности, обладающая большими возможностями для расширения правового кругозора в сфере ре законодательства, формирования умений работать с нормативно-правовыми документами. Методологическую основу данного исследования составили системный (П.К. Анохин, В.Г. Афанасьев, В.А. Ганзен, Л.Ф. Спирин и др.), деятельностный (А.В. Брушлинский, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн и др.), гуманистический (Ш.А. Амонашвили, Н.А. Бердяев, Н.О. Лосский, А. Маслоу, К. Роджерс, В.С. Соловьев, Н.П. Фетискин, П.А. Флоренский и др.), компетентностный и аксиологический подходы (И.А. Зимняя, Г.И. Ибрагимов, Т.В. Лодкина, А.М. Митяева, В.А. Сластенин и др.).Теоретическими основами подготовки высококвалифицированных кадров для правоохранительной деятельности выступают представления об основных моделях профессиональной подготовки специалистов в современном мире: модель адаптивного поведения (В.А. Бодров, Л.М. Митина, О.А. Пяткина, В.Г. Редько и др.); модель профессионального развития (К.В. Булах, Е.Ф. Бурцева, Э.Ф. Зеер, В.С. Елагина, В.М. Рогожин и др.); теории мотивации (С. Адамс, В. Врум, А. Маслоу, Д. Мак-Клелланд, Ф. Герцберг и др.). Согласно им, поведение человека зависит от его восприятия, ожиданий и возможных последствий от выбранного им типа поведения, умения быстро и эффективно находить решение задач в правовой сфере. Стратегию профессиональной подготовки составляют субъектное развитие и саморазвитие личности будущего юриста. Практика как вид учебной деятельности помогает обучающимся овладевать знаниями, умениями, компетенциями, осмыслить свою будущую профессию в правовой сфере. Цели практики разрабатываются в логике компетентностного подхода. Профессиональная компетентность состоит из совокупности общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций: ОК, ПК.  
в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений» для обеспечения функционирования механизмов правового регулирования Студенты-юристы проходят следующие типы практик, предусмотренных учебными планами: учебную, производственную, производственную преддипломную практики, которые вносят свою лепту в формирование их профессиональной готовности к правоохранительной деятельности. Типы практик образовательные организации определяют самостоятельно, исходя из профильности образовательной программы. Порядок распределения дисциплин и практик, входящих в учебные планы, закреплен за кафедрами и преподавателями приказом директора. Базами проведения практики выступают, в частности, правоохранительные органы. Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков относится к блоку вариативных дисциплин (модулей), базируется на ряде дисциплин ОПОП по юриспруденции. Задачами учебной практики являются: углубление и применение знаний, полученных по правовым дисциплинам в практической деятельности; получение первичных профессиональных знаний и навыков по специальности на основе самостоятельной работы; изучение деятельности правоохранительных органов, формирование умения пользоваться нормативными актами; повышение уровня профессиональной готовности для выполнения служебных обязанностей. Во время учебной практики студенты приобретают знания и способность к самоорганизации и самообразованию; вырабатывают умения толковать и применять законодательные акты, овладевают способностью проводить консультации; повышают свой профессиональный уровень; приобретают навыки подготовки юридических документов. Ее задачами выступают: углубление и применение знаний, полученных по правовым дисциплинам в практической деятельности; получение и совершенствование практических профессиональных умений и навыков по специальности; умения пользоваться нормативными предписаниями; изучение процессуальных документов, правил их составления и иной документации, носящей официальный характер; подготовка документов (проектов). Студенты приобретают знания, умения осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания и правовой культуры; овладевают способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; реализацией нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности давать квалифицированное юридическое заключение. Ряд дисциплин ОПОП по юриспруденции выступает базой производственной преддипломной практики, включает следующие задачи: углубление и применение знаний, полученных по правовым дисциплинам в практической деятельности; получение и совершенствование практических профессиональных умений и навыков по специальности самостоятельно; изучение деятельности судебной системы, правоохранительных органов; формирование умения пользоваться нормативными предписаниями; изучение процессуальных документов, правил их составления и иной документации, носящей официальный характер; подготовка документов (проектов); приобретение навыков научно-исследовательской работы; разработка предложений, направленных на предупреждение преступлений. В процессе прохождения практики у обучающихся формируются умения юридически грамотно квалифицировать факты и обстоятельства; способность толковать нормативные правовые акты и применять их на практике; готовить документы правового характера.  На данный момент социально значимым аспектом является повышение качества высшего юридического образования, которое требует организации учебно-воспитательного процесса в вузе на модернизированных началах, в том числе и на определении потребителя образовательных услуг. Завершающий этап производственной практики – преддипломная практика, и одной из ее главных задач является сбор эмпирического материала и анализ правоприменительной практики в рамках темы выпускной квалификационной работы. Практика как форма профессионального обучения выступает критерием профессиональной компетентности будущих юристов, проявляется в готовности решать профессиональные задачи разного уровня сложности, актуализирует образовательный опыт обучающихся. Идет процесс активного развития мотивации по овладению студентами профессиональной деятельностью, открытия в ней новых личностных смыслов, обогащению глоссария. Подводя итоги, можно сделать вывод, что для повышения эффективности проектно-исследовательской деятельности в вузе считаем необходимым и целесообразным более эффективно использовать прохождение практики студентами для изучения особенностей работодателей в контексте концепции о первом рабочем месте; выработке умений для конструктивного и продуктивного взаимодействия с работодателями. Мы предлагаем следующие меры по совершенствованию практики: необходимо в рамках социального партнерства обеспечение обмена информацией между учреждениями и вузом для выполнения заказов на подготовку высококвалифицированных специалистов юридического профиля в регионе; установление интегративного взаимодействия вуза с работодателями, которое продиктовано формированием новой системы отношений между образовательным учреждением и заказчиками образовательных услуг, должно осуществляться через организацию и реализацию образовательного процесса, целенаправленное обеспечение эффективности трудоустройства выпускников с учетом профессионально-квалификационных требований, которые могут быть предъявлены к ним на рынке труда; анализ требований работодателей к качеству подготовки кадров через оценку значимости и достигнутого уровня профессиональных компетенций выпускников; выработка умений для конструктивного и продуктивного взаимодействия. Формирование механизмов вовлечения признанных, социально статусных профессионалов в области юриспруденции в практическую подготовку вуза будет способствовать тому, что работодатели правоохранительной сферы участвуют как эксперты в оценке результатов производственной практики, выступают в качестве рецензентов на защите отчетов, являются членами государственной экзаменационной комиссии в государственной итоговой аттестации выпускников. База практики сориентирована на сотрудничество со студентами и преподавателями через различные формы работы: встречи, беседы, круглые столы, дискуссии и др., которые позволяют знакомиться с интересным опытом лучших специалистов, профессиональными ценностями, разрешением реальных ситуаций, поиском путей решения актуальных проблем. Таким образом, грамотная и целенаправленная организация практики как части учебного процесса в вузе будет способствовать эффективности формирования профессиональной готовности будущих юристов в области юриспруденции.
