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Постинтернатное сопровождение выпускников
на примере ГКУ РС(Я) «Сунтарский центр содействия семейному воспитанию имени С.Г. Кривошапкина» 

        Проблема постинтернатного сопровождения выпускников детских домов давно переросла из проблемы педагогической в острую социальную, так как процесс их социализации и постинтернатной адаптации проходит очень сложно. Какой бы замечательной не была воспитательная система, созданная в центре, она не способна в полной мере подготовить выпускников к самостоятельной жизни. Искусственно смоделированная среда не может заменить среду домашнюю, семейную. Именно поэтому большинство выпускников не могут успешно адаптироваться в обществе.
        В широком аспекте постинтернатное сопровождение рассматривается  как система осуществляемых на основе межведомственного взаимодействия мероприятий по сопровождению выпускников для их успешной социальной адаптации и самореализации, а также минимизация потенциальной возможности их асоциального поведения и негативного воздействия на них вредных общественных структур. То есть в широком смысле, это совместная работа организаций, которые в своей деятельности так или иначе контактируют с детьми и могут им помочь – центры занятости, образовательные и медицинские учреждения, центры сопровождения, организации соц.защиты и т.д.
        Рассмотрение постинтернатного сопровождения в узком аспекте выделяет прежде всего деятельность постинтернатных педагогов и ряда специалистов, оказывающих различную помощь выпускникам - в области образования, трудоустройства, получения жилья, организации досуга и т.д., осуществляемая на основе договора о постинтернатном сопровождении. То есть здесь речь идет о конкретном человеке, который сотрудничает с ребенком-куратор или наставник [1, с. 687-689].
Выпускники центра не могут рассчитывать на помощь родителей, а между тем им приходится решать весьма широкий круг достаточно сложных проблем. Как уже говорилось, это проблемы защиты прав, в частности жилищных и трудовых; это психологические проблемы, решение которых предполагает умение разбираться в людях; способность не впадать в панику в трудных жизненных ситуациях; множество частных, но весьма существенных проблем функционального характера: оказание себе первой помощи, приготовление обеда, ремонт жилья, разрешение конфликтов с соседями, рациональное использование средств на покупки и др.
В этой связи в центре возникла необходимость создания эффективной системы сопровождения выпускников на этапе их социальной адаптации.
Безусловно, полностью уберечь выпускников от проблем не удается, но по возможности максимально помочь им в социальной и трудовой адаптации, получении профессии и трудоустройстве, решении жилищных проблем, построении семейных отношений, именно на это нацелена работа по постинтернатному сопровождению воспитанников центра.
Цель - изучить наставничество как основное направление постинтернатной адаптации выпускников центра.
        Задачи:
1. Осветить содержание деятельности центра в рамках работы по поститернатному сопровождению выпускников;
2. Раскрыть основные программы центра по постинтернатной адаптации;
3. Определить направления дальнейшей деятельности по постинтернатному сопровождению выпускников центра.



Глава 1. Деятельность центра по постинтернатному 
сопровождению выпускников

Основные направления деятельности, содержание работы по постинтернатной адаптации выпускников центра прописаны в Положении об организации деятельности по постинтернатной адаптации выпускников ГКУ РС(Я) «СЦССВ им.С.Г.Кривошапкина», которое разработано в соответствии с законодательными актами и осуществляется в соответствии с ними. Согласно данному Положению выпускниками центра являются воспитанники от 16 до 18 лет, обучающиеся в профессиональных организациях, а также выпускники центра в возрасте от 18 до 23 лет. Постинтернатная адаптация включает в себя сопровождение выпускников центра, обратившихся за помощью. 
Целью постинтернатной адаптации является оказание помощи и содействия успешной социализации, адаптации и самореализации выпускников центра в обществе.
Задачи постинтернатной адаптации:
1. Обеспечение индивидуального и комплексного постинтернатного сопровождения выпускников в процессе их социализации в обществе;
2. Оказание выпускнику социальной, педагогической, психологической, юридической помощи в решении жизненных ситуаций, в том числе трудоустройстве и трудовой адаптации, в определении трудностей личностного характера, решении проблем жизнеустройства;
3. Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с образовательными учреждениями, учреждениями и предприятиями, в которых обучаются или трудятся выпускники, учреждениями здравоохранения, социальной защиты, занятости населения, общественными объединениями для эффективной постинтернатной адаптации выпускников;
4. Ведение учета выпускников, обратившихся за помощью, анализ их обращений, проблем и потребностей;
5. Осуществление мониторинга реализации постинтернатной адаптации выпускников, определение наиболее эффективных форм и методов.
С 2015 года в центре реализуется Программа по социальной адаптации выпускников «Выпускник», целью которой является содействие успешной социальной адаптации выпускников центра. Она нацелена на оказание социальной, психологической и консультативной помощи выпускникам детского дома на начальном этапе их самостоятельной жизни, защиту прав и интересов выпускников, оказание    помощи в получении  образования,   специальности, последующем  трудоустройстве и жизнеустройстве, содействие повышению уровня социально-правовой грамотности выпускников. Данная программа имеет несколько направлений: психолого-педагогическая помощь, социально-правовая помощь, медицинская помощь. Она послужила основой для разработки и внедрения в повседневной педагогической деятельности различных программ, методических разработок и т.д.

Количество выпускников по годам до 23 лет
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Количество выпускников
	5
	6
	3
	3
	2



План мероприятий постинтернатного сопровождения выпускников
	№
	План мероприятий
	Срок реализации 
	Ответственные 

	1
	Подготовка пакета документов для поступления в учебное заведение
	Апрель-май
	Социальные педагоги

	2
	Поступление в учебные заведения
	Август 
	Социальные педагоги

	3
	Создание рабочей группы с выпускниками центра (по ватсап). Для поддержания связи
	В течении года
	Социальные педагоги

	4
	Выплата денежной компенсации на обеспечение бесплатным комплектом одежды, обуви и др. 
	Август-сентябрь
	Социальные педагоги

	5
	Обучение в учебном заведении
	Сентябрь 
	Выпускник(-ца)

	6
	Устройство в общежитие
	Сентябрь 
	Выпускник(-ца), социальные педагоги, кураторы

	7
	Предоставление пакет документов для выплаты в УСЗН Сунтарского улуса
	Сентябрь, ежеквартально
	Социальные педагоги

	8
	Организация и сопровождения пребывания выпускника в центр до совершеннолетия 
	В каникулярное время и выходные
	Социальные педагоги, воспитатели

	9
	Совместный педсовет с учебными заведениями
	В течении года
	Администрация центра, соц.педагоги

	10
	Посещение учебных заведений с целью контроля и оказания помощи выпускникам 
	По мере необходимости
	Администрация центра, соц.педагоги

	11
	Запросы в учебные заведения об успеваемости, посещения, поведении, проживание в общежитии
	Декабрь, май
По мере необходимости
	Социальные педагоги

	12
	Телефонные разговоры с социальными педагогами, кураторами, педагогами учебных заведений
	В течении учебного года
	Социальные педагоги, воспитатели

	13
	Традиционные вечера встреч с выпускниками
	1 раз в год
	Педагог-организатор



Взаимодействие центра и выпускника, вступившего во взрослую жизнь:
- психолого-педагогическая помощь, социально-правовая помощь и поддержка в трудных жизненных ситуациях.

Устройство выпускников на 2025 год
	
	ВУЗ
	СПО
	Трудоустроен 
	РА

	Устройство выпускников
	1
	9
	10
	2



Таким образом, в центре организована и ведется разноплановая работа по содействию в успешной социальной адаптации выпускников центра. При всей системности и последовательности при построении работы по подготовке воспитанников центра к самостоятельной жизни, в дальнейшем следует пересмотреть некоторые программы и адаптировать их к современным тенденциям, расширить направления деятельности, что, несомненно, приведет к положительным результатам деятельности.
Глава 2. Наставничество как основное направление постинтернатного
сопровождения воспитанников и выпускников центра

Одной из актуальных проблем в сфере сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, является успешная адаптация выпускников к новым условиям в социуме. У воспитанников возникают вопросы по выбору места учебы, проживанию в общежитии, получению денежных выплат, решению жилищных проблем. В этом им оказывает помощь социальная служба центра. Но, из-за увеличивающегося с каждым годом количества воспитанников, окончивших 9 классов, и выпускников до 23 лет, к ним на помощь приходят педагоги-наставники.
Наставник-специалист, осуществляющий индивидуальное сопровождение выпускника в период постинтернатной адаптации, а также в период подготовки к выпуску из интернатного учреждения. Наставник — это помощник, человек к которому можно обратиться за советом и поддержкой, не навязывающий определенного решения. Его позиция - без оценочного принятия, которое дает возможность выпускнику осознать, что его понимают и поддерживают, что он имеет право на ошибки и заблуждения, так же, как и куратор. Позитивный настрой, укрепление у выпускника веры в собственные возможности, «разрешение» на пробы и ошибки - основа деятельности наставника.
Наставник оказывает воздействие на позицию выпускника в направлении активизации его самостоятельных действий. Даже из самого затруднительного положения, опираясь на поддержку наставника, выпускник может найти выход. Профессионально построенное общение наставника и выпускника — это залог успешной постинтернатной адаптации.
Цель деятельности наставника - содействие успешной социальной адаптации и интеграции выпускника.
Задачи наставника:
1. Установить доверительные и равноправные отношения с подопечным;
2. Представлять и защищать интересы выпускника;
3. Оказывать постоянную поддержку;
4. Создавать позитивный настрой в общении и деятельности и укреплять веру в собственные силы;
5. Помогать разрешать конфликтные ситуации (если такие появляются).
В системе сопровождения выпускников центра одной из ключевых является особая позиция наставника.
Ее отличительные черты:
1. Ориентация на создание с выпускником устойчивых, открытых, поддерживающих отношений, которые основываются на признании за выпускником приоритета в принятии решений, касающихся его жизни;
2. Полная концентрация на конкретном выпускнике — все действия наставника учитывают социальную ситуацию и особенности этого выпускника;
3. Вера в возможности и силы выпускника и создание условий для их раскрытия в процессе регулярного взаимодействия;
4. Направленность на долгосрочный эффект, предполагающий реализацию активного обучения выпускника в реальном мире.
Условиями эффективной деятельности наставника являются ограниченное число сопровождаемых, включение наставника в социальную сеть выпускника, продолжительное взаимодействие (не менее года), взаимодействие, происходящее в реальной жизни.
Особое внимание уделяется по постинтернатному сопровождению выпускников коррекционных школ с этими выпускниками, наставником тоже поддерживаем постоянную связь, встречаемся:
1.	Дорвидонов А.А., 2006 г.р. – выпускник 2023 года, окончил ГБПОУ «Республиканский техникум-интернат профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов», получил специальность «Рабочий зеленого хозяйства» в 2024 г. В связи с достижением 18 лет передан родной матери. В 2024 г поступил в ГБПОУ РС(Я) "Сунтарский технологический колледж" МР "Сунтарский улус (район)" РС(Я) по специальности «Повар, кондитер».
2.	Егоров А.В., 2006 г.р. – выпускник 2024 года. Трудоустроен в ООО «Сунтаравтодор».
	В целях реализации социального проекта «Социализация личности ребенка через трудовую деятельность в условиях МКУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Тойбохойский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей и оказания им содействия в дальнейшем устройстве им. С.Г. Кривошапкина», дальнейшего жизнеустройства и социализации выпускников интернатных учреждений разработана программа «Постинтернатное сопровождение выпускников ГКУ РС(Я) «Сунтарский центр содействия семейному воспитанию имени С.Г. Кривошапкина». 
[bookmark: _Hlk194478977]	Для создания условия оптимальной социализации, обеспечения естественного социального самосовершенствования, благополучной адаптации выпускников в обществе заключили устное соглашение по дальнейшему трудоустройству и жизнеустройству с 2021 года с Михайловым Павлом Эдуардовичем, учителем физической культуры МБОУ «Тойбохойская СОШ им. Г.Е. Бессонова», участником СВО, ИП, жена работает педагог-психологом МБОУ «Тойбохойская СОШ им. Г.Е. Бессонова»,  воспитывают 2 сыновей.
	Данная практика показала эффективный результат, так как Лазарев Г. (выпускник 2021 года) под чутким руководством своего наставника Михайлова П.Э. поступил и окончил ГБПОУ «Республиканский техникум-интернат профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов», получил специальность «Рабочий зеленого хозяйства» в 2023 году, в настоящее время Гаврил живет у наставника и работает в ООО «Сунтаравтодор».
	В 2024 году Егоров А. в связи с совершеннолетием, выпускник нашего учреждения также передан Михайлову П.Э.  В 2025 году Егоров А. планирует поступать в ОУ, включен в резервный список студентов ГБПОУ «Республиканский техникум-интернат профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов». Проживает и работает вместе с наставником.


Заключение

Воспитанники центра после выпуска нередко попадают в весьма трудную жизненную обстановку, которая ставит перед ними множество вопросов – бытовых, экономических, образовательно-профессиональных и социальных.
Таким образом, в ГКУ РС(Я) «Сунтарский центр содействия семейному воспитанию имени С.Г. Кривошапкина» в данное время в постинтернатном сопровождении находятся 27 выпускников. Для поддержания постоянной связи с выпускниками была создана рабочая группа для выпускников (по ватсап). В группе обсуждаем текущие проблемы, вопросы. Проводим индивидуальные беседы с выпускниками со специалистами центра. Поддерживаем связь с кураторами, специалистами учебных заведений. Во время летних, зимних каникул за 2025 год были временно приняты в состав воспитанников 3 несовершеннолетних выпускника. 
В данной ситуации особенно актуальной является работа педагога-наставника, чтобы помочь выпускнику центра не потеряться в новой для него действительности, подсказать возможные варианты выхода из сложной ситуации, но при этом не брать на себя обязанности в решении его проблем.
Работа в данном направлении ведется в центре уже более десяти лет, и за это время показала свою эффективность при оценке успешной социальной адаптации выпускников центра, где в качестве критериев эффективности выступают такие показатели, как продолжение обучения по выбранной специальности, успеваемость по учебным дисциплинам, отсутствие фактов совершения преступлений и правонарушений, отсутствие случаев ранней беременности и повторного сиротства. В связи с этим, можно сказать, что в настоящее время наставничество является основным направлением постинтератного сопровождения выпускников центра.
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