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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
        Одним из ключевых направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является развитие учительского потенциала. А какие качества учителя могут указывать на то, что педагог является профессионально компетентным и уровень его компетентности соответствует требованиям инновационной педагогики? Какой труд учителя можно считать профессионально компетентным? Профессионально-компетентным является такой труд учителя, в котором на достаточно высоком уровне осуществляется педагогическая деятельность, педагогическое общение, реализуется личность учителя, достигаются хорошие результаты в обучении и воспитании учащихся. При новых целях образования необходимо по-новому относиться к организации методической работы в школе. Сегодня востребован педагог, способный творчески подходить к решению любой проблемы, сравнивать, анализировать, исследовать, умеющий находить выход из нетипичных ситуаций. От уровня профессионализма педагогов, их способности к непрерывному образованию напрямую зависят результаты социально-экономического и духовного развития общества.        
Проблемы в организации методической работы и формировании системы повышения квалификации
1. Многотемье самообразовательной деятельности, снижение возможности глубокого изучения проблем и выработки общих подходов на уровне всего коллектива.
2. Преобладание в планах работы МО и личных творческих планах учителей текущих учебных, организационно-методических проблем и контрольных функций в ущерб непрерывному образованию и развитию профессионально-педагогической культуры.
3. Отсутствие дифференцированного подхода к планированию повышения квалификации педагогов в зависимости от их уровня квалификации и потребностей.
Принципы обновления научно-методической работы и формирования системы повышения квалификации педагогов:
1. Проблемно-тематическое планирование индивидуальной и групповой форм методической работы.
2. Планирование промежуточных и конечных результатов в групповой и        индивидуальной работе с педагогами.
3. Создание межпредметных, временных творческих и проблемных групп.
4. Личностная ориентация, гуманизация, гуманитаризация, культуросообразность, фундаментальность, усиление методологической составляющей содержания образования                                   
        Всё это требует не эпизодического, а комплексного подхода к многогранной методической работе. В соответствии с этими требованиями можно определить основные подходы к развитию профессионализма педагога. 
Первый подход. Непрерывное научно-методическое сопровождение развития профессионализма через оказание помощи МО, отдельным педагогам в организации деятельности на уровне школы, с учётом педагогического стажа, уровня профессионализма и индивидуальных запросов личности педагога. Это вариант развития профессионализма реализуется через следующие формы работы: 
· повышение профессионального и культурного уровня педагога;
· стимулирование его служебной и общественной активности;
· совершенствование педагогического и методического мастерства на основе идей педагогов – новаторов и творческих работ педагогов;
· приобщение педагогов к исследовательской деятельности на основе доступных и понятных ему методик.
Практические формы научно-методической работы: конференции, лектории, методические семинары, работа временных творческих групп, дискуссии, организация курсов повышения квалификации, работа МО, обобщение передового педагогического опыта.           
          Являясь руководителем методического объединения, стараюсь организовать работу так, чтобы каждая обсуждаемая проблема была глубоко изучена в течение триместра или полугодия, апробирована на практике и представлена с обобщением собственного опыта на городских семинарах – практикумах, мастер- классах. Стараюсь так строить ход семинаров, чтобы теория обязательно сопровождалась практикой, чтобы все проходило в  теплой душевной обстановке, чтобы каждому  участнику семинара было комфортно, интересно, полезно. Для этого мы готовим массу информационной продукции, которую каждый педагог может использовать в своей деятельности.                         
Второй подход. Развитие профессионализма через курсы повышения квалификации без отрыва от производства с получением документа государственного образца.                    
Третий подход. Реализация накопительной системы повышения квалификации, учитывающей индивидуальную образовательную программу педагога. Это вариант реализуется через следующие формы работы: 

- участие в городских педагогических конференциях с публикацией статьи педагога;
          - участие в фестивале "Открытый урок", в педагогических конкурсах разного уровня.                 
Методическая работа включает в себя все содержательные и организационные формы оказания методической помощи учителям и  рассматривается как часть системы непрерывного образования педагогов.
Формы научно-методической работы в школе выделяются следующие: 

· Научные исследования педагогов (участие в конференциях, семинарах, написание программы, статьи в журнале).
· Руководство поисковой работой учащихся (научное общество «Исследователи», проведение предметных недель).
· Разработка методической документации.
· Повышение квалификации учителей (круглые столы, авторские семинары, открытые уроки, наставничество, участие в конкурсах).
· Обобщение и распространение передового педагогического опыта   (работа в творческой группе, выступления на педсовете, самопрезентация, мастер-классы, создание информационной базы о передовом педагогическом опыте).                                                                                                                          Каждый педагог ведёт портфолио, где работа анализируется по направлениям деятельности: урочная, научно- исследовательская, научно- методическая, внеурочная.                        
[bookmark: _Hlk192426317]Оценивается роль каждого члена педагогического коллектива в оптимизации образовательного процесса, в работе своего ШМО, эффективность системы повышения квалификации, удовлетворённость преподавателей собственной работой, степень привлечения общественности к деятельности школы.  
Таким образом, совершенствуя методическую работу, повышается и уровень качества знаний. Все это позволяет говорить с уверенностью, что педагогический коллектив школы успешно решает вопросы повышения качества образования.
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