

Программа наставничества для воспитателя ДОУ в период подготовки к аттестации 


Проблема. Педагоги, особенно в период аттестации, сталкиваются с рядом трудностей: необходимость изучения большого объема нормативных документов, сложность в структурировании портфолио, нехватка опыта в публичных выступлениях и презентации результатов своей работы. Это может привести к стрессу, снижению мотивации и неуверенности в собственных силах.

Цель программы. Оказать системную поддержку педагогу в период подготовки к аттестации, обеспечив качественную подготовку пакета документов, успешное прохождение процедуры защиты и формирование у наставляемого уверенности в своих профессиональных компетенциях.

Задачи программы:
Провести диагностику профессиональных затруднений и определить индивидуальные образовательные потребности педагога.
Сформировать у педагога четкое представление о требованиях к аттестации на региональном и федеральном уровнях.
Разработать и реализовать индивидуальный план подготовки, включающий работу над портфолио и аналитическими материалами.
Организовать практическую помощь в оформлении документов и подготовке к публичной защите.
Оказать психологическую поддержку для снижения уровня тревожности и повышения мотивации.
Способствовать профессиональному росту педагога и развитию навыков самоанализа.

Период реализации: 

Участники:
Наставник: опытный педагог, методист или руководитель, обладающий знаниями нормативной базы и опытом прохождения/проведения аттестации.
Наставляемый: педагог, проходящий аттестацию на квалификационную категорию.

Содержание деятельности:
Наставник: осуществляет диагностику, консультирует по нормативным актам, помогает в составлении индивидуального плана, проводит совместную работу над документами, организует репетиции защиты, дает обратную связь, оказывает моральную поддержку.
Наставляемый: активно участвует во встречах, выполняет поставленные задачи в установленные сроки, анализирует свои результаты, готовит материалы для портфолио и выступления.

Расписание встреч и график работы
Работа строится по индивидуальному плану с обязательными этапными встречами. График является гибким и может корректироваться по запросу наставляемого.
	№
	Этап работы
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1
	Знакомство и диагностика
	Индивидуальная беседа, анализ документов, определение целей и трудностей
	
	Наставник, педагог

	2
	Ознакомление с требованиями
	Изучение нормативных актов, составление чек-листа документов
	
	Наставник

	3
	Разработка индивидуального плана
	Составление пошагового плана, распределение задач, определение сроков
	
	Наставник, педагог

	4
	Практическая помощь
	Совместная работа над портфолио, аналитической справкой, оформлением документов
	
	Наставник, педагог

	5
	Контроль и обратная связь
	Промежуточные встречи, обсуждение результатов, корректировка документов
	
	Наставник

	6
	Репетиция защиты
	Пробная презентация, разбор вопросов, рекомендации по выступлению
	
	Наставник, педагог

	7
	Психологическая поддержка 
	Мотивация, снятие тревожности, поддержка на всех этапах 
	
	Наставник

	8
	Итоговая подготовка
	Финальная проверка, формирование пакета документов, подготовка к подаче
	
	Наставник, педагог

	9
	Рефлексия и подведение итогов
	Анализ работы, обсуждение успехов и трудностей, планирование дальнейшего роста
	
	Наставник, педагог









Условия обучения
Работа проводится в индивидуальном формате (очно или дистанционно). Основной инструментарий: нормативные документы (ФЗ «Об образовании», региональные акты), методические рекомендации по аттестации, образцы портфолио.

Промежуточные и планируемые результаты

Промежуточные результаты (к концу каждого этапа):
Понимание целей и задач аттестации.
Наличие четкого плана действий и чек-листа необходимых документов.
Готовая структура портфолио и аналитической справки.
Уверенность в содержании своего выступления после репетиции защиты.

Итоговые результаты (к концу программы):
Полностью сформированный и корректно оформленный пакет аттестационных материалов.
Успешное прохождение процедуры аттестации (получение/подтверждение квалификационной категории).
Повышение уровня профессиональной компетентности и самооценки педагога.
Сформированность навыков самоанализа и планирования профессионального развития.

[bookmark: _GoBack]Все сроки являются ориентировочными и могут быть скорректированы в зависимости от темпа работы наставляемого.






