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Актуальность проблемы развития профессионального самосознания студента медицинского колледжа средствами дисциплин профессионального цикла определяется спецификой деятельности, которая в условиях информатизации общества, развития новых наумоемких технологий и высокой конкуренции на рынке труда требует от личности ответственности, адекватной оценки себя как профессионала и способности к дальнейшему самообразованию и самореализации.
От того насколько успешно преподавателям колледжа удастся сформировать профессиональное самосознание будущего специалиста, во многом будет зависть здоровье общества.
Иногда профессиональное самосознание складывается «стихийно» и, нередко, у студента отношение к себе как к субъекту в предстоящей профессиональной деятельности, не сформировано, что продляет сроки его профессиональной адаптации. Такая ситуация тормозит профессиональное становление личности и ее профессиональную самореализацию.
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Компоненты профессионального самосознания
)Профессиональное самосознание студента – это системное качество личности, развивающиеся в обучении и интегрирующее такие компоненты, как мотивационно - ценностный, когнитивный, эмоционально-оценочный, операционально-деятельностный, регулятивный. 
Учитывая необходимость создания для обучающегося условий, как можно более ранней и успешной адаптации к трудовой деятельности, работа по развитию студенческого профессионального самосознания требует целенаправленности в деятельности преподавателей и соответствующего содержания обучения. Значительную роль в этом направлении призвана сыграть актуализация потенциала медицинских дисциплин, поэтапность их изучения.
Этапы изучения профессиональных модулей студентами медицинского колледжа
	II курс
	III курс
	IVкурс

	ПМ04. «Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра. Решение проблем пациента путем сестринского ухода»
ПМ 01. «Проведение профилактических мероприятий».
Раздел 1. «Здоровый человека и его окружение»
	ПМ 01. «Проведение профилактических мероприятий».
Раздел 2. «Основы профилактики»
Раздел 3. «Сестринское дело  при оказании первичной медико-санитарной помощи».
«Биоэтика»на отделении «Лечебное дело»
ПМ 02 «Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах»
ОП 09. «Психология»
	ОП 08. «Общественное здоровье и здравоохранение»
ОП 10 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
ПМ 02 МДК 02.01.
МДК 02.02.
ПМ 03 МДК 03.01
МДК 03.02
ПМ 04 МДК 04.01
МДК 04.02 МДК 04.03
ПМ 05 МДК 05.01
МДК 05.02



Переход студента в системе профессионального обучения с одного уровня функционирования самосознания на другой обеспечивает целостность активности личности: фиксации, исследования, проекта.
Формирование профессионального самосознания студента достигается путем применения совокупности методологических подходов, направленных на выявление отношения студентов к избранной профессии, их ценностных ориентаций, потребностей и профессиональных интересов, мотивированности выбора и получения профессии.
Как правило, на начальных курсах (1-2-й курс) уровень профессиональной мотивации низкий, в результате сниженного интереса у студента к процессу обучения и к профессии в целом, неосознанности выбора профессии, сложной ситуации на рынке труда, разочарования в социальной эффективности выбранной профессии.
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Профессиональное самосознание студента – это системное, интегрированное и динамически изменяющееся качество личности, развивающееся в процессе профессионального обучения.
Формирование готовности студента к профессиональной деятельности требует применение инновационных подходов к определению целей, а так же передовых педагогических технологий, обеспечивающих развитие профессионального самосознания, изучения его динамики и значения для мобильной адаптации молодого специалиста к требованиям и условиям профессиональной деятельности. 
         Развитие профессионального самосознания студента происходит параллельно с формированием профессиональных компетенций, способностью адекватно оценивать соответствие своих личных качеств и деятельностных достижений  требованиям профессии и порождает у него внутреннее побуждение к профессиональному саморазвитию, формированию индивидуального стиля деятельности, достижению «Я» – концепции, как высшему уровню профессиональной зрелости личности из «Я» - студент к «Я» - выпускник, а затем «Я» - реальный специалист. Формирование у студента образа «Я – реальный адепт(специалист)» - понимается как представление личности о себе как о будущем объекте труда, человеке, входящем в профессию, который в настоящее время находится на этапе подготовки и обучения профессии. Каждый этап профессионального обучения характеризуется сформированностью «Я» - образов. 
         Продолжительность профессионального обучения в медицинском колледже  (3г. 10 мес.) позволяет дифференцировать данный образ в зависимости от этапа обучения. Подготовка преподавателями и использование учебно-методического обеспечения образовательного процесса в Рыльском филиале ОБПОУ «Курский базовый медицинский колледж» помогает студенту поэтапно включиться в процесс формирования профессионального самосознания.
Развитие умения решения практико – ориентированных заданий, моделирования конкретных клинических ситуаций, использования алгоритма для выполнения различных медицинских манипуляций, обеспечивает мониторинг изменений профессиональных интересов и установок, отношения студента в подготовке  к будущей профессиональной деятельности, профессиональной направленности личности; самооценки профессиональных качеств и овладения общими и профессиональными компетенциями. 
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