Роль трудового воспитания в формировании личности учащихся коррекционного класса
В новом ФГОС процесс образования представляется не только как процесс усвоения системы знаний, но и как процесс развития личности, принятия духовно-нравственных, социальных и других ценностей. Одним из традиционных источников нравственности является труд, созидание, бережливость и  творчество.
Умственно отсталые дети - наиболее многочисленная категория детей с ОВЗ. Главной задачей обучения и воспитания умственно отсталых детей является развитие их потенциальных познавательных возможностей, коррекция поведения, привитие им трудовых и других социально значимых навыков и умений. Наиболее важное значение в подготовке этих детей к практической общественно полезной деятельности имеет трудовое воспитание. Трудовому воспитанию принадлежит ведущая роль в подготовке умственно отсталых  учащихся к самостоятельной практической деятельности в труде и в быту. В классах коррекции сложилась определенная система трудового воспитания, которая включает трудовое обучение, общественно полезный и производительный труд. Трудовое воспитание в этих классах содержит в себе богатые коррекционные возможности. Благодаря конкретности и доступности чувственному восприятию целей, задач и содержания трудовой деятельности у учащихся развивается мышление, формируется умение соотносить свои действия с целью труда, выбирать наиболее рациональные способы работы. В процессе коллективного труда осуществляется умственное, нравственное, эстетическое и физическое развитие школьника, формируются его мировоззрение, моральные качества, воля и характер. Задача воспитания у умственно отсталых школьников правильного отношения к труду в условиях коррекционного класса решается своеобразно. Эти дети не могут в полной мере и на высоком уровне осознать общественную значимость труда, поэтому  нам, учителям, приходится ограничиваться формированием у детей соответствующих представлений и понятий в более упрощенной и конкретной форме. Правильное отношение к труду у умственно отсталого ребенка можно воспитать лишь систематически организуя его собственную трудовую деятельность. В процессе трудовой деятельности по самообслуживанию, выполнению общественно полезных дел в школе и во внеурочное время у учащихся на практике воспитывается ответственность за выполняемую работу, бережливость, аккуратность, собранность, чувство взаимопомощи и коллективизма. Общественно полезный труд- это основа всей системы внеклассной работы с учащимися. Он организуется систематически и заключается в выполнении воспитанниками полезных дел. Выбор деятельности зависит от поставленной цели, от возраста и психофизических возможностей учеников. Степень организованности и результаты деятельности зависят от качества инструктажа, который получат дети, от понимания ими поставленной задачи, от заинтересованности в ее выполнении. В результате у детей практически формируются в труде такие качества, которые и выражают должное отношение к труду. Таким образом решается одна из основных задач трудового воспитания умственно отсталого ребенка.
Привлечение учащихся коррекционных классов к общественно полезному труду не случайно: учителя школы прививают воспитанникам любовь к малой родине, формируют трудовые навыки и умения грамотного взаимодействия человека с природой, формируют опыт участия в природоохранительной деятельности,  а участие ребят в различных видах общественно полезного труда экологические и социальные акции: «Чистый школьный двор»,  «Экологический десант»,  «Школа- наш общий дом! Пусть чистота и порядок будут в нем!», «Чистая планета», «Международный день леса», «Всемирный день птиц», «Добро- понятие Вселенское!» создание и оформление цветочных клумб дают возможность сотрудничества со сверстниками и взрослыми.
Организуя со старшими учащимися внеурочную деятельность  по труду, педагоги  МБОУ СОШ №1 ЗАТО Озерный используют широкие возможности этого вида деятельности для формирования у умственно отсталых школьников умения применять в практической деятельности общеобразовательные знания и навыки: умения произвести различные расчеты количества материала для изготовления изделий, сделать их эскиз, рисунок, чертеж научиться пользоваться различными простыми приемами измерений, вычислений, в том числе и в  работе на пришкольном участке. На этих занятиях педагоги закрепляют практическое применение умений, приобретенных на уроках: умение вести запись учета своей работы и умения использовать письменную инструкцию. Это очень пригодится детям в их последующей самостоятельной работе  на производстве. Отсюда видно, как важно в общей системе трудового воспитания систематически осуществлять работу, связанную с практическим применением общеобразовательных знаний в конкретных видах общественно полезных занятий по труду.
Сейчас я хочу подробно остановиться на воспитании у детей хозяйственного отношения к окружающему и формировании у них  стремления приложить свои силы и знания там, где они уже могут, имея определенные навыки самостоятельно что-то сделать своими руками. Например, на воспитании у детей заботы о содержании в порядке школьных зданий и территории, о сохранности школьного имущества.
Одной из форм активного привлечения детей старших классов к работе по поддержанию в порядке школьных зданий и его имущества является проведение  «трудового рейда». С этой целью подбирается группа старших детей, наиболее аккуратных и внимательных, а также достаточно владеющих трудовыми навыками. Перед началом работы учитель проводит с учащимися инструктаж о выполнении задания. Они проходят по школе и внимательно осматривают состояние парт, шкафов, дверей, стен, окон, штор, краеведческого уголка, стендов - всего того, что составляет и определяет внешний уют здания. В результате рейда будет выявлено определенное количество объектов, которые требуют ремонта, список этих объектов анализируется совместно с воспитателем, учителем труда и намечается общий план-график ремонта. Участие в ремонте способствует формированию бережного отношения к имуществу, а систематическое привлечение внимания детей к этим вопросам приучает их в конечном итоге видеть неполадки и поломки и самостоятельно выполнять несложные работы.
Хороший материал для воспитания у учащихся бережного отношения к имуществу предоставляет работа по обеспечению сохранности книг и учебников. Умственно отсталых детей уже с 1 класса мы учим приемам обращения с книгой , показываем им, как правильно держать книгу при чтении, как лучше хранить книги, как складывать учебники в ранец. Решение этих задач требует проведения практических занятий для более конкретного усвоения относящихся сюда знаний и выработки положительных навыков и привычек. Занятия ведутся систематически во всех классах школы, и, в зависимости от возраста и умений детей, расширяются и усложняются требования (например, уборка стеллажей и шкафов с книгами в школьной библиотеке, раскладывание учебников по предметам на стеллажах, содержание в порядке книжного шкафа дома). При этом не должен ослабевать контроль за сохранностью учебников, независимо от того, в каком классе учится ребенок. Уже в младших классах мы учим детей простейшим приемам подклейки и переплета книг. Состояние учебников находится в центре внимания руководства школы и детской общественной организации РМиД (Республика Мальчишек и Девчонок), которая два раза в год вместе с ведущим библиотекарем проверяет состояние учебников у учащихся.
В целях более глубокого понимания детьми необходимости бережного отношения с книгой, воспитания у них осознанного уважительного отношения к труду людей, создающих книги, педагоги проводят беседы, встречи и экскурсии. Это беседы о том, как делается книга, сколько людей различных профессий принимают участие в ее создании, беседы о школьных учебниках. Определенное место в системе работы имеют рассказы о труде людей, принимающих участие в создании книг, о различных профессиях полиграфической промышленности; проведение  виртуальных экскурсий в типографию, в библиотеки, в книжный магазин, онлайн встречи  с полиграфистами – передовиками труда, работниками библиотек.
Значительное место в общественно полезном труде учащихся во внеурочное время занимают работы по благоустройству территории школы, уходу за деревьями, кустарниками, цветниками. Заранее учителя продумывают график проведения практической работы на школьной территории с тем, чтобы не перегружать детей, дать каждой группе посильную работу для них.
Эффективным методом в воспитании  ответственности за качество своей работы являются соревнования по всем видам общественно полезного труда. Однако здесь мы учитываем, что задания каждой группе даются с учетом возможностей детей и итоги подводятся в соответствии с тем, как выполнили воспитанники именно то задание, которое было дано группе.
Выполнение общественно значимых трудовых заданий и изготовление общественно полезных вещей  повышают активность и интерес ребят к работе, ,способствуют формированию у детей социальных мотивов деятельности.
Трудовое воспитание умственно отсталых школьников включает их профессиональную ориентацию. Это проведение бесед о значении труда, о различных профессиях, отдельных производственных коллективах, о знаменитых людях, передовиках производства, сельских тружениках и т.п. Такие беседы проводят воспитатели ГПД, иногда на эти встречи приглашаются рабочие, родители.
Темы для бесед подбираются воспитателями, например: «Полезен тот в стране, кто с детских лет живет в труде», «Ветераны Труда нашего края», «Учителя- ветераны нашей школы»,  «Как надо прожить жизнь?», «Любой труд в почете», «Где и кто трудится для нас?», «Береги зеленые насаждения» и т.д. «Все профессии важны, все профессии нужны!» и т.п. Кроме того, после встреч с интересными людьми в классе оформляется альбом, посвященный людям труда.
Большое значение в профессиональной ориентации учащихся имеют экскурсии на промышленные предприятия, на предприятия общественного питания и коммунального обслуживания, виртуальные экскурсии.
[bookmark: _GoBack]Во время этих экскурсий учащиеся знакомятся не только с различными производственными операциями, но и с теми, кто их выполняет. В беседах с руководителями предприятий, с мастерами цехов, с рабочими  учащиеся узнают о передовиках производства, об их роли в достижениях рабочего коллектива, об отношении к ним со стороны товарищей по работе. У школьников возникает потребность в новых встречах и беседах с ветеранами труда, рационализаторами и изобретателями. Будущая производственная деятельность начинает глубоко интересовать учеников старших классов и они по собственной инициативе  расспрашивают педагога или просят его узнать о тех специальностях, которые могут быть им доступны. В результате производственных экскурсий учащиеся по-другому начинают оценивать работу в школьных мастерских и по-иному работать.
Посещение краеведческих музеев обогащают знания учащихся, полученные ими на уроках естествознания, географии, истории.
При посещении выставок и музеев изобразительного искусства дети знакомятся с новыми видами труда, с новыми областями знаний, с богатством творческих исканий и возможностей человека. Знания детей из области литературы, истории подкрепляются новыми яркими образами. У них появляется желание получить дополнительные сведения о художниках, скульпторах и других деятелях искусства, попробовать свои силы в том или ином школьном кружке, посетить другие музеи и выставки.
Большое значение в трудовом воспитании имеет работа в кружках, особенно в таких, как «Умелые руки», «Самоделкин», «Флористика», «Декоративно-прикладное искусство» которые с удовольствием посещают ребята. Работа в этих кружках помогает умственно отсталым школьникам в подготовке к самостоятельной трудовой жизни. Дети любят конкурсы, выставки,- здесь они видят итоги своего труда. Готовясь к ним, они проявляют усидчивость, старательность, трудолюбие. На выставках демонстрируются: вышивка, шитье, поделки из дерева и металла, игрушки, изделия из глины, бумаги и картона, природного материала и т.п.
За последние годы учащиеся коррекционных классов активно участвовали в конкурсах различных уровней:
· Школьный конкурс детского творчества «Любимые герои русских сказок»
· Городской конкурс-выставка детского творчества «Любимые герои русских сказок»
· Городской конкурс-выставка детского творчества «Новогоднее украшение для лесной красавицы»
· Городской конкурс-выставка детского творчества «Мастерская Деда Мороза», номинации «Новогодний хоровод», «Новогодняя открытка»
· Городской конкурс АНО «Редакция газеты «Дни Озерного» номинация «Подарок Деду Морозу»
· Всероссийский игровой конкурс по естествознанию «Человек и природа»
· Всероссийский конкурс поделок  «Маленькая страна детства», «Лучшая поделка месяца»
· Всероссийский конкурс рисунков и поделок «Этот великий День Победы»
· Всероссийский конкурс поделок «Волшебный мир аппликаций»
· Открытый виртуальный творческий конкурс поделок и рисунков детей с ограниченными возможностями здоровья «Новогодний фейерверк», проводимый факультетом коррекционной педагогики образовательного портала «Мой университет».
· Международный конкурс рисунков «Зима в Простоквашино»
· Международный конкурс рисунков «Моя малая Родина»
· Третий международный конкурс рисунков и поделок «Маленькая страна творчества» в номинации «Космические фантазии»
· Международный конкурс рисунков и поделок «В мире животных»
· Третий международный конкурс рисунков и поделок «Любимые сказки Чуковского»
В некоторых конкурсах стали победителями и призерами.
Таким образом, трудовая деятельность наиболее эффективно способствует развитию личности умственно отсталых школьников, поэтому нам очень важно в условиях  коррекционного класса обеспечить целенаправленную организацию детского труда. Создание педагогически обоснованной системы трудового воспитания, соблюдение принципа доступности, учет интересов и способностей учащихся к определенным видам труда, широкое использование коллективных форм труда, соревнований, участия в конкурсах, проектах и других методов воспитания ускоряют процесс формирования у учащихся положительных качеств личности и позволяет успешно участвовать в производительном труде в дальнейшей самостоятельной жизни.
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