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Раздел I. Информация о педагогическом опыте
1.1.Условия возникновения и становления педагогического опыта
Совершенствование контроля знаний обучающихся при проведении учебных занятий

Возникновение и становление опыта, технология и оценка результативности формировались на базе областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Дмитриевский сельскохозяйственный техникум» Яковлевского района Белгородской области. Главным социальным партнером ОГАПОУ является ГК «Агро-Белогорье». 
За последние время в нашей стране произошли серьезнейшие изменения. Россия стала страной, открытой миру, строящей рыночную экономику и демократическое государство, в котором на первое место должен быть поставлен человек, имеющий  большую, чем ранее свободу, а значит  и ответственность, специалист высокого класса.  Подготовка специалистов, владеющих общими и профессиональными компетенциями, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона является в настоящее время первоочередной задачей учебного заведения.
     Таким образом,  основной моей целью стало развитие познавательного интереса к преподаваемым дисциплинам,  формирование возможностей и способностей, умений и навыков обучающихся. 

1.2 Актуальность педагогического опыта
В соответствии с новыми Государственными образовательными стандартами целью образовательного учреждения стала подготовка специалистов, владеющих общими и профессиональными компетенциями, высокопрофессиональных рабочих кадров с учетом запросов работодателей, (социальных партнеров), особенностей развития региона, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО.
Решению этих задач в профессиональном образовании способствует контроль знаний и умений обучающихся - один из главных элементов учебного процесса. От его правильной организации во многом зависит эффективность управления учебно-воспитательным процессом и качество подготовки специалистов.
Актуальность педагогического опыта заключается в формировании у обучающихся приемов самостоятельного приобретения знаний, творческой работы в коллективе и развития активной жизненной позиции. На сегодняшний день проверка и оценка знаний, умений и навыков обучающихся является важным структурным компонентом процесса обучения и в соответствии с принципами систематичности, последовательности и прочности обучения должна осуществляться в течение всего периода обучения.

1.3 Ведущая педагогическая идея
Правильная методика проведения контроля побуждает обучающихся изучать большее количество информации и самосовершенствоваться. В то же время знание и творческая реализация в профессиональной педагогической деятельности методов, приемов и средств управления учебно-познавательным процессом позволяют успешно решать учебные задачи и достигать поставленных образовательных целей.

1.4 Длительность педагогического опыта
Длительность работы над опытом охватывает период с сентября 2015 года по настоящее время. 
Цель: формирования прочных знаний по профессии, подготовка квалифицированных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда, готовых к профессиональному росту. 

1.5 Диапазон опыта 
представлен единой системой контроля и оценки качества знаний на уроках теоретического обучения, лабораторно-практических занятиях, учебной и производственной практике.

1.6 Теоретическая база педагогического опыта
С 1 сентября 2011 года все образовательные учреждения профессионального образования внедрили федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) нового поколения. Особенность ФГОС СПО состоит в том, что они:
· имеют модульную структуру, основаны на компетенциях;
· предусматривают активное участие заинтересованных работодателей в формировании вариативной части программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих, которая должна учитывать требования регионального рынка труда.

Наиболее сложным по внедрению ФГОС является разработка контрольно-оценочных средства (КОС), которые призваны определить готовность обучающегося к выполнению конкретного вида деятельности, отраженного в профессиональном модуле. 
При разработке комплекса контрольно-оценочных средств по профессии 36.01.02 Мастер животноводства  ПМ.01 Выполнение механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота  я учитывала все новые требования федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) нового поколения:
1. разработку и оформление проводила в соответствии с макетом;
1. особое внимание обращала на корректность формулировки показателей;
1. перечень показателей КОС составлен с учетом имеющихся в структуре программы модуля умений и знаний, соответствующих данному виду деятельности;
1. задания для проверки теоретических знаний обучающихся по МДК и экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю носят компетентностно-ориентированный, комплексный характер и оценивают как профессиональные, так и общие компетенции. 
Показателем освоения компетенции является продукт практической деятельности или процесс практической деятельности и т.д. Учитывая, что компетенция проявляется в готовности применять знания, умения и навыки, содержание заданий максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности
1.7 Новизна педагогического опыта 
Обязательным компонентом процесса обучения является контроль знаний и умений обучающихся. Он осуществляется на всех этапах образовательного процесса, обеспечивает обратную связь «преподаватель-обучающийся» и служит основанием для внесения необходимых корректив в методы и формы организации учебных занятий.
Ожидаемый результат:
- работоспособность;
- высокая степень личной организованности;
- способность принимать решения;
- трудиться самостоятельно, независимо;
- владение способами совместной деятельности в группе и самостоятельной, независимой трудовой деятельности.
Новизна опыта заключается в том, что, в отличие от методики контроля знаний в предыдущие годы моей трудовой деятельности создан комплекс оценочных средств (КОС), предназначенный для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля ПМ.01 Выполнение механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота  МДК.01.01 Машины и оборудование ферм и комплексов крупного рогатого скота, МДК.01.02 Технология механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота по профессии 36.01.02 Мастер животноводства  
КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме тестовых заданий и экзаменационных билетов.  

1.8 Условия, в которых возможно применение и распространение педагогического опыта

Опыт входит в систему учебной работы, доступен в освоении. Данный опыт может быть использован преподавателями для профессиональной подготовки по профессии «Мастер животноводства» со специализацией «Оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм».


Раздел  II.
2.1. Технология педагогического опыта
«От повседневного совершенствования
качества работы, осуществляемого
благодаря вдумчивому контролю
преподавателей, зависит культура
всего педагогического процесса»
В.А. Сухомлинский

  Цель опыта:  
-      повышение интереса обучающихся к изучению профессионального модуля ПМ.01 Выполнение механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота  МДК.01.01 Машины и оборудование ферм и комплексов крупного рогатого скота, МДК.01.02 Технология механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота по профессии 111101.01. Мастер животноводства; 
-  формирования прочных знаний по профессии, подготовка квалифицированных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда.

Задачи опыта:  
1.	 Разработать комплекс оценочных средств (КОС), предназначенный для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля ПМ.01 Выполнение механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота;
2.	Формировать у обучающихся навыки самообразования, самоорганизации, самоконтроля и самооценки, что дает возможность самим определить уровень усвоения знаний, увидеть и устранить пробелы. 
Одним из путей улучшения качества обучения является повышение эффективности контроля знаний. Проблема контроля знаний многогранна и в современном образовательном процессе считается актуальной. Наиболее важная цель контроля – мотивирование регулярной и целенаправленной работы обучающихся. Интенсивность и регулярность работы обучающихся зависят, главным образом от частоты и регулярности проведения контроля. От этого же зависит и длительность сохранения в памяти усвоенных знаний. Чем чаще происходит контроль, тем лучше обучающийся адаптируется к контрольной процедуре: его нервное напряжение значительно снижается.
Другая цель контроля – дать возможность обучающимся у сопоставить свою работу с требованиями преподавателя. Выяснить недочеты, недоработки и внести коррективы в свою подготовку.
Для достижения поставленной цели и решения задач  применялись  следующие педагогические  формы обучения  и контроля знаний:


	ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
	ФОРМЫ КОНТРОЛЯ



	Направленные преимущественно на теоретическую подготовку:
· Лекция
· Семинар
· Конференция
· Экскурсия
· Консультация

	Направленные преимущественно на практическую подготовку:
· Практикум
· Деловая игра
· Дидактическая игра

	· Контрольная работа
· Систематический контроль самостоятельной работы
· Защита реферата
· Комплексное собеседование
· Индивидуальное собеседование
· Дифференцированный зачёт
· Экзамены

	



   
Функции контроля 
· Диагностическая (проверочная)
· Обучающая
· Развивающая
· Воспитательная
· Методическая 
    Диагностическая (проверочная)
    По данным контроля выявляются общие недостатки и ошибки в целом по группе, техникуму и можно по его результатам давать рекомендации по их устранению.
    Например, входной контроль несет в себе диагностическую функцию.
    Входной контроль служит необходимой предпосылкой для успешного планирования и руководства учебным процессом. Он позволяет определить наличный (исходный) уровень знаний, чтобы использовать его как фундамент и ориентироваться на допустимую сложность учебного материала. Преподаватель вносит коррективы в КТП, определяет каким учебным элементам уделить больше внимания на занятиях с конкретной группой, намечает пути устранения выявленных пробелов.

Обучающая функция
    В ходе проведения контрольных заданий происходит повторение и закрепление.
    Например, психологи отмечают, предупреждение обучающихся о необходимости запомнить информацию, сделанное перед началом занятия повышает число запомнивших на 50%.
 
Развивающая функция
    Контроль содействует развитию внимания, памяти, мышления, воображения, умению сопоставить и систематизировать имеющиеся знания, делать выводы обобщения, приводить доказательства.
    Преподаватель должен знать, что запоминание осмысленной, логически связанной информации в 10 раз выше, чем неосмысленной или логически несвязанной и учитывать это на каждом своем занятии. 

Воспитательная функция
    Контроль дисциплинирует обучающихся, воспитывает у них чувство ответственности за свою работу, приучает к систематическому труду, стимулирует регулярную активную учебную деятельность. Больше всего воспитательная функция реализуется преподавателями на 1 курсе.
 
Методическая функция
    Контроль позволяет оценить методы преподавателя, увидеть его сильные и слабые стороны, выбрать оптимальные варианты обучающей деятельности, т.е. контроль учит не только обучающихся, но и преподавателя. 

Текущий контроль является одним из основных видов проверки знаний, умений и навыков обучающихся. Он позволяет получить непрерывную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала. Проведение текущего контроля – это продолжение обучающей деятельности преподавателя, он тесно связан с изложением, закреплением, повторением и применением учебного материала. Текущий контроль может быть индивидуальным и групповым. При организации текущего контроля необходимо добиваться сознательного, а не формального, механического усвоения обучающимися учебного материала.
Нельзя допускать больших интервалов в контроле каждого обучающегося, в этом случае обучающиеся перестают регулярно готовиться к занятиям, а следовательно, систематически закреплять пройденный материал.
Рубежный контроль проводится по окончанию целого раздела учебного материала (модуля). Чаще всего я провожу его в виде тестов.
При проведении устного и письменного контроля были выявлены преимущества и недостатки каждого из методов.
Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения, выявления степени освоения обучающимися системы знаний, умений и навыков, полученных в результате изучения дисциплин и модулей.
Положительные и отрицательные стороны устного (1) и письменного (2) контроля:
 
	 
 
 
« + »
	1)                   людей, которые говорят грамотно и красиво, становится все меньше, поэтому мы учим обучающихся выражать свои мысли через устные ответы

	
	2)                   применение этого метода возможность в наиболее короткий срок одновременно проверить усвоение учебного материала у всех обучающихся группы; предъявлять ко всем одинаковые требования

	 
« - »
	1)                   опрашиваются единицы

	
	2)                   есть вероятность, что ответы списаны



При оценке знаний и умений обучающихся я учитываю следующие требования:
· Объективность. Оценка должна отражать действительно уровень усвоения учебного материала, предусмотренного программой, а также насколько сознательно и кратко обучающийся владеет этим материалом, самостоятельно его использует.
· Индивидуальный характер означает, что оценка фиксирует результат сугубо индивидуального процесса, уровень знаний конкретного обучающегося.
· Гласность. Оценка, будучи оглашенной, оказывает воздействие на обучающегося, которому она дана, так как она получает корректирующую информацию. 
· Обоснованность. Оценка должна быть мотивированной и убеждающей, правильно соотноситься с самооценкой и мнением коллектива обучающихся. Обоснованность - необходимое условие сохранений авторитета преподавателя и престижа его оценки в глазах обучающихся.
Вышеизложенные формы и функции контроля были учтены мною при разработке комплекта документов КОС по профессиональному модулю ПМ.01 Выполнение механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота.
Комплект документов КОС включает следующие разделы:
1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств;
1.1 Область применения;
1.2.Система контроля и оценки освоения программы ПМ;
1.2.1. Формы промежуточной аттестации по ППКРС при освоении 
профессионального модуля;
1.2.2. Организация контроля и оценки освоения программы ПМ;
2.1. Комплект материалов для оценки сформированности общих и 
профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности 
с использованием практических заданий;
3. Контроль приобретения практического опыта;
4.Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний (экзаменующихся).
В приложении:
- Форма аттестационного листа;
- Оценочная ведомость по профессиональному модулю.

Раздел  III.
3.1. Результативность педагогического опыта
Использование КОС по профессиональному модулю ПМ.01 Выполнение механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота привело к следующим результатам: 
	№ п/п
	Наименование предмета
	2012--2013 уч. год
	2016-2017уч.год

	

	

	Ср. балл
	% успев
	Качество знаний

	Ср. балл
	% успев
	Качество знаний

	1.
	ОП.01 Биология с/х животных с основами зоотехнии
	3,5
	100
	45
	4,5
	100
	75

	2.
	МДК.01.01 Машины и оборудование ферм и комплексов крупного рогатого скота
	3.6
	100
	41
	4,2
	100
	83

	3.
	МДК.01.02 Технология механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота
	3,9
	100
	43
	4,2
	100
	85

	4.
	ПМ.01 Выполнение механизированных работ на фермах и комплексах крупного рогатого скота  
	3.8
	100
	33
	4,1
	100
	79


- качество знаний обучающихся: при стабильной 100% - успеваемости, составляет 75 - 85%;
- удовлетворенность работодателей  выпускниками;
- удовлетворенность родителей;
- повышение интереса к дисциплине;
        - качественное  изменение  контроля  за деятельностью обучающихся; 
        - развитие творческих  способностей обучающихся;
        -обучающиеся стали представлять творческие работы в виде презентаций, чаще использовать Интернет при подготовке к занятиям.

       Подводя итоги своего опыта, я сделала вывод: контроль является обязательным компонентом процесса обучения. Он должен осуществляться на всех этапах учебной работы и служит основанием для внесения необходимых корректив в методы и формы организации учебных занятий. При составлении системы контроля знаний (КОС),  необходимо учитывать разные методы: тестирование, самоконтроль, взаимоконтроль, разноуровневые задания, контроль - уроки нетрадиционного вида, рейтинговую оценку, контроль опережающего обучения (доклады). 
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