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Организация коллективного творческого воспитания  обучающихся с ОВЗ в трудовой деятельности 
(штукатурно – малярное дело)
Технология коллективного творческого воспитания,  другие названия: (педагогика общей заботы, коммунарская методика, методика коллективных творческих дел) была разработана и внедрена И.П.Ивановым и его сподвижниками.
	Организация творческого  воспитания - это организация определенного образа жизнедеятельности коллектива, охватывающая все практические дела, отношения, общение, самодеятельные способы организации всех начинаний.
	В любом воспитательном мероприятии выполняются четыре психологически необходимых этапа деятельности: 
· целеполагание;
· планирование;
· реализация цели;
· анализ результатов.
Коллективное творческое дело – КТД - коллективный поиск, планирование и творческая реализация поставленной цели.
Коллективное – потому, что это товарищеское, межличностное общение воспитателей и воспитанников, учителей и обучающихся.
Творческое – потому, что его надо делать не по шаблону, а по-новому, лучше, чем было. «Все творчески, иначе зачем?»
Дело – потому, что его результат – общая польза и радость. «Дело, а не мероприятие!»
Виды коллективных дел:
· Трудовые КТД, пример: «Трудовой десант»;
· Интеллектуальные КТД, пример: «Брейн-ринг»;
· Художественные КТД, пример: «художественно-эстетическое творчество»;
· Спортивные КТД, пример: «Спартакиада»;
· Экологические КТД, пример: «забота о живом мире природы».
В своей работе я хочу рассказать о коллективном трудовом воспитании обучающихся с недостатками в интеллектуальном развитии. В коррекционной школе к таким делам можно отнести комплексные практические работы, проводимые в конце учебного года во время трудовой практики, на факультативах, а также самостоятельные работы и работы на практическое повторение выполняемые на уроках трудового обучения за пределами мастерской.
Сюда можно отнести и кружковую работу трудовой направленности. С 2000 года веду в школе кружок, который называется «Моделист – конструктор». В нем ребята  изготовляют   автомодели, авиамодели, воздушные змеи, а также выполняют столярные, слесарные  работы по изготовлению различных деталей к ним и малярные работы по окрашиванию. Некоторые конструкции моделей дети придумывают сами. С лучшими моделями принимаем участие в муниципальных и областных соревнованиях. В этих соревнованиях ребята регулярно занимают призовые места. Кружок посещают только дети с ОВЗ.
В своем докладе я хочу провести некую параллель между технологией КТД И.П.Иванова и практической деятельностью, которую провожу с обучающимися в коррекционной школе.
И.П.Иванов делит КТД на следующие этапы:

1. Предварительная работа коллектива.
2. Коллективное планирование.
3. Коллективная подготовка КТД.
4. Коллективное подведение итогов.
Подробнее остановимся на каждом из этих этапов.
1.Предварительная работа коллектива.
По технологии И.П.Иванова – это создание Совета дела, задача которого – организовать все дело, вовлекая в работу всех. В Совет дела можно избирать, назначать, входить добровольно. Совет дела создается только на период проведения данного мероприятия.
В своей работе я использую следующее:
а) Организация дела (работы);
б) Вовлечение в работу.
На практике организацией дела или работы занимаюсь я сам, вовлекая детей в трудовую деятельность. Среди старшеклассников у меня есть 2 помощника, лучшие по трудовому обучению. Находясь в школе, они зрительно подмечают места, требующие декоративного ремонта, после мне  рассказывают об этом.
 Прежде чем приступать к  выполнению, знакомлюсь с объектом предстоящей трудовой деятельности. Определяю масштаб работы, какие нужны материалы, их количество, инструменты, последовательность выполнения работ. Анализируя ход предстоящей работы, решаем с помощниками, какие операции смогут выполнить школьники сами.
На  уроке практического повторения, если данная работа подходит к пройденной теме, либо на факультативе, объявляю о предстоящей работе, ее  цели, что  обучающимся предстоит делать.  Иногда приходится настраивать ребят, как бы воодушевлять на трудовую деятельность. 
На уроках часто рассказываю обучающимся о значимости владения профессией, т.к. в дальнейшем это может пригодиться им  для учебы в ПУ. 
	Также говорю о том, что знания и умения, которые они обретают на уроках трудового обучения, пригодятся им в дальнейшей жизни, что они непосредственно связаны с успеваемостью в трудовом обучении. 
	Для поддержания психологического климата в классе, стараюсь использовать демократический стиль общения. Определенный положительный эффект от этого есть.
Напоминаю обучающимся о чувстве долга и ответственности, что потрудиться необходимо, например: на общую пользу для школы.
	Следующим этапом КТД является 
2.Коллективное планирование (сбор-старт).
	По И.П.Иванову это задача педагога и Совета дела - разбудить фантазию, инициировать творчество; можно использовать метод мозговой атаки.
В своей работе я применяю следующее:
· Актуализация;
· Активизация;
· Планирование всей работы (дела);
· Фантазия и творчество.
Актуализация.
Если предстоит работа, по которой ребята имеют какой-то определенный опыт, для усвоения цели деятельности, сбора необходимых для работы сведений, задаю учащимся ряд вопросов, чтобы они мысленно проделали это задание.
Активизация.
Для активизации обучающихся при опросе исхожу из следующего:
1. Вопрос стараюсь задавать четко, конкретно и оптимально трудно для  обучающегося.
2. По содержанию вопроса у обучающегося должен быть определенный опыт и знания.
3. В случае затруднения школьника, задаю ему наводящие вопросы.
Хвалю или отмечаю ребят за частично правильный ответ. Иногда задаю им вопросы, при помощи которых создаю проблемные ситуации.
Например: «Что произойдет с краской при нанесении на сырую поверхность?», или «Что будет с штукатурным  раствором при нанесении на сухую поверхность?».
	Для того, чтобы в коллективе (классе) был нормальный «психологический» климат, своей речью, ее тональностью стараюсь создать положительный эмоциональный фон. Для повышения активности строю взаимоотношения с ребятами так, чтобы у них было хорошее настроение и желание как можно лучше выполнить задание.
Планирование задания (работы).
Если предстоящая работа школьникам знакома, пооперационный план предлагаю сильным обучающимся  составить самостоятельно:
После этого план работы несколько раз повторяют слабые обучающиеся.
Фантазия и творчество.
	Фантазия и творчество  подходят к моей кружковой работе, где школьники могут самостоятельно придумывать контуры моделей. Сначала изображают их на бумаге, а затем по рисунку с моей помощью изготавливают чертежи. По чертежам с моей помощью ребята изготавливают модели.
[bookmark: _GoBack]Как было сказано выше, творчество - это то,  что делается каждый раз лучше , чем было до этого. В практической деятельности я всегда требую от ребят старания и аккуратности,  напоминаю обучающимся,  что если человек старается, стремится к хорошему результату, у него с каждым разом будет получаться лучше и лучше, не зависимо от того, что он делает-строит, выполняет ремонт или убирает рабочее место.
На мой вопрос: «Как надо работать?», обучающиеся  отвечают: «Работать надо старательно и аккуратно».
3.Коллективная подготовка КТД.
По И.П.Иванову составление списка дел и распределение поручений всем участникам мероприятия. Рабочая подготовка дела включает организацию,  работу микроколлективов, проверку готовности. Непосредственное проведение КТД.
В своей практике я бы здесь выделил:
1. Распределение учащихся по операциям
2. Организация и проверка  готовности. Правила Т.Б.
3. Выполнение работы (задания).
1. При  выполнении работ вне мастерской, часто приходиться распределять ребят по операциям. Сильные обучающиеся выполняют основную работу, слабые им помогают. Работа выполняется под контролем учителя.
Например, обучающийся с слабыми трудовыми навыками занимается подготовкой материалов, готовит раствор, с хорошо развитыми навыками  выполняет ремонт штукатурки.
Ребята примерно одного уровня подготовки, могут заменять друг друга.
2. В организацию входит подготовка и проверка исправностей инструмента, подготовка инвентаря. На месте работы обучающиеся подготавливают рабочее место. В зависимости от сложности задания, провожу еще раз инструктаж.
При новой  работе, часто использую показ своих действий. В это время организую наблюдательную деятельность обучающихся. Демонстрируя работу, объясняю свои действия и задаю вопросы ребятам, направляю и активизирую их внимание. Например. При заливке площадки около школы, спрашиваю ребят: «Почему для этой работы раствор нужно делать очень жидким, а для штукатурных работ нет?».
Непосредственно перед работой проверяю,  как школьники поняли задание, также обучающиеся  отвечают, что нельзя делать во время работы.
3.При выполнении работы провожу постоянный контроль, если нужно оказываю помощь, обращаю внимание на соблюдение правил  Т.Б. Особо сложные операции выполняю сам.
После практической деятельности обязательна уборка рабочих мест. Ребята убирают мусор, а затем проводят влажную уборку. Далее ребятам предстоит вымыть инструмент и инвентарь. Например, при работе парами, один убирает рабочее место, другой моет инструменты.
4.Коллективное подведение итогов.
По И.П.Иванову  это может быть общий сбор коллектива, заключительное заседание Совета дела. Анализ позволяет учиться на собственном опыте, отмечать рост, развитие детей. В своей работе я использую:
1.Сбор коллектива;
2.Анализ работы.
Каждая такая работа завершается подведением итогов,  если не в конце этого занятия, то на первом уроке следующего занятия. Анализируя ход работы, я даю оценку результатам деятельности каждого обучающегося. В том числе тех, кто выполнял различные поручения. Также провожу закрепление технических и технологических знаний, которые применялись в данной работе. По результатам опроса сужу о степени усвоения этих знаний.
Отмечая недостатки, ошибки в работе, напоминаю также о выполнении правил ТБ. Но особый акцент делаю на достижениях ребят, отмечаю их успехи.
	Принципы КТД:
· коллективное творчество;
· единое дело и добровольное участие в нем;
· свобода выбора форм деятельности;
· содружество взрослых и детей;
· развитие коллектива под влиянием творчески одаренных лидеров
И.П. Иванов считает, что КТД это эффективный метод воспитания и развития обучающихся, основанный на позитивной деятельности, активности, коллективном авторстве и положительных эмоциях. Надежным результатом грамотного осуществления творческих дел, не зависимо от их ориентации, является позитивная активность школьников,  сопровождающаяся в той или иной мере чувством коллективного авторства.




