Формирование иноязычной культуры выпускника колледжа
Развитие российского и мирового сообщества на современном этапе
характеризуется серьезными культурными и экономическими
изменениями, такими как, расширение связей между государствами,
усиление процессов глобализации, интернационализации и межкультурного
диалога, научно-техническая революция в сфере коммуникативных средств
общения и информационных технологий, развертывание торгово-экономических связей и т.д. На рубеже XX - XXI веков в развитии российского и мирового сообщества четко обозначилась тенденция, направленная на диалог и взаимопроникновение культур стран Запада и Востока, Европы и Азии, их ценностных и духовных аспектов. Она нашла
отражение в сфере современной экономики и производства. 
Выход российской экономики на мировой рынок обусловил возрастание требований
к уровню квалификации и способности специалистов включаться в новые
технологические процессы. Такие перемены в развитии общества определили
необходимость трансформаций в системе образования. В концепции
модернизации российского образования на период до 2010 года одним из
важнейших требований к профессиональному образованию называется
необходимость подготовки специалиста, способного выдерживать
конкуренцию на рынке труда, ответственного, и свободно ориентирующегося
в своей профессии и владеющего ключевыми компетенциями,
подготовленного к эффективной работе по специальности на уровне мировых
стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социально-
профессиональной мобильности и вступлению в межкультурную
профессиональную коммуникацию. 
Вопросы формирования конкурентоспособного специалиста в средних профессиональных учебных заведениях нашли отражение в работах Н.Я. Гарафутдиновой, O.K. Филатова, Д.В. Чернилевского и др. Основные принципы и направления подготовки конкурентоспособных специалистов, выпускников профессиональной школы рассматривают в своих работах С.Я. Батышев, В.А. Калина, Е.А. Корчагин, Г.В. Мухаметзянова, A.M. Новиков, П.Н Осипов, B.C. Суворов и др. Культуре профессионального общения посвящены работы В.И. Андреева, И.П. Волкова, В.Ф. Габдулхакова, И.Б. Крыловой и др.

Предъявляемые требования свидетельствуют о том, что, наряду с  профессиональными и специальными знаниями, умениями и навыками, специалист должен обладать широким спектром личностных качеств и ключевых компетенций, обеспечивающих ему успешную социализацию и адаптацию к современным социально-экономическим условиям жизни. Реализовать данный комплекс задач подготовки студента ССУЗ призвана гуманистическая концепция образования в России. 
Дисциплина «Иностранный язык» является одной из лидирующих гуманитарных дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию студентов, а в контексте современных тенденций развития рынка труда она может рассматриваться как фактор повышения конкурентоспособности специалиста. Проблемам повышения качества иноязычной подготовки специалистов посвящены работы И.Л. Бим, О.Л. Богатыревой, А.А. Комаровой, Е.С. Полат, Т.С. Серовой и др. 
Иностранный язык в зависимости от специальности уже сегодня в определенной степени функционирует как профессиональный инструмент, так как способствует приобретению специальных знаний и навыков посредством чтения, перевода профессиональной иностранной литературы, изучения терминологии языков программирования и т.д., и как элемент общей культуры, проявляющийся в простом человеческом общении, художественной литературе, кино и т.п. Сегодня преподавание иностранного языка почти целиком ориентировано на профессиональную подготовку и недостаточно обеспечивает реализацию  общекультурного потенциала.

Процесс освоения иноязычной культуры рассматривается в работах М. Беннета, Г.Д. Дмитриева, Е.И. Пассова, Т.Г. Тер-Минасовой и др. Приоритетной задачей авторы считают освоение разных уровней иноязычной культуры и прежде всего их содержательного компонента. Иноязычная культура специалиста предполагает владение иностранным языком, знание содержания культуры той страны, язык которой изучается. Это обеспечивает возможность более глубокого понимания сущности, задач своей будущей профессиональной деятельности через сравнительный анализ, знакомство с опытом других стран и народов. Однако существует ряд противоречий, сдерживающих полноценное иноязычное образование и, как следствие, формирование конкурентоспособности специалиста:

- во-первых, несмотря на то, что иностранный язык в современных
условиях стал объективно необходимой общественной ценностью, этот
предмет в профессиональных учебных заведениях все еще продолжает
оставаться для обучаемых, в том числе и студентов ССУЗ, ценностью
потенциальной, а не реальной;

- во-вторых, наблюдается недостаточная интеграция процессов
обучения иностранному языку и специальным дисциплинам;

- в-третьих, налицо несоответствие изучаемого материала современным
техническо-технологическим условиям, достижениям профессиональной
деятельности специалиста;

- в-четвертых, реально существующая подготовка специалистов со
средне-специальным образованием не соответствует требованиям к
специалистам, вступающим в межкультурную профессиональную
коммуникацию.

Вышеперечисленные противоречия обусловили постановку следующей проблемы: каковы педагогические условия формирования иноязычной культуры выпускника ССУЗ технологического профиля, как фактора его конкурентоспособности.

В настоящее время недостаточное владение гражданами Российской Федерации иностранными языками, незнание особенностей культуры и менталитета деловых и социокультурных партнеров выросли в общегосударственную проблему, которая препятствует вхождению нашей страны в мировое сообщество, вступлению ее граждан в межкультурную коммуникацию и снижает конкурентоспособность специалистов на глобальном рынке труда. Это вызывает необходимость разработки и внедрения стратегических решений, касающихся всей системы иноязычного образования в России, и обусловливает актуальность темы исследования «Иноязычная культура выпускника ССУЗ как фактор его конкурентоспособности».

Растет востребованность среднего профессионального образования, развивается активно негосударственный сектор среднего профессионального образования, формируются новые направления подготовки в области сервиса, образования, экономики и управления, наблюдается стабилизация и постепенный рост масштабов подготовки специалистов по техническим специальностям, прежде всего за счет расширения реализации образовательных программ технического и технологического сервиса (технологическое обслуживание машин и оборудования, обслуживание электроэнергетических систем, вычислительной техники).

Развитие социокультурных процессов приводит к формированию нового потребителя среднего профессионального образования, для которого оно носит общепрофильный характер в соответствии с индивидуальными возможностями и запросами. В первую очередь это характерно для педагогического, художественного и социально-гуманитарного образования, которое формирует общекультурные ценности, нормы национальной культуры и региональные традиции.

Увеличивается социальная значимость среднего профессионального образования, обеспечивающего не только подготовку специалистов, но и повышение образовательного уровня молодежи, оказание ей помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении социального опыта. 

Средняя профессиональная школа обеспечивает получение достаточно доступного и массового профессионального образования, направленного на подготовку специалистов среднего звена, повышение образовательного и культурного уровня личности, что определяет не только профессиональную, но и общеобразовательную ценность этого  уровня образования. 

Выпускники колледжей должны иметь широкопрофильную подготовку, обладать знаниями и умениями, соответствующими мировому уровню образования, мировым стандартам. Это значит, он должен иметь высокий уровень общего образования, широкую общетехническую, психологическую, экономическую и правовую подготовку, быть профессионально компетентным, обладать высоким профессиональным мастерством, способностью самостоятельно планировать свою деятельность, особенно с использованием современной вычислительной (информационной) техники; умением самостоятельно принимать решения и нести ответственность за результаты своей деятельности; умением работать в условиях коллективных форм организации груда, обладать мобильностью, коммуникабельностью. 

Конкурентоспособного  специалиста в условиях рыночных отношений характеризует, прежде всего, направленность личности, ее воспитанность, культура, подготовленность к семейной жизни, физическое развитие и здоровье. Системообразующим фактором является направленность личности, включающая потребности, интересы, убеждения, ценностные ориентации и вытекающие из них мотивы и установки отношений. Чтобы подготовить такого специалиста, преподаватель должен иметь высокую образованность и высокий профессионализм. Всей своей деятельностью он обеспечивает формирование гражданина - активного строителя социально-справедливого общества. 

В сфере профессиональной подготовки в гуманитарно-технологическом колледже существует противоречие между потребностью гуманитарной подготовки специалистов и системой обучения, ориентированной на конкретную узкопрофильную область профессиональной деятельности. Применительно к лингвистической подготовке - это противоречие между узкой профессионализацией курса иностранного языка и гуманитарным характером будущей профессиональной деятельности обучаемого, а также между дисциплинарным характером учебной деятельности, выражающимся в преподавании иностранного языка, как дискретной дисциплины, и  межпредметным характером профессиональной деятельности, предполагающем способность адекватно выражать себя - социально, профессионально, интеллектуально и эмоционально средствами иностранного языка. 

Современный этап развития профессионального образования связан с необходимостью решения проблемы повышения интеллектуального уровня, познавательного и творческого потенциала участников образовательного процесса. Эта задача ставится и как конечный результат образования, и как средство усиления эффективности учебного процесса. Генеральной же целью образования в современном поликультурном мире становится «производство» нового типа личности, не просто «человека разумного», а «человека культурного», интеллигентного, способного производить систему инновационных духовных ценностей и использовать их как нравственные и интеллектуальные установки своей деятельности.  Такого человека отличает самодостаточность, обеспечиваемая внутренним состоянием, совестью, обладанием культурой, творческим самоутверждением, гуманным возвышением, широкой глобальной образованностью и интеллектуальной и нравственной свободой в пределах права на такую же свободу другого. 
Я. А. Коменский видел троякую цель, три компонента обучения: «знание, деятельность, речь, т.е. все правильно познать, все хорошее уметь правильно исполнять и то, что необходимо, уметь сообщать другому». Отсюда следует постоянно «образовывать» ум, руки, язык. Последний компонент этой триады - «образование» языка, проблеме изучения родного и иностранных языков - занимает большое место в наследии Я. А. Коменского. Он неустанно пропагандировал необходимость активного развития, распространения и изучения языков как одного из важнейших условий человеческого прогресса. Само по себе знание языков - не ученость, а средство учености. Языки нужно изучать для того, чтобы почерпнуть знания и сообщать их другим, для взаимного общения. Коммуникативные навыки имеют непосредственное отношение к общению с различного рода людьми и с самим собой. Особое внимание обращается на целостность мышления. Наметилась тенденция перехода от «homo sapiens» (человека мыслящего, разумного) к «homo integrans» (человеку целостному). 

Педагогов и ученых - филологов давно волновал вопрос о том, какому «чужому языку» надо обучать студентов в колледжах. Эта проблема была и остается наиболее актуальной с точки зрения получения качественного продукта педагогической и технологической деятельности преподавателя. В изменившихся социально-экономических условиях интерес к языку у студентов, да и у любой другой категории обучающихся, значительно вырос – язык стали рассматривать как средство достижения цели, а не самоцель.

Владение языком развивает мышление, повышает интеллектуальный уровень человека. Теоретические основы дидактических систем обучения разработаны такими учеными как Ю.К. Бабанский, С.Я. Батышев, А.П. Беляева, К.Я. Вазина, Л.С. Выготский, В.В. Давыдов, Л.В. Занков, Ю.Н. Петров, К.Д. Ушинский, С.М. Шацкий, И.С. Якиманская. 

В современных условиях приоритетным является гуманизация педагогического процесса. Социальная и гуманитарная роль новой системы образования состоит в том, чтобы помочь человеку сориентироваться в окружающей его действительности, как-то повлиять на характер перемен, приспособиться к ним или сопротивляться им. В то же время многие специалисты подчеркивают, что обучение иностранному языку должно происходить с учетом требований, предъявляемых будущей профессиональной деятельностью обучаемого. Для этого используют профессионально-ориентированное общение на иностранном языке, осуществляемое с помощью устно-речевой деятельности или коммуникативной деятельности.
Итак, формирование иноязычной культуры выпускника ССУЗа как фактора его конкурентоспособности является важным аспектом в преподавании иностранного языка. Кроме того, важным является состояние уровней профессиональной подготовки, мотивации учения и труда обучающихся, а так же умение выпускников применять знания, умения и навыки в практической деятельности.  Выявлен и обоснован комплекс педагогических условий эффективного формирования иноязычной культуры выпускника в ССУЗ
технологического профиля как фактора его конкурентоспособности. 
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