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Введение

Внедрение ФГОС в профессиональных образовательных учреждениях доказало,  необходимость реализации  компетентностного подхода и стало  основой изменения результата подготовки специалиста. Новые образовательные результаты – это сформированные  у выпускников общие и профессиональные компетенции, предусмотренные  ФГОС, в соответствии со специальностей (профессией).
 	Под компетенцией в ФГОС понимается способность  применять знания, умения, личностные качества и практический опыт для    успешной    деятельности    в   определенной области.
   	Общие  компетенции  означают  совокупность социально  –  личностных    качеств    выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности на определенном    квалификационном     уровне.  
 	 Основное назначение ОК – обеспечить   успешную социализацию выпускника.
Современный специалист производства – это специалист, который способен эффективно использовать профессиональные знания и умения, современные технологические приемы в строительной сфере производства, стремится к освоению передовой техники и технологий, а также специалист, который способен нестандартно, креативно и инновационно мыслить, совершенствовать  производственные процессы и виды профессиональной деятельности, адаптировав их к требованиям современности. 
Кроме того, современному обществу нужны всесторонне развитые специалисты со сложившимися моральными, культурными и профессиональными качествами, способные обеспечить высокие производственные показатели и конкурентоспособность на мировом рынке.
Именно эти свойства личности являются главными факторами формирования и развития компетентности специалистов строительной отрасли. 
Поэтому на занятиях общепрофессиональных дисциплин мы уделяем большое внимание формированию у студентов не только профессиональных, но и общих компетенций.
В связи с этим,  перед преподавателем ставится задача развивать такие качества у обучаемых, как целеустремленность, деловитость, предприимчивость, инициативность, самостоятельность.
Приобретение компетенций зависит от активности студентов на занятиях.  Правильно организовать эту активность и есть задача современного педагога.
Активная работа студентов возможна только при наличии серьезной и устойчивой мотивации. Самый сильный мотивирующий фактор - подготовка к дальнейшей эффективной профессиональной деятельности.
На занятиях применяется метод коллективно – мыслительной деятельности, формирующий у студентов умение работать в коллективе, брать на себя ответственность как за работу членов коллектива, так и за результат выполнения задания. Применяются такие методы вовлеченного обучения как тихое и громкое обсуждение, мозговой штурм, анализ конкретного примера, вопрос – ответ.

  Формирования общих компетенций

          Быть компетентным, значит уметь применить знания, умения, опыт, проявить личные качества  в  конкретной ситуации, в том числе и нестандартной.
  	 Формирование компетенций – это системный эффект, который не может быть обеспечен отдельным мероприятием. Каждая компетенция формируется не отдельной дисциплиной, модулем или практикой, но большой их совокупностью, а также образовательной средой в целом.  
Внедрение компетентностного подхода в педагогическую практику требует изменения содержания и методов обучения, уточнения видов деятельности, которыми должны овладеть студенты к окончанию образования. При формировании у студентов компетенций традиционные средства в арсенале преподавателя (учебники, наглядные пособия, дидактический материал и прочее) должны быть дополнены современным инструментарием, так, например, тренингами, формами проектного и проблемного обучения, т.е. смещение акцента с односторонней активности преподавателя  на самостоятельное учение, ответственность и активность самих студентов. 
В образовательном процессе ОК и ПК могут быть приобретены студентами, если создаются следующие условия:
· Деятельностный характер обучения, т.е. включение учащихся в реализацию какой-либо деятельности – исследование, проектирование, руководство. 
· Ориентация учебного процесса на развитие самостоятельности и ответственности студента за результаты своей деятельности. 
· Создание условий для приобретения опыта постановки и достижения цели. 
· Разработка системы оценивания уровня сформированности той или иной компетенции.
· Демонстрация педагогом своего собственного компетентного поведения. 
Поскольку реализация компетенций происходит в процессе выполнения разнообразных видов деятельности для решения теоретических и практических задач, то в структуру компетенций, помимо  знаний, умений и навыков, входят также мотивационная и эмоционально-волевая сфера.
Встает правомерный вопрос: как учить? Отвечая на этот вопрос с уверенностью скажем, необходимо  использование  интерактивных, диалоговых технологий, метода проектов и других, где обучающийся выступает субъектом деятельности, обучение происходит через открытие, моделирование  жизненно важных профессиональных затруднений, поиск путей их решения.    Итак, первое условие – осмысление, принятие педагогами основных положений  компетентностного подхода и реализация  в   образовательном процессе.
Обратимся к стандарту ФГОС СПО   по профессии 08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ»  в части ОК.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
         Сравнительный анализ свидетельствует о том, что ОК 1-6 в основном совпадают, что подчеркивает их  метапредметный  ( универсальный )
 характер, в то же время, определены специфические ОК с учетом  предстоящего вида деятельности.
        Попытаемся определить: какие, компетентности являются определяющими, то есть  лежат в основе развития личности  обучающегося.
 	Обратимся к классификации ключевых компетенций, предложенных Андреем Викторовичем Хуторским.
 Ученый выделяет 7 ключевых компетенций. 
1. Ценностно-смысловые компетенции. 
2.  Общекультурные компетенции.
3. Учебно-познавательные компетенции. 
4. Информационные компетенции. 
5. Коммуникативные компетенции.
6. Социально-трудовые компетенции.
7.  Компетенции личностного самосовершенствования [ 2 ].

1.Ценностно-смысловые компетенции.
 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.                                                                  
ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

2. Общекультурные компетенции
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

3. Учебно-познавательные компетенции.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

4. Информационные компетенции.
 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

5. Коммуникативные компетенции
 ОК 04.. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с руководством, коллегами и клиентами.

6. Социально-трудовые компетенции.
 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

7.  Компетенции личностного самосовершенствования
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

Таким образом, последовательность освоения компетенций обучающимися, а может быть представлена в форме «лесенки».

Последовательность освоения компетенциями
· Социально-трудовые компетенции 
· Общекультурные компетенции. 
· Информационно-коммуникативные компетенции 
· Учебно-познавательные компетенции. 
Ценностно-смысловые компетенции                       
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.                                                                  
ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
 Как видим, ценностно-смысловые компетенции, включая компетенции личностного самосовершенствования  имеют первостепенное значение, являются основой, «фундаментом» развития всех  других ОК, далее идут учебно-познавательные, информационно-коммуникативные компетенции, общекультурные и социально-трудовые.
         Аналогичные результаты получим, ориентируясь   на классификацию ОК, предложенную  И.А. Зимней [1]. 
1.Компетенции, относящиеся к самому человеку, как к личности, субъекту деятельности и общения.
2.Компетенции, относящиеся к социальному  взаимодействию человека и социальной сферы.
3.Компетенции, относящиеся к деятельности человека.                                                      
Таким образом, второе условие - учет последовательности  и неравномерности освоения обучающимися ОК.
       Как  определить степень освоения компетенций обучающимися? Ответ очень простой: надо разработать КОС, КИМ, разработка  которых    сложна и ответственна.
Личностно центрированная модель образования, предложенная стандартом третьего поколения, предполагает  перенос акцента с содержания образования  (что преподавать) на результат (какими компетенциями овладеет студент, что он будет знать и готов делать), но, к сожалению, некоторые педагоги  привязаны только к оценке знаний по учебной дисциплине  и не учитывают степень сформированности других составляющих компетенций.
Таким образом, традиционные контрольно-измерительные материалы  не могут быть объективными.
     В качестве  оценочных материалов рекомендуется использовать: 
 - портфолио;
 -модульно-рейтинговую систему;
 - метод проектов:
 - деловые игры;
  - кейс-метод;
  -практико-ориентированные, имитационные  задания   «ситуация»+»роль».
   	В течение нескольких лет используем кейс-метод. В качестве кейса выступают ситуационные, профессиональные задачи.
Решение профессиональной задачи предполагает: 
-анализ обобщенной формулировки задачи.
 Логичность, последовательность, аргументированность которого позволяет определить сформированность ОК1,ОК2, ОК3 ,ОК9
-выполнение ключевого задания свидетельствует о сформированности ОК1, ОК 2, ОК 4, ОК5, ОК9 ,ОК11.
 	По результатам  выполнения задания  можно   определить сформированность ОК, таких как: ОК1, ОК2, ОК3 ,ОК4 ОК5 , ОК6, ОК7, ОК8, ОК 9 ,ОК10, ОК11.

 	
Заключение
В итоге у студента развиваются способности и появляются возможности решать в повседневной жизни реальные проблемы. Совокупность правильно выбранных форм и методов обучения и оценки позволяют преподавателю сформировать общие и профессиональные компетенции и однозначно диагностировать их сформированность.  
В результате компетентностного подхода специалист «на выходе» не только соответствует определенным рыночным ожиданиям, но и может быстро адаптироваться к изменяющимся условиям и демонстрировать высокую эффективность в работе.
Таким образом, мы определили  условия формирования общих компетенции обучающихся. Постараемся их создать  и реализовать в педагогическом процессе.
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