Государственная гражданская служба является важной подсистемой реализации государственных функций по обеспечению функционирования социально-экономической системы страны. Качество выполнения служебных обязанностей гражданскими служащими определяет эффективность реализации государственных функций, охватывающих многочисленные сферы деятельности общества, начиная от образования, заканчивая атомной энергетикой. Совершенствование стимулирования профессиональной деятельности гражданских служащих, важно, во-первых, потому что государство, выступая работодателем, должно обеспечить удовлетворительные условия труда и законодательно гарантированный уровень жизни государственным служащим, а во-вторых, сущность трудовых обязанностей государственного служащего заключается в реализации функций, которые государство должно осуществлять для стабильного развития страны. 
Цель работы заключается в уточнении понятия «стимулы в профессиональной деятельности государственных служащих». В нормативно-правовой базе выявлено смешение понятий «стимулирование» и «мотиваций», что нередко встречается и в научной литературе. Поэтому в работе предложена формулировка понятия «стимулы в профессиональной деятельности государственных гражданских служащих». Предметом исследования, при этом, выступает действующая система стимулирования, включающая методологию выявления, механизмы и процессы стимулирования трудовой деятельности государственных гражданских служащих. 
Стимулы в профессиональной деятельности государственных гражданских служащих - это внешнее воздействие, основанное на изучении индивидуальных внутренних побудительных сил, способствующее эффективному выполнению должностных полномочий и удовлетворению субъективных потребностей. Поэтому прозрачная система стимулирования важна как показатель соответствия или несоответствия работника занимаемой должности, определения перспектив развития его карьеры в рамках государственной службы.
Государство, являясь гарантом реализации функций по обеспечению правопорядка, образования, представлению услуг здравоохранения, соблюдения конституционных прав и свобод граждан, развитии промышленности, науки и многих других аспектов жизнедеятельности общества, обязано эффективно расходовать бюджетные средства. Действенная система стимулирования труда государственных служащих, как непосредственного исполнителя государственной функции, важна для достижения максимального результата при расходовании средств налогоплательщиков. 






