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Миграционные процессы в России: оценка, тенденции, проблемы
В настоящее время миграционные процессы в нашей стране носят сложный и неоднозначный характер, на эти процессы влияет множество условий и факторов, которые различны по своей специфике. Миграция - это совокупность различных по своей природе территориальных перемещений населения, сопровождающихся изменением места жительства[1].
В последние десятилетия социально-демографические и социально-демографические и социально-экономические соотношения в целом по стране и в каждом регионе изменились. Миграция является сложным общественным явлением, которое может различаться  масштабами и её разнообразием, и является одним из лучших индикаторов социально экономического состояния общества. При пересечении мигрантами границы страны, миграцию называют внешней, но если мигранты не пересекали границу, то такую миграцию принято называть внутренней. Внутренняя миграция приводит к перемещению трудоспособного населения между регионами или между селом и городом, при этом численность населения страны остаётся неизменной[2]. Сегодня, тема трудовой миграции по-прежнему остаётся актуальной, так как процесс миграции существенно влияет на темпы экономического развития. 
Выделяют экономические и неэкономические причины, которые подталкивают людей к миграции из родной страны. К экономическим причинам относят различия в экономическом уровне развития стран, как следствие дифференциация в уровне оплаты труда и безработица на национальном рынке труда. Неэкономическими причинами могут выступать: политические, религиозные, расовые, семейные, культурные, экологические и образовательные причины.
В 2016 году численность рабочей силы составила 76,5 млн. человек или 52% от всего населения страны. В их числе занятых 71,3 млн. человек и 4,4 млн. человек безработных по критериям МОТ[6]. 
Международная миграция трудовых ресурсов, как и остальные социально-экономические процессы, выполняет свои функции, позволяющие осуществлять между странами трудовой обмен, что позволяет аккумулировать количественные и качественные параметры трудовых ресурсов мировой экономики[3].
Международная миграция в Россию (её долговременная составляющая) за 2016 год неизменно оставался на стабильном, характерном для последних лет уровне. 
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Миграция вносит решающий вклад в динамику численности населения России, почти полностью обеспечивая её рост. Характерной особенностью зарубежной рабочей силы, привлечённой для работы в России, является миграция из стран ближнего зарубежья. В структуре рабочей силы, которую привлекают отечественные домохозяйства, большую часть составляют мигранты из стран СНГ, а также преобладает их число используемых отечественными предпринимателями[6]. 
	Гражданство
	Количество
	Доля от экономически активного населения России

	Украина
	1988191
	2,63%

	Узбекистан
	1937819
	2,57%

	Таджикистан
	846350
	1,12%

	Молдова, республика
	495309
	0,66%

	Казахстан
	478812
	0,63%

	Беларусь
	457781
	0,61%

	Азербайджан
	450615
	0.6%


Иностранные граждане трудоспособного возраста, находящиеся на территории РФ на 1 января 2017 года, составлено по данным Росстата[6]
При рассмотрении данной таблицы следует заметить, что преимущественно рабочая сила поступает в Россию, из Украины, Узбекистана и Таджикистана. Для остальных стран количество иностранцев меньше полумиллиона: Республика Молдова, Казахстан, Беларусь, Азербайджан.
Половозрастной состав мигрантов почти не изменяется: преимущественно мужчины (на протяжении многих лет, приблизительно 90%). Если рассматривать половозрастной состав мигрантов из трёх самых многочисленных стран, выступающих донорами для мужской и женской миграции в Россию. Только из Узбекистана на территории России находится 1,6 млн. мужчин, что составляет 4,15% экономически активного мужского населения РФ. Большинство мигрантов находятся в возрасте от 18 до 39 лет, при этом самая многочисленная группа 30-39 лет (приблизительно 40%).
	Женщины
	Мужчины

	Гражданство
	Кол-во мигрантов
	Доля от ЭАН
	Гражданство
	Кол-во мигрантов
	Доля от ЭАН

	Украина
	744747
	2,02%
	Узбекистан
	1608462
	4,15%

	Узбекистан
	329357
	0,89%
	Украина
	1243444
	3,21%

	Беларусь
	185415
	0,50%
	Таджикистан
	717652
	1,85%


Половозрастной состав мигрантов по трём самым многочисленным донорам России 2016 год[6]
Приток в Россию иностранных работников позволяет решить проблему заполнения рабочих мест, на которых не желает работать местное население. Свыше 90% всех трудовых иммигрантов в России работают на низкоквалифицированных, либо непрестижных и тяжёлых видах труда. Крупнейшими отраслями, привлекательными для мигрантов неизменно продолжаю оставаться отрасли: строительства, сельского хозяйства, промышленности, торговли и общественного питания. Из стран ЕС и США, мигранты осваивают в большинстве случаев престижные профессии и должности в сферах финансов, аудите, коммерции. В России складывают сегменты рынка труда, в которых мигранты трудоустраиваются по этнически-территориальному принципу. В целом миграция для стран реципиентов имеет позитивные значения, в том числе для России. Миграция оздоравливающе влияет на демографическое положение в стране. Благодаря мигрантам в составе трудовых ресурсов развивается сектора экономики и пополняется рабочая сила в непривлекательных для резидентов страны отраслях. 
Качественные характеристики внешних мигрантов существенно не изменялись. Наибольшая часть мигрантов без образования: треть мигрантов имеет среднее специальное образование (31%), другая треть среднее (34%). Только пятая часть мигрантов имеет высшее или незаконченное высшее образование, остальные имеют только начальное, либо неполное среднее образование[6]. 
До этого момента миграция описывалась по официальным данным, однако разница между официальной и реальной миграции существенна. Оценить нелегальную миграцию практически невозможно, а оценки различных экспертов существенно отличаются между собой. Зачастую органы государственной власти зачастую дают завышенную оценку нелегальной трудовой миграции. В России существует проблема нелегальной миграции, эта проблема является одной из основных проблем международной миграции для нашей страны.
Существуют негативные последствия миграции в нашу страну. Это вывозы огромных денежных средств из России, в обход государственного контроля. Также к негативным проявлениям внешней трудовой миграции может быть зависимость национальной экономики от зарубежной рабочей силы[5]. Нелегальная миграция ведёт к процветанию теневой экономики: что является опасным, как для бюджетной, так и экономической системы. Она способствует сокрытию доходов, а, следовательно, происходят не выплаты налогов, что влечёт к развитию коррупции[7]. Миграционные процессы подталкивают население к межнациональной розни, невзирая на то, что сама миграция будет полезной экономике страны, либо региона. Согласно опросу ВЦИОМ в 2013г. Большинство россиян склоняются к тому, что иммигранты в стране являются отрицательным явлением, при этом отрицательное настроение россиян со временем только увеличивается[4].
На основании проделанной работы, можно сделать следующие выводы:
1.Трудовая миграция влечёт за собой оздоровление рынка труда, и демографического положения в стране, однако приводит к усилению межнациональных противоречий и враждебных настроений.
2.Инностранная рабочая сила в России в большинстве случаев неквалифицированная и заполняет непрестижные сегменты рынка труда, которые не пользуются спросом у местного населения, тем самым положительно влияя на отдельные отрасли экономики и на экономику страны в целом.
3.Основными поставщика мигрантов в Россию являются страны ближнего зарубежья, бывшие страны СНГ: Украина, Узбекистан, Таджикистан, Молдова, Белоруссия.
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