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Аннотация: В статье рассмотрены некоторые способы возникновения 

корпораций. Проведен историко-сравнительный анализ возникновения 

корпораций в разные периоды, сделан вывод, что способы возникновения 

корпораций эволюционировали от стихийного возникновения, через жесткое 

государственное регулирование, к современным способам возникновения, 

основанным на воле учредителей корпорации. 
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Annotation: The article discusses some ways of the emergence of corporations. A 

historical and comparative analysis of the emergence of corporations in different 

periods was carried out, it was concluded that the methods of the emergence of 

corporations evolved from spontaneous occurrence, through strict state regulation, to 

modern methods of emergence, based on the will of the founders of the corporation. 
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Увеличивающаяся сложность социально-экономических отношений в течение 

всей истории человечества приводила к необходимости объединения людей и 

капиталов в устойчивые объединения, которые могли создаваться с различными 

целями. Следует отметить, что вопрос относительно способов возникновения 

корпораций неразрывно связан с вопросом понятия корпорации. В данном 

контексте необходимо констатировать, что в правовой науке отсутствует единое 

понимание корпорации. 

mailto:sergeevna307@mail.ru


 Так, одни исследователи понимают под корпорацией организацию (как 

коммерческую, так и некоммерческую), в которой учредители (участники) 

корпорации имеют право голоса при разрешении вопросов относительно 

деятельности такой корпорации1. В то же время, по мнению Е. Суханова, 

корпорацией является организация, которая создана на основе имущественных 

взносов участников2. Исходя из вышеуказанного подхода, ряд некоммерческих 

организаций (в т.ч. религиозных организаций) и  трудовых кооперативов не 

могут считаться корпорациями, так как в таких организациях участие их членов 

основано, прежде всего, на личном участии членов соответствующих обществ. 

По мнению же В.А. Беглова, корпорацией является общность лиц, 

преследующих единые или схожие интересы, вследствие чего понятие 

корпорации не следует отождествлять с понятием юридического лица3. С 

указанным мнением следует согласиться, так как очевидно, что корпорация 

представляет собой надправовое понятие и даже в случае правового запрета 

такой деятельности (например, религиозные корпорации в СССР), данный 

запрет не изменяет их фактической природы.  

Следует отметить, что само понятие корпорации возникло в римском праве. При 

этом, в римском праве не существовало коммерческих корпораций в 

современном понимании данного слова. Римские корпорации (например, 

гильдии ремесленников и торговцев) были профессиональными либо 

религиозными корпорациями и не ставили целью получение какой-либо 

прибыли4.  

Формирование вышеуказанных корпораций осуществлялось стихийно и именно 

стихийный способ формирования корпораций был первым из известных нам 
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исторических способов создания таких корпораций. В таких корпорациях 

отсутствовал какой-либо учредительный акт, а членство в такой корпорации 

признавалась постольку, поскольку оно признавалось большинством членов 

такой корпорации. В данном контексте следует отметить, что римское право не 

знало понятия «юридическое лицо», в силу чего невозможным было 

установление перечня учредителей корпорации, как учредителей юридического 

лица. При этом одной из форм корпораций в римском праве были муниципии (то 

есть городские образования), а, следовательно, на данном этапе правового 

развития, отсутствовало какое-либо разграничение между частным и публично-

правовым элементом в корпорациях. 

Вместе с тем, уже в позднем римском праве (дигесты Юстиниана) учреждается 

разрешительный порядок на создание новых корпораций, в соответствии с 

которыми принцепс либо сенат дают разрешение на формирование новых 

корпораций5. 

Развитие социально-экономических отношений в эпоху т.н. Высокого 

Средневековья и восстановление товарно-денежного обмена привело к 

возрождению роли корпораций. Наиболее распространенной формой 

корпорации в Средние Века была гильдия . 

Гильдию в широком смысле можно определить как сообщество (союз) людей 

созданное с целью «взаимной защиты и помощи, религиозной и общественной 

деятельности, а также профессионального и экономического содействия его 

членам»6 . Для средневековой гильдии были характерны такие черты 

корпорации, как обособленность имущества гильдии от имущества членов 

гильдии, взаимные права и обязанности гильдии и ее членов. Так, члены гильдии 

были обязаны вносить взносы для обеспечения ее деятельности, в то же время, 

                                                           
5 Нехай Д. А. Исследование формирования и развития корпораций в Древнем Риме // Новый университет. 
Серия «Экономика и право». 2012. №6 (16). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/issledovanie-formirovaniya-i-
razvitiya-korporatsiy-v-drevnem-rime (дата обращения: 18.12.2022). 
6 Oexle O.G. Gilden als soziale Gruppen in der Karolingerzeit; thicker G. Art. «Conjuratio»» / Handworterbuch zur 
deutschen Rechtsgeschichte. Berlin, 1971. Bd. 1. Sp. 631-633. 



гильдия гарантировала исполнение профессиональных обязательств члена 

гильдии собственными средствами.  

Особенностью гильдии был фиксированный учет членов гильдии и сложная 

процедура приема новых членов. При этом гильдия в отношениях со своими 

членами выступала коллективным феодалом и основным субъектом городского 

права в средневековой Европе. При этом, гильдии также формировались 

разрешительным порядком, в соответствии с нормами Магдебургского права. 

Корпорации современного типа, представляющие собой юридические лица 

(группы юридических лиц) могут возникать следующими способами: 

- На основании норм международного права. Такой способ формирования 

корпораций является исключительным и связан с крайне важной ролью 

определенной международной корпорации в том или ином процессе. Так, 

например, Международный комитет красного креста (МККК), будучи 

организацией частного права, сформирован именно на основании 

международного договора (Женевских Конвенций)7. 

- На основании государственных распорядительных актов. Государство, будучи 

публично-правовым субъектом, вправе создавать корпоративные юридические 

лица (например, общества с ограниченной ответственность, акционерные 

общества). При этом, данные юридические лица считаются корпоративными 

даже если имеют одного собственника, так как государство формирует эти лица 

путем отчуждения своего имущества. При этом, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия и учреждения не имеют признака 

корпоративности, так как не обладают полной имущественной 

обособленностью. 

- На основании решений учредителей корпорации. Именно данный вид 

формирования корпорации является наиболее распространенным в современной 

правовой практике. При этом, в зависимости от типа корпорации, 
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законодательством может быть установлен как уведомительный, так и 

разрешительный порядок легитимизации корпорации. 

Следует отметить, что помимо формальных, существуют также и неформальные 

корпорации (закрытые клубы, сообщества, ассоциации), порядок формирования 

которых во многих случаях остается хаотичным, как и у их древних 

предшественников, так как деятельность таких корпораций не регламентируется 

государством. 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что усложнение социально-

экономических отношений в разные исторические периоды приводило к 

усложнению и диверсификации форм корпораций и расширению способов 

возникновения корпораций. С переходом к капиталистическому обществу, 

именно воля участников корпорации (в большинстве случаев, подтвержденная 

государством в явочном порядке) стала основным способом создания 

современной корпорации. 
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