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Аннотация. Современный рынок труда является одним из ключевых 

аспектов экономики любой страны. Он играет важную роль в формировании 

социальной структуры общества и определяет уровень жизни граждан. Одним 

из основных показателей состояния рынка труда является уровень 

безработицы. Рынок труда и безработица являются взаимосвязанными 

понятиями. Рынок труда представляет собой арену, где встречаются 

работодатели и работники, чтобы покупать и продавать труд. Безработица 

возникает, когда люди, желающие и способные работать, не могут найти 

работу. 
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Рынок труда и безработица - одни из наиболее важных показателей 

экономики страны. Рынок труда относится к совокупности экономических 

отношений между работодателями и работниками, определяющих условия 

найма рабочей силы. Он включает в себя спрос на рабочую силу со стороны 

работодателей и предложение рабочей силы со стороны работников [4]. 

Безработица - это состояние, при котором люди, способные и готовые к 

труду, не могут найти работу. Этот показатель имеет негативное влияние на 

экономику страны, так как увеличение числа безработных приводит к 

снижению уровня потребления и общего экономического развития [2]. 



Основные факторы, влияющие на рынок труда и уровень безработицы, 

включают экономический рост, инвестиции, наличие образования и 

квалификации у населения, демографические изменения и даже 

технологические инновации. Например, в период экономического спада 

уровень безработицы может резко возрасти из-за уменьшения спроса на 

товары и услуги, что приведет к сокращению рабочих мест. 

Существует несколько видов безработицы: 

1. Фрикционная безработица возникает, когда работники переходят с 

одной работы на другую. Это временное явление, которое возникает из-за 

времени, необходимого работникам для поиска новой работы, 

соответствующей их навыкам и опыту. Фрикционная безработица обычно 

низкая и составляет около 2-3% от рабочей силы. 

2. Структурная безработица возникает из-за изменений в структуре 

экономики. Например, технологические достижения могут привести к 

автоматизации задач, что делает некоторых работников излишними. Кроме 

того, изменения в потребительском спросе могут привести к снижению спроса 

на определенные товары и услуги, что также приводит к потере рабочих мест. 

Структурная безработица может быть более продолжительной, чем 

фрикционная безработица, поскольку работникам может потребоваться 

переобучение или переезд, чтобы найти новую работу. 

3. Циклическая безработица возникает во время экономических спадов. 

Когда экономика находится в рецессии, снижается спрос на товары и услуги. 

Это приводит к тому, что предприятия сокращают производство и сокращают 

рабочие места. Циклическая безработица может быть значительной и может 

достигать двухзначных цифр во время глубокой рецессии. 

4. Сезонная безработица возникает в определенное время года. 

Например, в туристической индустрии наблюдается сезон безработицы во 

время межсезонья. Данная безработица обычно невысока, но может быть 

проблемой для отрасляй, подверженных сезонным колебаниям [1]. 



Безработица отрицательно сказывается как на экономике, так и на 

обществе в целом. Люди, остающиеся без работы, лишаются основного 

источника дохода, что может привести к финансовым затруднениям. Кроме 

того, социальные последствия безработицы включают в себя социальную 

изоляцию, депрессию и проблемы со здоровьем. Помимо этого, люди теряют 

навыки и знания, если не используют их в течение долгого времени. 

Уменьшение налоговых поступлений также наблюдается при уровне 

безработицы, что в свою очередь может отразиться на предоставлении 

государственных услуг [3]. 

Кроме того, высокий уровень безработицы может привести к росту 

преступности, так как люди, лишенные возможности заработать, могут пойти 

на преступные действия, чтобы обеспечить себя и свои семьи. Безработица 

также увеличивает неравенство доходов и ухудшает социальную стабильность 

общества. 

Правительства и центральные банки играют важную роль в борьбе с 

безработицей. Они могут принимать различные меры, чтобы стимулировать 

рост экономики и создание новых рабочих мест. 

Одной из таких мер является фискальная политика, когда государство 

увеличивает свои расходы или снижает налоги для стимулирования спроса на 

товары и услуги. Это может способствовать созданию новых рабочих мест. 

Другим важным инструментом является денежно-кредитная политика. 

Снижение процентных ставок делает кредиты более доступными для 

предприятий и индивидуальных предпринимателей, что способствует 

инвестициям и созданию новых рабочих мест. 

Кроме того, правительства могут организовывать программы 

переподготовки и переквалификации для безработных, чтобы помочь им 

приобрести необходимые навыки для работы на новых рабочих местах. Также 

важно содействовать занятости, создавая программы субсидирования рабочих 

мест или поощряя найм определенных групп населения. 



Международное сотрудничество также играет важную роль в решении 

проблемы безработицы. Координация политики между странами может 

помочь справиться с вызванными глобальными экономическими условиями 

трудностями на рынке труда. 

В целом, совокупность различных мер, принимаемых правительствами 

и центральными банками по борьбе с безработицей, способна оказать 

положительное воздействие на экономику и улучшить ситуацию на рынке 

труда. 

Понимание рынка труда и безработицы имеет решающее значение для 

разработки политики и мер, направленных на создание здоровой и 

процветающей экономики. 

  



СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

 

1. Виды безработицы // Интернет ресурс: 

https://www.yaklass.ru/p/obshchestvoznanie/10-klass/ekonomika-6994640/trud-v-

ekonomike-7069581/re-65702d51-c70f-4d13-8c43-048f24e7db3a 

2. Корнейчук, Б. В.  Экономическая теория : учебник и практикум 

для вузов / Б. В. Корнейчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13661-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543884  

3. Кязимов, К. Г.  Рынок труда и занятость населения : учебник для 

среднего профессионального образования / К. Г. Кязимов. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 214 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15660-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/544759  

4. Рынок труда // Интернет ресурс: 

https://maximumtest.ru/uchebnik/11-klass/obshchestvoznaniye/rynok-truda-

bezrabotitsa 

https://maximumtest.ru/uchebnik/11-klass/obshchestvoznaniye/rynok-truda-bezrabotitsa
https://maximumtest.ru/uchebnik/11-klass/obshchestvoznaniye/rynok-truda-bezrabotitsa

	1. Виды безработицы // Интернет ресурс: https://www.yaklass.ru/p/obshchestvoznanie/10-klass/ekonomika-6994640/trud-v-ekonomike-7069581/re-65702d51-c70f-4d13-8c43-048f24e7db3a
	2. Корнейчук, Б. В.  Экономическая теория : учебник и практикум для вузов / Б. В. Корнейчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13661-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт...
	3. Кязимов, К. Г.  Рынок труда и занятость населения : учебник для среднего профессионального образования / К. Г. Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 214 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-156...
	4. Рынок труда // Интернет ресурс: https://maximumtest.ru/uchebnik/11-klass/obshchestvoznaniye/rynok-truda-bezrabotitsa

