
Использование разнообразных видов деятельности, как средство обеспечения разумной дисциплины на занятии

Совместная работа и жизнь многих невозможны без определенного порядка. 
Порядок есть дисциплина. 
Её задача – устройство личной жизни образуемого в школе
 в согласии с жизнью других образуемых… 
Дисциплина не может быть предписываема, 
она может быть только вырабатываема всем школьным сообществом».

П.Ф.Каптерев.


          Каждый преподаватель из своего опыта знает, как трудно работать в группе, учащиеся которой не слушают и не слышит учителя. Дисциплина в распространенном понимании - это послушание, подчинение порядкам.   Ученик обязан соблюдать дисциплину. Но для чего? Чтобы преподаватель мог учить, чтобы учащиеся  работали - учились и продвигались вперед. Значит, конечный смысл дисциплины не в послушании, а в работе, в работоспособности участников учебного процесса.
           Дисциплинированные учащиеся  не те, которые безропотно  сидят, боясь под страхом окрика или наказания шелохнуться, а те, которые  работают на занятии. Все работают. Все заняты делом - слушают объяснения  преподавателя, обсуждают проблемы вместе или в группах, решают задачи, отрабатывают навыки за рабочими местами.
           Какие формы нарушения дисциплины бывают?
- Разговор на уроке
- Хождение по кабинету во время занятия
- Прогулы занятий
- Ссоры между ребятами
- Порча  имущества и оборудования
           В последнее время особенно популярными стали:
- Прослушивание музыки на уроке (с помощью телефона и наушников)
- Sms – переписка
- Сквернословие
- Игнорирование замечаний  учителя
          И очень частые опоздания на занятия. На первую пару опаздывают. Может этому есть оправдания для учащихся, которые добираются на занятиях из разных концов города или  г.Михайловска, а если на 2, 3 или 4 пару – конечно засиживаются в столовой. Приходится воспитывать, грозить пальчиком или записывать в рапортичку, надеясь на то, что классный руководитель обратит внимание на эти замечания. Я, как классный руководитель стараюсь в своей группе ПБ-11 реагировать на каждое замечание  преподавателей и оказывать им помочь в организации дисциплины.  Сначала беседа, не помогает – «трудотерапия»,  возможно - коллективная, очень тесный контакт с родителями.  Позитивные результаты имеются.
            Почему это бывает? Причин нарушения учебной  дисциплины несколько:
- эффект стадности
- непрофессионализм педагога («проблема дисциплины – следствие плохого преподавание как такового, то есть ученикам настолько неинтересен предмет и педагог, что они всячески пытаются избегать и то и другое теми или иными способами»)
- небольшая разница в возрасте между преподавателем  и студентами
- негативное влияние на поведение участников  программ телевидения, проповедь насилия, тематика криминала.
          Решение проблемы дисциплины напрямую связано с:
- ростом профессионального мастерства педагогов;
- выдержкой  педагога;
- дружелюбным   отношением к ученикам, 
- разнообразием видов  деятельности,  которые способствовали бы созданию  благоприятного  психологического климата на занятии, позволяли  обучающимся и преподавателю  лучше узнать и понять друг друга, ценить общение. 
             Особенно серьезное влияние на повышение дисциплины на занятии оказывают правильная организация процесса обучения, занятость и активность обучающихся, познавательный интерес, увлеченность учебной работой. Если урок не правильно организован, проводится недостаточно продуманно, установить на нем дисциплину трудно или почти невозможно. Учащиеся на таком уроке ищут выхода для своей энергии в шалостях, так как их силы не заняты полезным делом. К. Д. Ушинский требовал, чтобы учитель ни на одну минуту не оставлял детей без дела, отмечал, что при этом условии «классная дисциплина в наших руках».
             «Кто хорошо обучает, хорошо и дисциплинирует», - утверждал выдающийся немецкий педагог-демократ А. Дистервег.
           Для того что бы грамотно построить урок, необходимо знать несколько правил:
- Сделайте четкое разграничение всех этапов урока.
-  Выделите организационный момент, озвучьте перед учащимися цели и задачи урока. 
- Четкое поэтапное распределение времени на уроке стимулирует учащихся к более ответственному подходу к процессу обучения.
- Разнообразьте методы и средства обучения на занятии. 
          Чем интереснее урок, тем меньше времени остается учащимся для посторонних занятий.
          На первом занятии  - уроке знакомства – мы с ребятами договариваемся о всех правилах и порядках нашей совместной деятельности. Предлагается Дорожная  карта.  Это обязательная  – ведение опорного конспекта, чаще всего это работа в рабочих картах, подготовленных мною заранее, которые оформляются в течение изучения нового материала. Конечно же, это и  обязательное выполнение домашней работы, внеаудиторных самостоятельных заданий. Ребята получают  право в корректной форме,  в пределах разумного, в ходе занятия, предложить преподавателю сменить форму деятельности – немножко отдохнуть. У меня на этот счет есть заготовки – так называемые «рекламные паузы» или «физминутки».
            Для  привлечения внимания ребят на наших  занятиях   существует  система «Разноцветный смайлик».  За правильные и дисциплинированные  ответы (имеется ввиду ответ представленный  с помощью поднятой учащимся  руки и получившим разрешение учителя), ребята получают Смайлики «красного» цвета. Существует накопительная система – за 5 правильных и полноценных ответов в конце занятия смайлики обмениваются на «5». Если в течение занятия ребята не успели накопить нужное количество, в своей  тетради для конспектов в конце занятия  на полях выставляется количество накопленных смайликов, и на следующих  занятиях,  продолжая свою активную деятельность, они  зарабатывают оценку   - только «5». Стараемся строить отношения на доверии. Были случаи,   когда включался принцип «доверяй, но проверяй»,  «ловкачи» пытались воспользоваться ситуацией, но очень быстро разоблачались, причем соседями по парте.    Конечно, ситуацию я контролировала, пытаясь в шуточной форме защитить обманщика, давая возможность ему реабилитироваться. Эта система существует на протяжении всех этапов занятия – при проверке домашнего задания  - при фронтальном опросе,  при изучении нового материалы -  в ходе беседы или проблемной лекции, при закреплении изученного материала. 
          Безучастные студенты тоже замечаются мною. Если на предложенные вопросы они не отвечают – им вручается «желтый смайлик» - штрафная санкция, которую они должны отработать в течение урока и обменять «желтый» смайлик на «красный».  Накопят несколько «желтых» смайликов на занятии – получают соответствующую оценку. Система  прижилась. 
          Эффективным способом организации плодотворной учебной деятельности является групповая творческая работа. Ребята делятся на пары и на разных этапах меняются ролями – учитель -  ученик,  выполняя задания, заполняя оценочный лист, выставлять друг другу оценки. Очень нравиться ребятам   осуществлять  взаимопроверку
          Уважайте личность ребят. Не допускайте унизительных слов и действий по отношению к слабым учащимся. Ваши действия как педагога должны иметь четкую направленность и нести смысловую нагрузку. Если учащиеся заметят, что вы сами не знаете, что дальше делать или чем заниматься на уроке,  дисциплина будет утеряна.
          Если ход урока внезапно нарушен, если учащиеся мешают вам вести урок, никогда не продолжайте объяснение в шуме и крике. Остановитесь, замолчите, сядьте, внимательно посмотрите на ребят. Выждите паузу. Когда  наступит тишина, спокойным тоном объясните, что вы не будете вести занятие дальше, пока не будет порядка. Как правило, это действует.
          Конечно, вы можете поставить в журнал двойку, но вряд ли это надолго решит проблему дисциплины. Необходимо искать различные методы, подходы, способы повышения уровня заинтересованности учащихся в учебном процессе.
           Смена видов деятельности – это такой прием, который заключается в целесообразном чередовании учителем в ходе урока различных видов деятельности обучающихся, с целью снижения усталости, утомления, а также повышения интереса учащихся.
           На своих уроках я  использую различные виды деятельности для организации разумной дисциплины занятия :                                                                
Лекция +презентация (задействован зрительный и слуховой канал)
Практическая работа
Самостоятельная работа
Работа в микрогруппах
Работа с ресурсами интернет
Система тестирования
           Научила ребят составлять синквейн,  кластер,  работать в таблицах и с учебным материалом, выделяя главное.  Уделяю внимание  ребят  на правильность   ведения и знания конспекта. При изучении дисциплины «история», очень важно   не нарушать хронологическую последовательность, предлагая восстанавливать пропущенную тему. А иногда на занятии  у нас работает кружок «Умелые ручки».  За это время  ребята  под моим руководством наводят порядок в своих конспектах. (пример ведения конспекта) К концу изучения дисциплина тетрадь для конспектов превращается в своеобразное методическое пособие. Очень часто выставляю оценку за ведение конспекта.  Иногда даю возможность оценить правильность и важность ведения опорного  конспекта.  Провожу конкурс на лучшую тетрадь   
          Однажды в интернете я наткнулась на книгу В.М.Букатова. «Педагогические таинства дидактических игр».  Сегодня я хочу ими поделиться с вами, хотя может кому-то они и знакомы, но как гласит народная мудрость «Повторение – мать учения».
          Делайте письменные замечания. Если вы знаете, что завтра у вас занятие  в группе, где будет студент  с поведением, направленным на привлечение вашего  внимания, приготовьте заранее стопку одинаковых записок с таким содержанием: «Пожалуйста, престань делать то, что ты сейчас делаешь». Просто кладите записку на парту учащемуся, когда он «разошелся». Не надо ничего говорить – все написано.
          Используйте стратегию «Подхожу ближе». Преподаватель может встать рядом с учащимся, группой учащихся, нарушающих дисциплину. При этом преподаватель не делает замечаний учащемуся, он должен уметь выдержать паузу, дождаться, пока учащиеся  успокоятся. 
          Можно использовать прием «Поменяй место». В случае возникновения конфликта между учащимися предложите им поменять место в кабинете, а после занятия поговорите с каждым из них отдельно.
 
          Своё выступление мне бы хотелось закончить притчей:

          Жил мудрец, который знал все. Один человек захотел доказать, что мудрец не такой уж и мудрый и все знать не может. Зажав в ладонях бабочку, он спросил: «Скажи мудрец, какая бабочка у меня в руках: мертвая или живая?»  А сам думает: «Скажет живая – я ее умерщвлю, скажет мертвая – выпущу». Мудрец, подумав, ответил: «Все в твоих руках».

         В наших руках, мои дорогие коллеги, возможность создать в колледже такую атмосферу, в которой ребята будут чувствовать себя уютно, успешно, комфортно.

