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МОНИТОРИНГ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ДЕТСКОЙ ШКОЛЫ ИСКУССТВ: КАК ОЦЕНИТЬ И ПОДДЕРЖИВАТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ

Аннотация:  В статье представлен опыт работы Деткой школы искусств Волгодонского района по организации мониторинга в образовательной организации. Подчеркивается, что квалификация педагогов играет ключевую роль в обеспечении высокого качества образования, что влияет на творческое развитие учащихся и их успешность в будущей профессиональной деятельности. Статья будет полезна методистам, заместителям  руководителей по учебной и воспитательной работе,  преподавателям Детских школ искусств, руководителям образовательных учреждений. 
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В условиях динамично меняющегося образовательного пространства, особенно в сфере искусств, важность мониторинга профессионального развития преподавателей детских школ искусств (ДШИ) становится все более актуальной. Квалификация педагогов напрямую влияет на качество образования, на творческое развитие детей и их успешность в дальнейшей профессиональной деятельности. 
Мониторинг профессионального развития преподавателя детской школы искусств — это систематическое наблюдение и оценка его профессиональной деятельности, направленное на выявление уровня компетентности, эффективности работы и потребностей в дальнейшем обучении. Значение такого мониторинга многогранно и включает в себя несколько ключевых аспектов: позволяет нам оценить качество образовательного процесса, предоставляемого каждым педагогом, выявить  области, где необходимо дополнительное обучение, помочь преподавателям определить свои сильные и слабые стороны, а также установить цели для дальнейшего роста и совершенствования.

Систематическая оценка результатов работы преподавателей, разработанная в нашей школе, позволяет повысить мотивацию, сформировать уверенность в собственных силах и желание развиваться, улучшить коммуникацию и сотрудничество между преподавателями, повысить уровень сплоченности коллектива.

В сфере искусства и образования наблюдается постоянное развитие и изменения [2, с.3], что требует от преподавателей гибкости и готовности к адаптации. Давайте рассмотрим подробнее, как мониторинг профессионального развития помогает преподавателям оставаться актуальными и конкурентоспособными в условиях этих изменений. 

Современные исследования в области педагогики и психологии обучения приводят к разработке новых методик, которые значительно улучшают процесс обучения [1, с.21] . Активные методы обучения, которые используются преподавателями нашей школы, такие как проектная деятельность, кооперативное обучение и использование игровых технологий, становятся всё более популярными. Мониторинг позволяет преподавателям оценивать эффективность новых методик на практике, сравнить результаты своих учеников с результатами учеников других преподавателей, использующих те же подходы, получать обратную связь от коллег и детей о том, какие методы работают лучше всего.

Современные технологии, такие как онлайн-платформы для обучения, интерактивные приложения и цифровые инструменты для творчества, становятся неотъемлемой частью образовательного процесса. В данном направлении мониторинг позволяет следить за новыми технологиями и оценивать их потенциальную пользу для учебного процесса. У преподавателей появляется возможность участвовать в тренингах и семинарах по внедрению технологий, что повышает их техническую грамотность, анализировать успехи своих учеников в использовании технологий. 
Требования к образовательным учреждениям постоянно изменяются: вводятся новые стандарты, меняются программы и требования к квалификации преподавателей. В данном направлении мониторинг позволяет нам планировать профессиональное развитие педагогов в соответствии с новыми стандартами (получение дополнительных сертификатов или участие в курсах повышения квалификации), адаптировать учебные планы и программы к новым требованиям. 

Современное образование всё чаще акцентирует внимание на междисциплинарных подходах, где искусство интегрируется с другими предметами (например, с науками или гуманитарными дисциплинами). В данном направлении мониторинг помогает нам выявлять возможности для интеграции различных дисциплин в учебный процесс: обмениваться опытом с коллегами из других областей и регионов, разрабатывать новые современные курсы и программы, отвечающие современным требованиям. В нашей школе важную роль играет система наставничества, где опытные преподаватели делятся своими знаниями с молодыми коллегами, способствует обмену опытом и поддержанию высокого уровня качества образования.
Наши преподаватели благодаря регулярной работе по отслеживанию результатов их деятельности активно участвуют в работе профессиональных сообществ, где регулярно делится опытом и лучшими практиками. Это важно не только для обмена знаниями о новых методах и технологиях, но и для поддержки среди коллег, что важно в преодолении эмоционального выгорания. 
В практике работы нашей школы для эффективного мониторинга мы используем разнообразные методы оценки, например аттестация. Молодые специалисты аттестуются на соответствие занимаемой должности,  а преподаватели с опытом работы регулярно подтверждают первую и высшую категории, походя экспертизу профессиональной деятельности в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области.  Аттестация позволяет формально оценивать уровень знаний и умений преподавателей. Курсы повышения квалификации также служат индикатором готовности к новым вызовам. 

Еще один метод мониторинга  -  наблюдение за уроками. Практическое наблюдение за педагогической деятельностью помогает нам выявить методические приемы, используемые преподавателями,  их соответствие современным требованиям.

Неотъемлемой частью мониторинга стали опросы и анкетирование - сбор отзывов от обучающихся и их родителей позволяет получить обратную связь о качестве преподавания и выявить области для его улучшения.
Мы регулярно проводим анализ результатов учащихся – их успехи в конкурсах, экзаменах и творческих выступлениях служат  индикатором эффективности работы преподавателя.

Мониторинг профессионального развития преподавателей детских школ искусств является важным инструментом для обеспечения качества образования. Эффективная оценка квалификации и системная поддержка педагогов не только способствуют их профессиональному росту, но и влияют на творческое развитие учащихся. Важно создать условия, при которых каждый преподаватель сможет реализовать свой потенциал, а образовательный процесс станет более насыщенным и разнообразным. 
Таким образом, создание эффективной системы мониторинга и поддержки профессионального развития преподавателей ДШИ — это залог успешного обучения и воспитания будущих талантов в сфере искусств.
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PROBLEMS AND PROSPECTS FOR THE DEVELOPMENT OF METHODOLOGICAL SUPPORT OF THE EDUCATIONAL SPACE OF THE CHILDREN'S ART SCHOOL OF THE VOLGODONSK DISTRICT OF THE ROSTOV REGION

 

 Abstract: The article presents the experience of the Children's Art School in the Volgodonsk district regarding the organization of monitoring within the educational institution. It emphasizes that the qualification of educators plays a key role in ensuring high-quality education, which impacts the creative development of students and their success in future professional activities. The article will be useful for methodologists, deputy heads of educational and extracurricular work, teachers of Children's Art Schools, and heads of educational institutions. 
Key words: monitoring, professional development, teacher qualification, quality of education, creative development.
