СЛАЙД
СЛАЙД
Классное руководство — колоссальный опыт, через который, по моему мнению, должен пройти каждый педагог, который хочет связать свою жизнь с образованием и воспитанием. Без него,  представления о детской психологии, как социальной, так и индивидуальной, будут неполными или поверхностными.
Быть классным руководителем – не самое простое дело. Обладать умением из таких разных ребят создавать единое и сплочённое классное сообщество – это искусство. 
Видеть в каждом ученике личность – это профессионализм. 
Уметь прожить с ними навсегда запомнившуюся школьную жизнь – это талант. 
СЛАЙД
Многие считают, что идеальных людей не существует, но существует ли идеал классного руководителя? Давайте поговорим об этом, и я вам раскрою  небольшие секреты профессионального успеха классного руководителя.
СЛАЙД
Секрет 1. 
Одним из факторов, способствующего успешной деятельности классного руководителя я считаю
СЛАЙД

 авторитет педагога. За работой классного руководителя, за его словами и поступками следят не только ученики, но и их родители.
СЛАЙД
 Они замечают всё: как вы одеты, как вы разговариваете с другими людьми, как вы относитесь к разным ребятам: к отличникам и неуспевающим. Выполняете ли вы свои обещания или нет, можете ли признать свою неправоту. 
Не всегда эти наблюдения осознаются, но они накапливаются и составляют представление о педагоге, 
СЛАЙД
его знаниях, справедливости, человечности. Я глубоко уверена, что ни в одной профессии личность человека, его характер, убеждения, нравственное отношение к другим людям не имеют такого решающего значения, как в профессии учитель.
СЛАЙД
Нас, классных руководителей, часто называют вторыми мамами. В сущности, это так и есть. Мы всей душой болеем за своих учеников, переживаем их ошибки, как свои, радуемся их удачам и успехам, смеемся и плачем вместе с ними, любим и разочаровываемся тоже вместе. Иначе  и быть не должно. Дети должны чувствовать нашу заботу о них, нашу любовь к ним. Только тогда они будут нас уважать и прислушиваться к нашим советам. Только тогда мы будем пользоваться у своих воспитанников авторитетом.
СЛАЙД
Секрет 2. 
СЛАЙД
Вы нужны родителям не только как классный руководитель, но и как человек, готовый выслушать и понять. Помогайте родителям в рамках своей компетенции. Это совершенно не значит, что вам подвластно решить любую задачу, с которой к вам обращаются, но успокоить и помочь  родителю не только в ваших силах, но и, в общем-то, ваша профессиональная задача.
СЛАЙД
Воспитательную работу в классе организую через совместную деятельность учащихся и их родителей. Поэтому связь с семьей, установление партнерских отношений с родителями учеников - это важное звено в моей работе, как  классного руководителя. Стараюсь донести до родителей одну простую мысль: пока ребенок нуждается в них, ждет любви и поддержки, нужно быть рядом с ним, чтобы в дальнейшем не пришлось жалеть об упущенном времени.
Совместные праздники, поездки, экскурсии, встречи с интересными людьми - это только лишь часть совместных дел, когда и дети, и взрослые  имеют прекрасную возможность проявить свои творческие способности, личностные качества, узнать что-то новое и пообщаться. Чем больше времени дети проводят с родителями, тем больше они понимают и ценят друг друга, тем сплоченнее становится классный коллектив. Такая работа дает свои положительные результаты: многие в классе начинают дружить семьями, на дни рождения детей приглашают в свой дом одноклассников. Дети усваивают уроки жизни непосредственно через личный опыт общения со взрослыми и сверстниками. 
СЛАЙД
Секрет 3. 
И еще немаловажный фактор, подмеченный мною  - во взаимоотношениях с детьми должно быть меньше формализма, а больше человеческого общения. Стиль общения с детьми выбираю благожелательный и простосердечный. Просто нужно уметь  слушать  детей и уметь слышать, смотреть и видеть, чувствовать всех вместе и каждого в отдельности. Не подчинять и не подстраивать под себя, а помогать тактично и ненавязчиво. И, наконец, чем больше доверяешь детям, бываешь с ними искренна, тем более проще решать возникающие проблемы. 
СЛАЙД
На каждой перемене мой класс полон детей. Кто войдет просто поздороваться, кто сядет посидеть за партой, перебросится парой слов, кто-то спросит совет, поделится мыслями по поводу учебы, поведения, значит они хотят быть со мной, хотят делиться со мной – а  это мой успех.
А я замечаю: кто-то подстригся, у кого- то новая кофточка, а кто-то появился после болезни, а у кого- то грустный вид.
Они чувствуют свою значимость для меня, а для меня - осознание ими своей значимости - уже успех. 
Употребляйте во время общения с детьми много ласковых слов - ибо классный руководитель - мать от завтрака и до обеда.
СЛАЙД
Секрет 4. 
Есть еще один фактор, способствующий успешной деятельности классного руководителя – это
СЛАЙД
тесная связь с учителями, работающими в классе. Ведь нам важно иметь информацию об отношении детей к учебе, к тому или иному предмету и, если потребуется, совместно с учителями разрабатывать меры воздействия на класс или отдельных учащихся. Если вдруг поступают жалобы от учителей – предметников на того или иного ученика, первое, что я делаю, как классный руководитель, демонстрирую учителю лучшие стороны нарушителя дисциплины (умеет красиво рисовать, результативный спортсмен, занимается вокалом, заботится о своих младших сестрах).  Нужно показать положительные качества ученика - ибо хорошего в детях больше, чем плохого.
При переходе из начальной школы в среднюю школу учащиеся преодолевают сложный психологический барьер. Соблюдение правила преемственности в обучении, воспитании и развитии – одно из важнейших составляющих единства педагогического воздействия в воспитании обучающихся.
Уже в 4 классе знакомлю будущего классного руководителя с детьми, организуя совместный классный час и приглашаю педагога на родительские собрания. Провожу совместные праздники, поездки, чтобы и дети, и родители могли ближе познакомиться с учителем, привыкнуть к  нему и к его стилю общения. 
[bookmark: _GoBack]Заранее выясняю, какие преподаватели будут работать с моими детьми в 5 классе, приглашаю их на свои уроки, чтобы они смогли познакомиться с технологиями моего обучения и с работой каждого ребенка. А в дальнейшем,  эти учителя - предметники  2 раза в месяц ведут уроки в моем классе. Тем самым, дети привыкают к требованиям того или иного педагога. Таким образом, период адаптации пятиклассников проходит безболезненно.
СЛАЙД
Секрет 5. 
Успешность ребенка
Полагаю, что успешность учителя зависит от успешности учеников. А успешен ребенок, когда ему хорошо, когда его поддерживают и учитель, и родители. 
СЛАЙД
Ребенок самоценен, и нужно не формировать его как личность, а создавать условия для его развития. Не вести его, а идти рядом, а может быть чуточку впереди, и принимать его таким, каков он есть со всеми его недостатками.
СЛАЙД
Классный руководитель должен все видеть, все слышать и кое-что не замечать. Дети ведь учатся доверять нам. Надо больше хвалить детей, и как можно меньше ругать. Найдите, за что похвалить - ибо доброе слово и кошке приятно. Каждый ребёнок должен чувствовать себя любимым, нужным, успешным. Успех, как известно, рождает успех. В школе не должно быть неудачников. Главная школьная заповедь – заметить даже самое маленькое продвижение ученика вперёд и поддержать его успех.
Но не забывайте о главном - если мы учим ребенка быть успешным и достигать намеченных целей, то обязательно должны проводить и классные часы, и индивидуальные консультации о том, как вести себя в «неуспехе». 
СЛАЙД
Мы должны учить их жить в ситуации неудач и  ошибок. И воспринимать неуспех как точку опоры для движения вперед.
Точно так же и с успехом. Ребенок должен быть готов к успеху. Потому что многие дети совсем не готовы быть успешными. Для них ситуация успеха – это тоже определенный стресс. 
Как правило, если  ваш воспитанник в одном деле слабее, то ты сильнее в другом. Задача классного руководителя – показать эту разность, раскрыть перед ним, что каждый из нас успешен в чем-то своем. Бывали случаи, когда я проводила классное мероприятие, чтобы попытаться создать ситуацию успешности для одного - единственного ребенка. Предположим, показать его в какой-то выигрышной роли. Под него и писала сценарий данного мероприятия.
Да, классный руководитель здесь работает как созидатель условий и  проектировщик.
СЛАЙД
Секрет 6. 
СЛАЙД
Индивидуализация
Важно научить ребенка выстраивать и реализовывать индивидуальную траекторию собственного развития. Научить его понимать самого себя, свои возможности и потребности. И при этом учитывать, насколько последние сочетаются с социальными нормами.
Почему-то у нас индивидуализацию образования часто воспринимают как изолированность от других учеников, от социума. Я придерживаюсь другой позиции: понимание себя невозможно без понимания других, без взаимодействия с другими. 
Для себя я давно определила, что самый первый этап моей работы с детьми – это  организация их взаимодействия, которая приводит к событийности. Только тогда мы можем вывести ребенка к пониманию его собственных интересов и целей. Когда ребенок выстраивает индивидуальную траекторию образования, он не вступает в соревнование с другими. У него идет соревнование с самим собой – предыдущим, каким он был еще недавно. Вот это – главная идея. Ребенок совместно с педагогами и родителями решает, как он будет развиваться, намечает себе путь и двигается по нему.
СЛАЙД
Секрет 7. 
 Седьмое по списку, но не по значению. 
СЛАЙД
Ошибки. Ошибки совершают все! Мы, взрослые, иногда теряем объективность и контроль над ситуацией – и это не страшно. Но если после этого вы сделаете вид, что так и должно быть, то дети этого вам точно не простят, и вы сами не поймёте, почему ваши отношения с ними вдруг начали портиться. Не бойтесь просить прощения у детей, делать выводы и объяснять, почему вы поступили тем или иным образом. Это, как бы банально ни звучало, не делает вас слабее, а, наоборот, только сильнее. Если вы  не правы, не бойтесь признавать свои ошибки и просить прощение.
СЛАЙД
И последнее, не становитесь классным руководителем, что называется, «против воли», ради финансовой выгоды или в дополнение к основной педагогической нагрузке, ради стажа.
СЛАЙД
Секрет 8. 
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И в шутку и в серьез
Умейте шутить. Соблюдайте это правило и не бойтесь шутить вместе с детьми, над ними и над собой, но только так, чтобы не нарушать ничьих границ и не выходить за рамки ваших компетенций. Когда дети видят, что вы можете отнестись с юмором к себе или к какой-либо ситуации, они начинают проще относиться и к своим собственным проявлениям. Относиться к себе и к ситуации, в которой мы находимся, с юмором — это то, чего не хватает нашим педагогам, а зря, ведь это почти панацея от профессионального выгорания.
СЛАЙД
Секрет 9.
Не живите только работой. 
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Как часто я слышу от коллег и из медиапространства: «У меня нет времени на семью!», «Сначала уроки, потом классное руководство, уношу тетрадки домой, не высыпаюсь!», «У меня в классе сложные дети, я схожу от них с ума!». Чтобы не погрязнуть в самобичевании и жалости к себе, нельзя жить только работой. 
СЛАЙД
Развивайтесь и не сидите на месте, Мне бы очень хотелось, чтобы в школе не работали выгоревшие люди, но я понимаю, как сложно этого избежать. Мы можем сколько угодно пенять на недостатки системы образования, внутренней политики, «неправильных» детей, но это ничего не изменит. По-настоящему что-то поменять и растить поколение счастливых и свободных детей только в наших с вами силах. Для этого нужна самая малость — самому быть счастливым и свободным!
СЛАЙД
И пусть эти простые секреты помогут нам в нашей работе.
Наше счастье, как классных  руководителей, состоит из наших воспитанников. Мы иногда сердимся на них, упрекаем в бессердечии и эгоизме. Но как приятно через года слышать от этих же учеников слова благодарности, восхищения вами. Значит, не зря прожита жизнь. Значит, есть люди, которым вы были нужны, которые помнят о вас.



