По статистике в России на 2019 год проживало около двух миллионов детей с ограниченными возможностями здоровья. Из самого названия следует, что ребенок с ОВЗ имеет особенности физического или умственного развития, которые препятствуют его нормальной жизнедеятельности. Последующая социализация и самореализация  такого ребенка в значительной степени зависит от позиции семьи. Детский сад – это первое образовательное учреждение, с которым вступают в контакт родители ребенка с ОВЗ, и, где начинается их систематическое педагогическое просвещение.
С другой стороны, в сфере дошкольного образования возникла ситуация, когда работа с семьей не стала давать прежних положительных результатов, поскольку прежние способы работы морально устарели и не стали действовать в новых условиях информационного общества.
Из образовавшегося проблемного поля вытекают задачи, определяющие деятельность ДОУ:
· Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семей детей с ОВЗ
· Создать условия для благоприятного климата взаимодействия с родителями
· Установить доверительные, партнерские отношения с родителями
· Активизировать и обогатить воспитательные умения родителей
· Вовлечь семьи в единое образовательное пространство
В нашем ДОУ взаимодействие с родителями строиться на следующих принципах:
· Доброжелательность, позитивный настрой в общении педагогов с родителями.
· Преемственность согласованных действий ДОУ и семьи.
· Индивидуальный подход к каждой семье.
· Сотрудничество и партнерство, как основные понятия системы взаимодействия.
· Владение теоретическими знаниями и практическими умениями при проведении каждого мероприятия.
· Динамичность взаимодействия подразумевает быстрое реагирование ДОУ на изменения социального состава родителей, их образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого меняются формы и направления работы детского сада с семьей.
Содержание работы с родителями реализуется через разнообразные формы. Главное – донести до родителей знания. Существуют традиционные и нетрадиционные формы общения педагога с родителями дошкольников, суть которых обогатить их педагогическими знаниями.
    Традиционные формы подразделяются на коллективные, индивидуальные и наглядно-информационные.
·  коллективные: групповые родительские собрания, конференции, круглые столы, дни открытых дверей;
·  индивидуальные: беседы с родителями;
·  наглядно-информационные: аудио- и видеозаписи различных видов                                 деятельности, режимных моментов, занятий;   фотографии, выставки детских работ, стенды, ширмы, папки-передвижки.
В настоящее время особой популярностью как у педагогов, так и у родителей пользуются нетрадиционные формы общения. Они построены по типу развлекательных программ, игр и направлены на установление неформальных контактов с родителями, привлечение их внимания к детям и их развитию.
Наряду с такими формами как проведение совместных мероприятий, социальных срезов, установления «ящиков доверия», мы используем тимбилдинг, краудсорсинг, флешмобы, ток-шоу, тренинги и мастер-классы, аукционы идей.
Тимбилдинг – или командообразование, метод направленный на сплочение малознакомых людей обычно в ходе игр или других мероприятий, в ходе которых они лучше узнают друг друга и становятся настоящей командой. Проводим спортивный тимбилдинг: спартакиады, совместные эстафеты, малые олимпийские игры; психологический: тестирование и выполнение задний, квесты; творческий: музыкальные гостинные, творческие мероприятия. Тимбилдинг – отличный вариант семейного досуга и важная составляющая системы работы ДОУ с родителями.
Краудсорсинг является инновационным механизмом управления обратной связью между дошкольной образовательной организацией и семьей, привлечения родителей к решению каких-либо проблем с использованием интерактивных технологий. Это, в первую очередь,  ведение официального сайта учреждения, содержащего методический, новостной, практический, коррекционный материалы, материал для дистанционной работы с воспитанниками в домашних условиях. Это создание и ведение групп в различных социальных сетях, через которые получаем обратную связь от родителей для улучшения образовательных услуг и реализации социально значимых проектов.
Приведем некоторые темы других нетрадиционных форм:
 аукциона идей - «Как помочь ребенку преодолеть страх темноты»,  «Развиваем речь, не выходя с кухни»; 
ток-шоу -  «Способности и таланты ребенка»; 
флешмоб -  «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»;
 тренинг - «Я – родитель ребенка с ОВЗ»
В нашем ДОУ создан и функционирует  клуб «Активный родитель»
Цель
1. Обеспечение психолого-педагогического и методического сопровождения детско-родительских отношений 
2. Установление партнёрских отношений между детским садом и семьёй. 
3. Популяризация работы ДОУ в родительской среде для понимания основных направлений образовательной деятельности и участия в ней.
В рамках деятельности клуба решаем задачи:
· повышение уровня психолого-педагогической компетенций семьи;
· обмен положительным опытом семейных отношений;
· помощь в адаптации и социализации воспитанников;
· включение родителей в коррекционно-образовательный процесс с детьми с ОВЗ;
· содействие в вопросах сплочения коллектива родителей.
В состав клуба входят  воспитатели, родители групп компенсирующей направленности для детей с ТНР, 3–4 родителя от групп общеразвивающей направленности,   специалисты ДОУ, помогающие в решении проблем развития детей.
Чем занимаются на заседаниях
Участники родительского клуба слушают консультации специалистов; задают педагогам интересующие вопросы; обсуждают рекомендации относительно организации учебно-воспитательной работы дома; осваивают практические знания и умения. 
Одно из направлений деятельности  клуба «Активный родитель» является коррекция нарушений развития детей с ТНР через реализацию авторской дополнительной общеобразовательной программы (на основе бумагопластики) для детей старшего дошкольного возраста с ОНР  «Лепим и говорим». Даная программа содержит перспективу работы родительского клуба, программу работы с детьми, план ее реализации, конспекты образовательной деятельности и составлена с учетом реализации интеграции образовательных областей: «Художественно–эстетическое развитие», «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Социально – коммуникативное развитие», «Физическое развитие». 
Деятельность учителя-логопеда направлена на постепенное уточнение словаря и его систематизацию на основе наблюдений и логических приемов сравнения, анализа, синтеза, обобщения, овладение морфемами, системой грамматических знаний, закрепление связей между словами. 
 Деятельность педагога-психолога направлена на  развитие и коррекцию ВПФ, на активизацию познавательной деятельности, на  обеспечение эмоционального комфорта и позитивного психологического самочувствия ребенка в процессе общения со сверстниками и взрослыми, на  развитие произвольности и навыков самоконтроля, волевых качеств; на развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации.
Деятельность воспитателей в большой мере подчинена задачам речевой коррекции; воспитателями, прежде всего, учитывается содержание логопедических занятий, ими  отрабатываются определенные лексические циклы, грамматические категории, навыки общения. Также воспитатели отрабатывают технические навыки лепки из бумажной массы и способствуют развитию творчества дошкольников.
Деятельность родителей направлена на ознакомление и понимание особенностей развития детей с ТНР, важнейших аспектов коррекции их психофизического развития; на освоение эффективных приемов взаимодействия с детьми, способов продуктивной организации их деятельности в домашних условиях.
         В процессе работы родители не только реально видят проблемы и успехи ребенка, но и сами ведут детей к этим успехам. Всей своей работой сотрудники ДОУ доказывают родителям, что их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе важно не потому, что этого хотят педагоги, а потому, что это необходимо для развития их собственного ребенка.
Таким образом, разработанная программа моет быть  использована при организации коррекционно-логопедической работы у дошкольников с ОНР, специалистами дошкольных учреждений, реализующих различные образовательные программы, родителями детей и как одна из форм  взаимодействия ДОУ с законными представителями воспитанников.
Для определения эффективности выбранной нами модели взаимодействия с родителями мы используем следующие критерии:
· Рост посещаемости родителями организуемых совместных мероприятий.
· Стремление родителей анализировать собственный опыт и опыт других семей.
· Улучшение микроклимата в неблагополучных семьях.
· Появление у родителей осознанного отношения к воспитанию детей.
· Повышение эффективности коррекционного процесса и предупреждение вторичных расстройств. 
· Использование родителями педагогической литературы и желание посещать сайт ДОО и сайты по просвещению родителей.
· Согласованность действий педагогов и родителей.
· Положительное общественное мнение родителей о работе ДОО.
Анализ проделанной работы доказывает, что с установлением партнерских отношений с родителями, осуществляется возможность применения единой программы воспитания и развития ребенка в ДОУ и в семье.
[bookmark: _GoBack]
