Миникаталог 
«Интерактивные формы работы педагогов с родителями» 

«Родители всегда есть воспитателями своих детей и кладут первые зёрна будущих успехов или неуспехов воспитания. Понятно без объяснений, как важно в этом случае овладеть педагогическими знаниями»
К. Ушинский

      Принимая во внимание слова К. Ушинского, одним из важных задач образования является взаимодействие школы и семьи.  Работа педагогических коллективов общеобразовательных учреждений должна быть направлена на активное вовлечение семьи в учебно-воспиательный процесс, на гуманизацию отношений между членами семьи и педагогами школы. 
     Высокая ответственность родителей перед собой и обществом за воспитание своих детей требует от них основательных знаний в области психологии, педагогики, валеологии, физиологии. Объективно говоря,  достаточно много родителей отличается низким уровнем психолого-педагогической культуры, что приводит к трудностям в семейном воспитании. Родители отдают ребенка в школу с надеждой, что он попадёт в руки разумного, гуманного учителя, который обеспечит ему хорошее воспитание. Но этого мало. Учитель не может заменить тепло родительского очага, материнскую и отцовскую заботу и внимание. Кроме того, ребенок воспитывается не только словами, а в большей степени поступками родных людей. Каждый участник учебно-воспитательного процесса должен выполнять свою функцию. Лишь при условии совместной, согласованной деятельности педагогов и родителей можно говорить об успехе воспитательной работы.  
     Как известно, инструментом создания качественного сотрудничества с родителями является умение учителя интересно и продуктивно организовать тот или иной аспект деятельности. Понятно, что формальные, скучные родительские собрания, вызов родителей в школу не столько с целью объединить усилия, сколько отругать родителей – все это имеет серьёзные последствия – родители не желают бывать в школе и выискивают причины уйти от нелицеприятного общения. 
      А вот умение учителя в каждом ребёнке  увидеть что-то позитивное, заметить малейший успех, сообщить об этом родителям, привлечь их к общешкольным проектам – всё это содействует успешному воспитанию и обучению детей и повышению авторитета школы. Поэтому налаживанию сотрудничества с родителями, выявлению новых творческих возможностей способствует использование нестандартных форм и методов взаимодействия. К таковым относятся интерактивные технологии. Их можно использовать в содружестве с администрацией, педагогическим коллективом школы, психологической службой учреждения и, конечно же,  с родительским сообществом.  Интерактивные формы, методы, приемы можно совмещать с традиционными. 
      Использование интерактивных технологий эффективно как в учебно-воспитательной деятельности педагогов, направленной на обучающихся, так и безусловно в работе с родителями. Интерактивное взаимодействие исключает как доминирование одного участника над другим, так  и одного мнения над другими. Во время интерактивного обучения родители учатся быть демократичными, общаться с другими, критически мыслить, принимать продуманные решения. 
   «Интерактивность» значит: способность взаимодействовать в процессе беседы, диалога с чем-то (компьютер) или с кем-то (человек). 
      Таким образом, суть интерактивних технологий заключается в том, что обучение происходит путём взаимодействия тех, кто обучается. 
      В процессе такого взаимодействия создаются комфортные условия для обучения и воспитания, при которых каждый участник ощущает свою интеллектуальную состоятельность. 
Преимущества использования интерактивных технологий в работе с родителями:  
· Создание атмосферы сотрудничества и творческого взаимодействия. 
· Изучение противоречивых вопросов с помощью критического анализа различных взглядов.
· Моделирование реальных жизненных ситуаций, совместное решение проблем воспитания и обучения детей.
· Формирование у родителей определенных педагогических умений и навыков.
· Обеспечение глубокого изучения особенностей обучения и воспитания школьников.
· Содействие осознанию большой ответственности родителей по отношению к становления личности ребёнка.
· Предоставление возможности родителям быть непосредственными участниками планирования, организации и проведения учебно-воспитательного процесса.
       Интерактивные технологии в работе как с родителями, так и с обучающимися, стоит использовать постепенно. Кроме того, к использованию интерактивных технологий родителей необходимо подготовить. Для этого сначала стоит использовать простые интерактивные формы работы: упражнения «Клубок», «Рисунок вдвоём», «Мозговой штурм». 
     Для еффективного использования интерактивних технологий в работе с родителями педагогу стоит придерживаться определенных требований:  

· Проведение предварительного анкетирования, тестирования, опроса, предоставление определённой литературы для ознакопления. 
· Глубокое изучение и подбор используемого материала: тести, ситуации, задания для груп…
· Старательное планирование и разработка занятия: определить хронометраж, роли участников, подготовить вопросы и возможные ответы. 
· Тщательный продуманный отбор таких интерактивных форм работы, которые бы дали родителям «ключ» к освоению темы.   
· Предоставление необходимого времени участникам для обдумывания во время выполнения интерактивных упражнений, при необходимости консультирование участников. 
· Использование на одном занятии не более 1-2 интерактивных упражнений. 
· Очень важно после проведения интерактивного упражнения провести спокойное, глубокое обсуждение.  
· Коррекция неточных ответов и действий участников только в форме предложений. 
· Использование материалов, полученных во время проведения интерактивных форм работы для создания системы в дальнейшей работе с родительским сообществом школы. 

Формы и методы интерактивной работы с родителями

Посещение семьи обучающегося
     Достаточно эффективной формой обеспечения оптимальных условий сотрудничества семьи и школы - посещение семьи школьника. Используя данную форму работы, необходимо придерживаться определенных требований:
· каждый раз определять цель, содержание беседы с родителями, учитывая индивидуальные особенности каждого ребёнка;
· заблаговременно предупреждать и согласовывать с родителями день и время визита;
· начинать разговор с позитивных качеств, достижений, поступков ребенка, а потом тактично сообщить о трудностях, которые возникли при обучении или общении с одноклассниками, учителями;
· вести беседу о совместных действиях в оказании помощи реёнку в преодолении этих трудностей;
 
     Важным правилом посещения семьи педагогом является создание такой атмосферы во взаимоотношениях между учителем, обучающимся и его родителями, при которой визит был бы однозначно желанным, ожидаемым, полезным и приятным.    

Родительские консультации

     Индивидуальная консультация – одна из нважнейших  форм взаимодействия учителя с семьёй. При общении с родителями педагог должен проявить максимум тактичности. Принцип успешного консультирования – доверительные отношения, взаимоуважение, заинтересованность, компетентность. 

Родительские чтения 

      Родительские чтения – это очень своеобразная просветительская форма работы с родителями, в основе которой лежит изучение и обсуждение специально подобранной литературы по вопросам воспитания детей. Это не просто лекция, а активный диалог, где родители не только знакомятся с научными и практическими материалами, но и сами изучают литературу по проблеме. Родительские чтения помогают многим родителям пересмотреть свои взгляды на воспитание, познакомиться с традициями воспитания детей в других семьях, иначе взглянуть на своего ребёнка и на своё отношение к нему. 

Дни открытых дверей 

      В эти дни приглашают родителей, которые посещают классы, где обучаются их дети, знакомятся с работой педагогов, наблюдают за работой детей на уроке.  Главная цель – продемонстрировать работу школы, привлечь внимание родителей к проблемам воспитания. Но это не просто экскурсия, а погружение: родители наблюдают за занятиями, играют с детьми, помогают в организации мероприятий, участвуют в мастер-классах. Данная форма требует серьёзной подготовки, оформления школы, организации программы праздника (концерта, встречей в классах, тематических выставок, спортивных соревнований и т.д.). 

Родительские вечера 

Родительские вечера – форма работы, которая прекрасно сплачивает родительский коллектив. Такие вечера проводятся в классе 1-2 раза в год с присутствием детей или без них. Родительский вечер – хороший способ для классного руководителя найти соратников и помощников в воспитании детей и в формировании классного коллектива. 
        Ориентировочные темы родительских вечеров: 

· Интересные идеи в воспитании детей (со страниц родительских дневников) 
· Семейные игры. Современные игры и игрушки. 
· Каким мы видим будущее своих детей. 
· Обереги нашей семьи. 
· Друзья нашей семьи. 
· Летописи семей. 
· Взаимоотношение поколений в семье: примеры для подражания. 
· Моральные уроки нашей семьи. Искусство воспитания. 
· Семейные диалоги и др.
Педагогический диспут
        Диспут, одна из наиболее интересных дискуссионных форм повышения педагогической культуры. Отличительная  черта диспута заключается в том, что он позволяет вовлечь всех присутствующих в обсуждение поставленных проблем, способствует выработке умения всесторонне анализировать факты и явления, опираясь на полученные навыки и накопленный опыт.  Успех диспута во многом зависит от его подготовки. Приблизительно за месяц участники должны познакомиться с темой будущего диспута, основными вопросами, литературой, проблемными вопросами для обсуждения. Необходимо также заранее выбрать ведущего, который будет следить за регламентом и этикой спора.
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[bookmark: _Hlk236245695]Родительский ринг – ещё одна из дискуссионных форм общения родителей и формирования родительского коллектива. Родительский ринг проводится, прежде всего для того, чтобы у родителей была возможность удостовериться в правильности своих методов воспитания или провести «ревизию» своего педагогического арсенала.
Родительский ринг готовится в форме ответов на наиболее актуальные вопросы педагогической и психологической наук. Во время проведения ринга участвует две или несколько семей. Остальная аудитория реагирует на полемику семей только аплодисментами. 
Экспертами в родительских рингах могут быть молодые педагоги, которые работают в школе, а также старшеклассники. 
Приглашенные специалисты, или классный руководитель в процессе проведения ринга дают заключительные комментарии, приводя веские доказательства из жизни классного коллектива для подтверждения определённой позиции. 

[bookmark: _Hlk236247056][bookmark: _Hlk236246765]Родительские тренинги

     Родительские тренинги – достаточно эффективная активная форма работы с родителями, которые  понимают насущные проблемы семьи, стремятся изменить стиль взаимодействия, сделать общение в семье более открытым, понимают необходимость приобретения новых знаний и умений в воспитании собственного ребёнка. 
    Родительские тренинги будут результативными при условии активности участников и регулярности их проведения. 
     Тренинг проводится в группе составом 12-15 человек. 
 Чтобы тренинг имел конечный позитивный результат, он должен состоять из пяти-восьми  занятий. 
Диалог

Суть его заключается в совместном поиске группами согласованного решения. Это находит своё отражение в конечном тексте, перечислении признаков, создании схемы и т.д. Диалог исключает противостояние, критику позиции той или иной группы. Всё внимание сосредоточено на сильных моментах в позиции других участников.  
Родители объединяются в 5-6 рабочих групп и группу экспертов. Рабочие группы получают 5-10 минут на выполнение задания. Группа экспертов составляет свой вариант выполнения задания, следит за роботой групп и контролирует время. После завершения работы представители от каждой рабочей группы на доске или на листах работы делают итоговые заметки.  Потом по очереди предоставляется слово одному докладчику от каждой группы.  Эксперты фиксируют общие взгляды, а в конце предлагают обобщенный ответ на задание. Группы обсуждают и дополняют его. Записывается конечный результат.

Синтез мыслей

Очень похож по цели и начальной фазе на диалог. Но после объединения в группы и выполнения задания, участники не делают записей на доске, а передают свой вариант другим группам, которые дополняют решение своими мыслями, подчеркивают то, с чем не соглашаются. Обработанные результаты передаются экспертам, которые вновь сопоставляют написанное с собственным вариантом, делают общий отчет, который затем обсуждается всем коллективом. Тематика может быть различной.
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Совместный проект преследует ту же цель, объединение в группы, как и диалог. Но задания, которые получают группы, разные по содержанию и освещают проблему с разных сторон. После завершения работы каждая группа отчитывается и записывает на доске определённые положения.  В результате из ответов представителей групп складывается совместный проект, который рецензируется и дополняется группой экспертов. Примерная тема проекта «Ремонт нельзя закончить, его можно только приостановить».
Круг идей 

Целью «Круга идей» является решение острых противоречивых вопросов, создание списка идей, привлечение всех участников к обсуждению поставленного вопроса. Данная технология применяется, когда все группы должны выполнять одно и то же задание, которое состоит из нескольких вопросов (позиций).
Когда малые группы заканчивают выполнять задание и готовы подать информацию, каждая из них по очереди озвучивает лишь один аспект обсуждаемой проблемы. Продолжая по кругу, педагог опрашивает все группы по очереди, пока не исчерпаются все идеи. Это даёт возможность каждой группе рассказать о результатах своей работы, избегая ситуации, когда первая выступающая группа подаёт сразу всю информацию. 

«Аквариум»  

Этот вариант обучения – одна из форм деятельности в малых группах. Он эффективен для развития навыков общения в малой группе, усовершенствования умения дискутировать и аргументировать свою точку зрения. Метод используется для обсуждения глубоких, неоднозначных проблем, когда важно рассмотреть разные точки зрения и найти возможные решения.
 Данный метод может быть предложен только при условии, если участники уже имеют хорошие навыки работы в группах. Суть метода в том, что небольшая группа участников (обычно 2–6 человек) обсуждает тему в центре, а остальные выступают в роли наблюдателей. Затем группы меняются ролями. 

Ролевые игры
 
      Это форма коллективной творческой деятельности по изучению уровня сформированности педагогических умений. Темами для ролевых игр могут быть: «Утро в нашем доме», «Ребёнок пришёл из школы», «Семейный совет», «Не поделили игрушку» и др. 
     Методика ролевой игры предполагает изучение темы, подбор состава участников, распределение ролей между ними, предварительное обсуждение возможных позиций и вариантов поведения участников игры. При этом важно проиграть несколько вариантов поведения участников игры (позитивных и негативных) и путём коллективного обсуждения выбрать оптимальный вариант действий для данной ситуации.

Деловые игры 

      Деловые игры максимально приближают участников игры к реальности, формируют навыки быстрого принятия педагогически правильных решений, умение вовремя увидеть и исправить ошибку. 
     Эта форма работы с родителями позволяет не только рефлексивно оценить определённую модель поведения, но и предоставляет информацию из жизни семьи (традиции, внутреннее распределение семейных ролей), способы решения и навыки решения конфликтов. Целью деловых игр является выработка и закрепление определённых навыков, умений предупреждать конфликтные ситуации. Темой деловых игр могут быть различные конфликтные ситуации. 

      Таким образом, интерактивных форм работы много, но их использование не самоцель. Это лишь способ для достижения такой атмосферы в общении с родителями, которая самым лучшим образом будет способствовать развитию сотрудничества, понимания, доброжелательности в общении. Это даст возможность родителям не просто  пассивно слушать лекцию, а активно включаться в процесс: обмениваться опытом, вместе решать задачи, испытать новые подходы на практике. 
При этом следует помнить:
· интерактивные формы работы должны использоваться наряду с традиционными; 
· не стоит перенасыщать процесс педагогизации родителей использованием интерактивных форм и методов работы; 
· если использование интерактивных технологий с определённым контингентом родителей не даёт желаемых результатов, стоит пересмотреть стратегию их использования. 

Предложенные варианты интерактивных форм и методов помогут выстроить партнёрство, укрепить доверие и сделать родителей полноценными участниками жизни ребёнка.
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